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BUREAU EXÉCUTIF 

H26-08 

26 mai 2026, 15h15 
Local : 3.85 

 

Responsable à la 
Coordination 

Vacant Affaires externes Émily Cloutier 

Affaires internes Odile Trudel Mobilisation Maxence Morin-Sampara 

Pédagogie Marion Pomerleau Affaires socio-
culturelles 

Arno Lalonde 

Trésorerie Gabriela Bardales   

 
 

0.0 Procédures 
0.1 Présidium 
 

 

0.2 Reconnaissance territoriale 
 

J’aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaître que le Cégep du Vieux Montréal est situé en 
territoire autochtone, lequel n’a jamais été cédé. Je reconnais/Nous reconnaissons la nation 
Kanien'kehá: ka comme gardienne des terres et des eaux sur lesquelles nous nous réunissons 

aujourd'hui. Tio’Tiá:ke / Montréal est historiquement connu comme un lieu de rassemblement pour 
de nombreuses Premières Nations, et aujourd'hui, une population autochtone diversifiée, ainsi que 

d'autres peuples, y résident. C’est dans le respect des liens avec le passé, le présent et l'avenir que 
nous reconnaissons les relations continues entre les Peuples Autochtones et autres personnes de la 
communauté montréalaise. 

 
 

0.3 Lecture et adoption du procès-verbal 
0.3.1 BE H26-06 : 22 avril 2026 
0.3.2 BE H26-07 : 08 mai 2026 
 
 

0.4 Suite du procès-verbal 
 
 

 

0.5 Lecture et adoption du présent ordre du jour 
 

 
 

0.6 Déclarations  
 

 
0.7 Régie et/ou réflexion : date du prochain Bureau exécutif 

 

 
 

1.0 Affaires courantes 

1.1 Suivis 

1.1.1 Comité FSAGE : Suivi 

1.1.2 Rencontre AGECVM-CVM : Suivi 
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1.1.3 Comité permanent sur le financement : Suivi 

1.1.4 Mise à jour du cahier des mandats : Suivi 

1.1.5 Situation des AEC : Suivi 

1.1.6 AGEnda 26-27 : Suivi 

1.1.6.1 Thèmes 

1.1.6.2 Devis 

1.2 TC-SP01 : Retour 

1.3 Listes de clés 

1.4 Liste des signataires 

1.5 Liste des administrateurs (Registre des entreprises) 

1.6 Postes vacants 

1.6.1 Responsable à la coordination 

1.6.2 Responsable à l’information (Démission) 

1.6.3 Délégué.es 

 

2.0 Affaires Internes  

2.1 Comités 

2.1.1 Comité de suivi : Suivi 

2.1.2 Entente de local : Suivi 

2.1.3 Situation avec le comité Architecture : Suivi 

2.1.4 Financement questionable du comité désign d’intérieur 

2.1.4.1 Proposition pour compenser 

2.1.5 Règles pour les comités (Présence en TC) 

2.2 Salarié.es de l’AGECVM 

2.2.1 Table de négociation : Suivi 

2.2.2 Permanence étudiante : Suivi 

2.3 Horaire des événements 
 

3.0 Trésorerie  

3.1 Suivis 

3.1.1 Bilan financier A25-H25 : Suivi 

3.1.2 Fondation : Suivi 

3.1.3 Comptes déficitaires : Suivi 

3.2 Aide à la population 

3.2.1 Frigo populaire 

3.3 Retour sur les chiffres de l’ASEQ 

3.4 Frais de scolarité 

3.4.1 Avis de motion sur la cotisation étudiante 

3.4.2 Remboursement de certains frais avec le FSAGE 

 

4.0 Affaires Externes 

4.1 SOGEECOM : Café étudiant : Suivi 

4.2 Projet d’archivage : Suivi 

4.3 Appel à la mobilisation santé mentale (Courriel) 
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5.0 Pédagogie 

5.1 Suivis 

5.1.1 Études sourdes 

5.1.2 Plainte en AEC 

5.1.2.1 Frais d’avocats 

5.2 Politiques 

5.2.1 Réécriture du code de vie 

5.2.2 PIEA 

5.2.3 Politique IA 

5.3 Renouvellement du mandat de la directrice des études 

 

6.0 Mobilisation 

6.1 Mobilisation H26 

6.1.1 Retour 

6.2 Mobilisation A26 

6.2.1 Mobilisation prévue 

6.2.2 Grève de la CRUES 9-13 novembre 

 

7.0 Socioculturel 

7.1 Murale dans l’Exode 

7.2 Mur d’expression 

 

8.0 Information 

8.1 Réseaux sociaux 

8.1.1 Vidéo.s 

8.2 Affichage 

8.3 Feuillet d’information sur le fonctionnement de l’AGECVM 

8.4 Nouveau site web : Suivi 

 

9.0 Affaires diverses 

 

 

10.0 Levée 
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