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La vision
Le Plan d’écologisation 2021-2025 vise principalement à mettre en valeur l’éducation relative à l’environnement, 
au développement durable et à l’écocitoyenneté, ainsi qu’à instaurer un système de gestion environnementale 
cohérent en fonction des 17 objectifs de développement durable élaborés par l’ONU pour parvenir à un avenir 
juste et équitable. Ces objectifs répondent aux grands défis mondiaux auxquels nous devons faire face pour
mettre fin aux inégalités, à la pauvreté, aux problématiques environnementales et climatiques et pour favoriser
la consommation et la production responsables, la paix et la justice. Les objectifs de développement durable de 
l’ONU sont interconnectés et se veulent inclusifs. Plus précisément, voici les différents objectifs poursuivis par le 
plan d’écologisation :

1. DÉVELOPPER L'ÉDUCATION RELATIVE À L'ENVIRONNEMENT, AU DÉVELOPPEMENT DURABLE ET À 
L'ÉCOCITOYENNETÉ (Action 1 à 14)

2. SUSCITER L'ENGAGEMENT DE LA COMMUNAUTÉ (Action 15 à 42)

3. SUSCITER L'ENGAGEMENT PUBLIC (Action 43 à 50)

4. GÉRER DURABLEMENT LES OPÉRATIONS DU BÂTIMENT  (Action 51 à 107)

5. INSTITUTIONNALISER L'ENVIRONNEMENT (Action 108 à 120)

6. SUSCITER L'INNOVATION  (Action 121 à 124)

L’éducation étant la principale mission du cégep du Vieux Montréal, elle se doit par la même occasion d’être
au cœur du plan d’écologisation. Le principe fondamental de l’éducation relative à l’environnement réside
dans l’étude des interrelations sociales développées entre les humains et leur milieu de vie, et cette vision
élargit la portée à de multiples disciplines. Il est donc essentiel que l’ensemble du Collège soit concerné par
l’éducation relative à l’environnement et que nous visions l’amélioration continue de nos pratiques.
L’UNESCO indique que l’éducation au développement durable (EDD) sera la principale voie pour transformer
les sociétés devant les défis environnementaux majeurs qui seront soulevés tout au long du XXIe siècle.

Le CVM désire donc sensibiliser et responsabiliser la communauté tout en formant des écocitoyennes et
écocitoyens qui auront un impact concret sur le monde de demain et sur tous les enjeux que devront
affronter les prochaines générations. Ce plan d’action environnemental est largement inspiré de la
mouvance du bien-être pour toutes et tous et du bonheur durable qui visent plus largement l’inclusion, la
sécurité alimentaire et la réduction des inégalités et de la pauvreté.

De plus, le plan d’écologisation met l’accent sur le concept du campus laboratoire vivant, selon lequel le
quartier, les installations physiques, les bâtiments ainsi que les espaces verts du cégep sont utilisés comme
des lieux pertinents où des projets de recherche, des stages et des ateliers pédagogiques peuvent être
réalisés par les membres de la communauté.

Finalement, le plan d’écologisation se veut une réponse du cégep du Vieux Montréal face à l’urgence
climatique.
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Définitions
Voici quelques définitions en lien avec les objectifs visés par le plan d’écologisation
2021-2025.

Campus laboratoire vivant

« Un campus laboratoire vivant est défini par l’AACC (American Association of
Community Colleges) comme un campus qui fusionne les apprentissages
académiques avec la gestion des installations dans le but d’offrir aux étudiantes et
aux étudiants de réelles occasions d’apprentissages techniques et de
développement des compétences grâce à la mise en place de projets pratiques.
Ces projets offrent également à l'établissement la possibilité d’atteindre ses
objectifs environnementaux.1 »

Décroissance

« Idéologie prônant la diminution de la croissance économique comme solution
aux divers problèmes sociaux et environnementaux. Cette idéologie, née de
l'écologisme dans les années 1970, est une opposition aux politiques de
l'économie de marché, qui soutient la possibilité d'une croissance illimitée.
L'idéologie qui sous-tend le développement durable, quant à elle, ne remet pas en
cause l'objectif de croissance économique.2»

Développement durable

« Le développement durable est à la fois sociétal, environnemental, culturel et
économique. Ces quatre dimensions sont indissociables. La durabilité fournit un
modèle de réflexion sur l’avenir qui met dans la balance les considérations
environnementales, sociétales et économiques dans une perspective
d’amélioration de la qualité de la vie. Une société prospère, par exemple, a besoin
d’un environnement sain pour apporter à ses citoyens matières premières,
nourriture, eau potable et air pur. 3 »

1-AASHE.2019. STARS Technical Manual. Version 2.2, 322 p.
2-Office québécois de la langue française, Vocabulaire du développement durable. Québec, gouvernement du Québec, créé 
en 2010, dernière mise à jour le 1er mars 2019. Page consultée le 31 janvier 2020.
3-UNESCO. Le développement durable. Page consultée le 31 janvier 2020.
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Définitions
Écocitoyenneté

« L’écocitoyenneté est caractérisée par un ensemble d’acteurs sociaux qui sont touchés directement ou 
indirectement par des enjeux environnementaux et qui décident de protéger ou d’améliorer 
l’environnement. Cette réponse citoyenne aux enjeux environnementaux permet delier l’engagement à
l’environnement au sein des dimensions sociales, politiques et économiques.4»

Écologisation 

« Le processus de quête de connaissances et de pratiques dans l’intention de mieux respecter 
l’environnement et d’inspirer les décisions dans le sens d’une plus grande responsabilité économique, 
pouvant favoriser la protection de l’environnement et la durabilité des ressources naturelles pour les 
générations actuelles et futures.5»

Éducation à l’environnement et à l’écocitoyenneté

« Il s’agit d’une dimension essentielle de l’éducation fondamentale qui concerne une sphère
d’interactions à la base du développement personnel et social : celle de la relation au milieu de vie, à
cette “maison de vie” partagée. L’éducation relative à l’environnement vise à induire des dynamiques
sociales, d’abord à l’échelle des communautés, puis à celle de réseaux de solidarité élargis, favorisant
l’approche collaborative et critique des réalités socio-environnementales et une prise en charge
autonome et créative des problèmes qui se posent et des projets qui émergent.6»

4-Séguin, M., De Coninck, P. et Tremblay, F. (2005). Présentation du dossier : Le contexte planétaire de l’écocitoyenneté. Nouvelles pratiques sociales,
Vol. 18, no 1, p. 18-25.
5-UNEVOC. 2017. Écologisation de l’enseignement et de la formation techniques et professionnels. Guide pratique pour les institutions. ONU. 96 p.
6-Sauvé, L. 2002. L’éducation relative à l’environnement : possibilités et contraintes. Connexion, la revue d’éducation scientifique, technologique et 
environnementale de l’UNESCO, Vol. XXVII. 2002, no 1/2, p. 1-4.
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BILAN OBJECTIF 1  - DÉVELOPPER L'ÉDUCATION RELATIVE À 
L'ENVIRONNEMENT, AU DÉVELOPPEMENT DURABLE ET À 
L'ÉCOCITOYENNETÉ

Le Cégep du Vieux Montréal a su multiplier les initiatives pour former, outiller et mobiliser sa
communauté autour des enjeux de l’EDDÉ, tout en transformant progressivement son campus
en un laboratoire vivant au service de l’éducation environnementale, notamment avec l'entrée
verte et la promotion de l'agriculture urbaine.

1.1- Mesurer l'intégration des notions en lien avec l'environnement, le développement
durable et l'écocitoyenneté dans les programmes et les cours (Action 1 à 8)

- Supporter et accélérer l'intégration de l'ERE dans les programmes.

1.2- Soutenir l’intégration des notions en matière d’environnement, de développement
durable et d’écocitoyenneté (Action 9 à 10)

- Poursuivre et diversifier les occasions de formation tout en consolidant le campus comme
espace d’expérimentation éducative au service de la transition socioécologique.

1.3- Soutenir la recherche en environnement, développement durable et écocitoyenneté
(Action 11 à 14)

- Poursuivre une veille active sur les recherches en cours et maintenir un dialogue ouvert
entre les équipes de recherche et la Direction des études afin d’identifier graduellement
les leviers les plus porteurs pour soutenir l’EDDÉ en recherche. À partir des résultats de
recherche, il pourrait être inspirant pour la communauté de bénéficier de projets porteurs
dans le milieu éducatif.

Quelques faits saillants
Action 1-8
• 28 des 32 programmes techniques ont été inventoriés sur leur niveau d'intégration en l'EDDÉ. 
•Exploration avec la FC pour mettre en place un DEC en agriculture urbaine. 
•Exploration avec la FC pour élaborer une AEC sur les bâtiments écologiques.
•Exploration avec la FC pour élaborer des cours crédités en Herboristerie-Naturopathie.
•Stage immersif  en Sciences de la nature dans le cadre du cours Biologie de l’environnement. 
•Séjour d'études à l'Observatoire du Mont Mégantic (Physique) - Sciences de la nature.
•Séjour de formation dans une base plein-air organisé par le programme Gestion et intervention en losir
(GIL).
• Mise sur pied  d'un cours multidisciplinaire en formation générale - Éducation Physqiue/Philosophie  (philo-
kayak).
•Écologisation du programme de design industriel en écoconception.
•Écologisation du programme de design de présentation en écoconception.
•Participation à notre compensation carbone (Arbre-Évolution) avec le profil Actions pour le changement 
(Sciences humaines).
•Cours complémentaire Analyse de cycle de vie (Design Ind.).
•Cours États de la planète (Géo).
•Cours Économie sociale (Éco).
•Écologisation des programmes de Techniques de Travail social (TTS) et Techniques en Éducation spécialisée 
(TES) avec le projet "L'intervention sociale en contexte de changements climatiques : comprendre pour agir!" 
- (Institut nationale de la santé publique du Québec (INSPQ).
•Sondage TTS et TES sur les connaissances des enseignant.e.s. en lien avec les changements climatiques (CC). 
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Action 9 à 10
• Exploration pour se doter d'un guide référentiel avec les conseillers pédagogiques aux programmes.
•Formation offerte sur le fossé entre comportement et intention : Comment le « green gap » nous éloigne 
d’une résolution de la crise écologique ?
•Formation offerte sur l'Écoconception en design de présentation.
•Participer aux INTERCACE's dans le cadre du programme de Certification Cégep Vert du Québec.
•Formation Fresque sur la mobilité.
•Un sous-comité du CACE en ERE a été créé.
•Formation Intervention par la nature et l'aventure (INPA) - Département en TES.
•Formation Intervenir en contexte de crises socioécologique: une introduction au travail Écosicial -
Département en TTS.
•Participation et promotion de la boite d'outils de la Fédération des cégeps sur l'Intégration de l'ERE dans les 
cursus et la formation.
•Participation de design d'intérieur dans l'élaboration de l'entrée verte.
•Activités du collectif RE-Produit.
•Réalisation de Vox pop  par le programme arts et lettres -profil option et médias.
•Inscription au réseau campus pour la biodiversité.
•Participation au Défi nature (Biologie).
•Participation à une corvée de nettoyage (plugging) avec le département d'éducation physique.
•Participation design de présentation à la conception d'un décor suspendu dans l'entrée principale basé sur 
l'écoconception.
•Participation de la communauté aux verdissements des espaces extérieurs (2 plantations).
•Projet vélo francisation.
•Participation du département et des étudiants GIL dans l'organisation de deux éditions de la Super Expo-
sciences. 
•Activités d'agriculture urbaine. 

Action 11 à 14
•François Régimbal (Sociologie) et Éric Richard (Sociologie) - Les habitudes alimentaires au cœur de la réussite 
scolaire et éducative.
•Caroline Adam (Travail social) - Prévenir et réduire la précarité énergétique : un enjeu de logement, de santé 
et d’équité pour la transition énergétique au Québec.
•Nathalie Cormier (Psychologie) et Raphaël Canet (Sociologie)  – Transformer la ville pour bâtir le monde de 
demain : Enquête sur les initiatives de transition écologique et sociale dans la région de Montréal et leur impact 
sur l’écoanxiété des jeunes du collégial. 
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BILAN OBJECTIF 2 - SUSCITER L'ENGAGEMENT DE LA COMMUNAUTÉ
Au cours des dernières années, la communauté étudiante et le service aux étudiants  (SAE) ont été 
activement mobilisés autour de l’EDDÉ grâce à la mise en place de multiples projets comme les brigades 
vertes, les semaines thématiques en environnement, et divers soutien financier, qui témoignent tous 
d’un engagement croissant, structuré et inspirant. Le cégep a su s’aligner sur un mouvement plus large 
de transition écologique dans le réseau collégial, en favorisant la réflexion sur les changements 
climatiques, la santé et les compétences écoresponsables. 

Des initiatives structurantes ont émergé : comités de travail actifs, création de guides, perfectionnement 
du personnel, soutien aux États généraux sur l’écocitoyenneté, et développement d’outils comme un 
calculateur d’empreinte carbone. Toutefois, plusieurs de ces démarches demeurent encore ponctuelles 
ou portées par des individus clés. Le déploiement d’un cadre plus cohérent, incluant des objectifs 
partagés, permettrait de consolider ces efforts et de mieux accompagner l’ensemble de la communauté.

2.1- Favoriser l’intégration des notions en matière d’environnement, de développement durable et 
d’écocitoyenneté dans les activités de la vie étudiante (Action 15 à 26)
- Valoriser et soutenir activement l’animation environnementale au collège, véritable moteur 

d’engagement, de sensibilisation et de fierté collective, en consolidant les initiatives déjà en place et 
en reconnaissant le rôle central que joue la communauté et la vie étudiante dans la transition 
écologique de notre milieu.

2.2- Favoriser la communication environnementale (Action 27 à 33)
- Valoriser les actions réalisées, renforcer le sentiment d’appartenance à la transition écologique du 

cégep, et outiller la communauté pour qu’elle puisse y contribuer activement.

2.3- Favoriser une culture de durabilité (Action 34 à 42)
- Poursuivre l'intégration d'outils et la formation des membres du personnel afin de bonifier les 

pratiques durables au collège et qu'ils deviennent des acteurs dans la transformation 
socioécologique.

Quelques faits saillants
Action 15 à 26
•Création dun poste de technicien en travaux pratiques (TTP) à temps plein en environnement.
•Activtés de sensbilisation réalisées par une brigade verte portant sur la gestion des matières résiduelles 
(GMR) à la cafétéria et dans les aires de consommation a été faite  (40h/session).
•Des étudiants sont notamment engagés pour maintenir des projets en agriculture urbaine et l’entretien des 
plantes via le comité Ser-O-Vieux.
• En lien avec l’atelier d’Écodesign, des étudiant.e.s sont engagé.e.s en lien avec la valorisation des matières 
plastiques.
• Une escouade zéro déchet a fait de la sensibilisation à la gestion des matières compostables en partenarait
avec le Regroupement des Éco-Quartiers.
• Dans le cadre de la certification Cégep Vert du Québec, un rapport annuel présente un tableau qui 
regroupe les principales activités de sensibilisation et de formation à portée environnementale organisée au 
CVM, principalement par le SAE.
• Depuis 2023. l’accueil est axé sur l’écoresponsabilité, la consommation responsable et le 0 déchet.
•Le fonds environnemental est géré par  les membres du CACE. Différents projets étudiants ont été soutenus, 
de même que des demandes provenant du SAE, des étudiant.e.s, des programmes et départements. Suite au
renouvellement de l'entente avec le concessionnaire alimentaire en 2024, une somme de 3000$ 
annuellement y est versée,  de même que 5$/ vignette de stationnement vendue ainsi que le montant de la 
vente des contenants consignés  depuis août 2024.
• Pour l'entreprise-école, des discussions ont eu lieu entre l'Atelier écodesign et le département de 
techniques administratives et gestion.
•La formule SAE travaille pour électrifié la voiture et tant vers une d'entreprise école.
• La mise en place du CASSET est assurée par le SAE et la DÉ. Soulignons la réalisation d’une semaine de 
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vulgarisation scientifique, la participation au Forum de l’ACFAS avec des étudiants, l'organisation d'un voyage 
scientifique à Ottawa et la réalisation du concours intercollégial de vulgarisation scientifique « Solution 
environnementale » avec la dernière édition en mai 2024. Le CVM a été hôte de la Super Expo SCIENCE en 2023 
et 2024 auquel des étudiant.e.s y ont participé.e.s avec vulgarisation et expérimentation scientifique en 
environnement.
• Le SAE compte sur une personne-ressource à cet effet (technicien loisirs) pour déployer une offre d’activités 
variées en plus de réaliser la programmation « On bouge au CVM » ( Ex.: Survie en région isolée,  sortie en 
raquettes, cyclo-camping, atelier mécanique vélo, etc.).
• L’équipe de l’environnement au service aux étudiants maintien différentes semaines thématiques : La 
semaine Mon campus à vélo (septembre), la semaine de la culture scientifique (septembre), la semaine de 
réduction des déchets (octobre) et la semaine des 1001 alternatives (avril 2023). 
• Des emplois étudiants sont créés notamment via Ser-O-Vieux et l’atelier Écodesign. Le BEI a soutenu la mise 
sur pied d’une brigade verte pour répondre aux besoins de sensibilisation sur la GMR.
• Une bourse individuelle a été maintenue lors du Gala des bourses au mérite pour l'engagement 
environnemental (300$).
• Un comité plein air de l'AGECVM est actif depuis l'automne 2021.

Action 27 à 33
• La section Environnement sur le site Web du Cégep ainsi que sur le portail a été mise à jour à l'automne 2024. 
Du travail en continu se fait ( BIXI, OPUS, Carboneutralité, etc.) et une actualisation doit se poursuivre 
notamment avec la gestion des matières résiduelles (GMR),  l’aspect carboneutralité et sur le « living campus » 
de concert avec la Direction des communications.
• 2 à 3  bulletins environnementaux ont été adressés à la communauté (août, octobre et mars) par année 
scolaire. 
• L'aspect des nouvelles/évènements est maintenant privilégié pour rejoindre tant les étudiant.e.s que les 
membres du personnel. À cet effet, il est plus facile d'utiliser les réseaux sociaux du CVM pour diffuser les 
informations pertinentes.
• Grâce au soutien financier de CICAN, le réaménagement de l'entrée secondaire sur Ontario a été complété et 
inauguré en mars 2025.
• Un Guide de l’employé.e écoresponsable a été produit.
• Un campagne de sensibilisation a lieu chaque année (jardin, plantation, écodesign, serre-o-vieux). De plus, 
l'année 2024-2025 a été marquée par une campagne de sensibilisation sur la gestion des matières 
compostables et la gestion des contenants consignés.
• La visite guidée pour les futurs étudiants inclut divers aspects environnementaux (Atelier Écodesign 
(présentation, collectif Re-produit), cours éducation physique plein air (nouveau cours philo-kayak), comité 
étudiant : Ser-O-Vieux, Plein Air,  Semaine thématique Mon campus à vélo, concours Solution 
environnementale). 
• Les SAE se sont dotés d'un outil  qui permet de communiquer aux étudiant.es  directement sur Mio les 
informations liées à leurs intérêts (Activités et sortie à vélo, sortie en plein air, l’interculturel, le vivre-ensemble 
et les luttes au racisme, l’entrepreneuriat, l’éducation aux réalités et aux cultures des premiers peuples , 
l’agriculture et le jardinage, la vulgarisation scientifique, mobilisation en lien avec les enjeux 
environnementaux).

Action 34 à 42
• Un sondage sur les habitudes de transport est réalisé 1x/session en collaboration avec l'encadrement 
scolaire. Intégration d'un volet sur les changements climatiques (CC) et nos démarches de carboneutralité a été 
inclus ainsi que sur la gestion des matières résiduelles (GMR) et la modernisation de la collecte sélective.
• Dans le cadre du projet en collaboration avec l'INSPQ, développement d'un sondage pour les étudiant.e.s. en 
TES et TTS sur leurs notions en lien avec les CC et la santé liée à la profession.
• Guide du nouvel employé.e écoresponsable.
• Guide Organisation d’événement écoresponsable.
• Réflexion avec le CACE afin de développer un concours permettant à un pair de soumettre la candidature 
d’une ou d’un collègue afin de reconnaître les membres du personnel qui intègrent des actions ou gestes en 
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environnement dans leur travail et qui amènent des changements de comportement dans notre milieu de 
travail.
•Perfectionnement des enseignant.e.s en TES (le travail écosocial) , TTS (santé mentale et pédagogie nature) et 
en Design de présentation (écoconception).
• Formation fresque santé-climat.
• Formation fresque sur le transport.
• Formation offerte sur le fossé entre comportement et intention : Comment le « green gap » nous éloigne 
d’une résolution de la crise écologique ?
•Soutien à la tenue des États généraux sur l’éducation à l’écocitoyenneté et la transition écologique (avril 
2025), 2 ateliers spécifiques, un pour les enseignant.e.s et autres membres du personnel intéressés et un pour 
les étudiant.e.s ont eu lieu afin de clarifier l’état de la situation et de réfléchir à la façon dont nous pouvons 
transformer l’éducation québécoise, du primaire à l’université pour mieux intégrer la lutte aux changements 
climatiques (porté par l’organisation Travailleuses et Travailleurs pour la Justice Climatique).
• Un comité en ERE a été mis sur pied à l’automne 2024 de façon à mieux accompagner les enseignants qui 
désirent intégrer les notions d’ERE dans les cours ou dans un programme.
• Rencontre en sous-comité pour revoir dans l’ensemble la GMR, notamment la gestion des contenants 
consignés et des matières organiques avec différents secteurs et  l'équipe d'entretien.
•Communauté de pratique en pédagogie plein-air avec l'AQPC.
• Étant donné que le réseau collégial se mobilise et qu’un mouvement d’écologisation est en cours dans de 
nombreux établissements, afin de mieux accompagner les demandes des enseignant.e.s et des programmes, de 
façon transversal, en se dotant d’une compréhension commune, il est souhaité se doter d’un référentiel de 
compétences en lien avec l’ÉDDE.E. Pour s’inspirer, certains référentiels de compétences existent  (Ahuntsic, St-
Laurent, Sherbrooke, Montmorency, etc.). Cet aspect a été discuté à la session d’hiver 2025 avec la direction 
des études et les CP.
•Mobilisation de la communauté lors du projet de verdissement. 
•Un webinaire, un formulaire aide-mémoire et un calculateur de l'empreinte carbone des événements ont été 
élaborés.
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BILAN OBJECTIF 3 - SUSCITER L'ENGAGEMENT PUBLIC 

Au fil des dernières années, le cégep a tissé un réseau de collaborations locales, nationales et 
institutionnelles variées et dynamiques, qui ont contribué à élargir l’impact de ses actions 
environnementales tout en renforçant sa participation aux mouvements éducatifs pour la 
transition écologique. Ces liens permettent de partager les expertises, de mutualiser les 
ressources et de rayonner au-delà du campus.

3.1- Favoriser la mise en place de partenariats (Action 43 à 45)
- Maintenir et approfondir les partenariats déjà établis, car ils sont au cœur de notre capacité à 

innover, à rayonner et à agir concrètement en matière de transition écologique. Ces 
collaborations se veulent un levier pour renforcir notre ancrage dans la société.

3.2- Sensibiliser la communauté en lien avec l'environnement, le développement durable et 
l'écocitoyenneté (Action 46 à 50)
- Encourager l’implication étudiante ainsi que la participation active à des activités au sein de 

notre communauté qui permettent de relier les actions locales aux grands enjeux collectifs.

Quelques faits saillants
Action 43 à 45
•Membre d'ENvironnement JEUNesse, partenaire à la certification Cégep vert du Québec
•Membre du Centr'ERE et signataire de la stratégie québécoise en matière d'environnement et 
d'écocitoyenneté 
•Signataire en faveur de la biodiversité urbaine  en soutien à la mise en œuvre du plan nature 2030 avec le 
CRE Montréal
• Signataire de l’Accord mondial sur les ODD
• Coopérative Arbre-Évolution partenaire de notre compensation carbone
• Cuisine collective Hochelaga-Maisonneuve (CCHM)  - Épicerie à tarification sociale
• Membre du Réseau Biodiversité au campus vise à promouvoir l’observation et la protection des espaces 
verts des campus. 
•Maintien du partenariat par le SAE avec BQAM-e dans le but de promouvoir la mobilité durable
• Poursuite de la collaboration avec l'Éco-Quartier - Société écocitoyenne de Montréal (SEM) en lien avec les 
corvées de nettoyage
• Discussion avec le FCQGED en lien avec la SQRD
• Entretien informel avec les Collèges Dawson, John-Abott et Vanier en lien avec la certification STARS
• Contribution aux travaux et comité de la Fédération des cégeps.
•Poursuite les démarches entamer au printemps 2022 auprès de l'Université McGill et l’UQAM pour élaborer 
une plateforme interinstitutionnelle pour faciliter l'élagage des biens.
•Organisation d' un événement, les 13 et 14 mars 2025, RENDEZ-VOUS sur la gestion des matières résiduelles 
et les mesures de réduction des gaz à effet de serre dans le réseau collégial, servant à faire un état des lieux 
en vue d’améliorer nos pratiques pour réduire les déchets en plus de contribuer à diminuer notre empreinte 
carbone (73 participants issus de 34 cégeps, 4 universités et 10 organisations).
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•Collaboration avec RECYC-QUÉBEC et Bixi.
•Membre du com ité organisateur pré-congrès CICan- Formum Zéro émission nette - Le rôle de l’éducation 
pour assurer une transition écologique.
•Groupe de travail technique sur la portée 3 et  sur les ODD (CICAN)
•Projet de laboratoire vivant sur les campus - subvention obtenue de Collèges et instituts Canada (CICan).

Action 46 à 50
• Il a  été envisagé d’élaborer une formation en herboristerie pour faire suite à notre projet de verdissement de 
même que des cours liés aux bâtiments verts en lien avec le programme d'Architecture
• En lien avec la compensation carbone de nos émissions de GES, nous explorons les possibilités de permettre 
la participation des étudiant.es. aux activités de  reboisement social avec Arbre -Évolution
• Bénévolat étudiant du collectif RE-produit pour créer des objets en écoconception.
• Bénévolat étudiant en lien avec l'agriculture urbaine.
• Bénévolat étudiant pour le verdissement extérieur du collège.
• Bénévolat étudiant dans les journées de REPAIR-café. 
• Participation en continu au comité Quartier latin.
• Participation aux consultations autour du projet de Livre blanc de l'éducation avec notre partenaire , le 
Centre'ERE, pour la rédaction d'un commentaire collectif 
•Participation aux consultations du Plan nature 2030 avec le CRE Montréal
•Évaluation en 2022 des certains produits en vente chez COOPSCO.
•Positionnement du CVM aux projets d'Hydro-Québec dans le Quartier Latin.
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BILAN OBJECTIF 4 - GÉRER DURABLEMENT LES OPÉRATIONS DU BÂTIMENT

4.1- Générer durablement l'air et les émissions de carbone (Action 51 à 57)
4.2- Gérer durablement la bâtisse (Action 58)
4.3- Gérer durablement l'énergie (Action 105 à 107)
4.4- Favoriser l'utilisation d'énergie propre (Action 105 à 107)
4.5- Favoriser la durabilité dans les offres alimentaires (Action 105 à 107)
4.6- Créer des aménagements paysagers durables (Action 105 à 107)
4.7- Favoriser l'approvisionsionnement durable (Action 105 à 107)
4.8- Favoriser le transport durable (Action 105 à 107)
4.9- Gérer durablement les matières résiduelles (Action 105 à 107)
4.10- Gérer durablement l’eau (Action 105 à 107)

- Maintenir des pratiques rigoureuses de suivi des émissions, tout en poursuivant 
l’élargissement progressif de la portée 3 et en renforçant la sensibilisation 
collective, afin que chaque membre de la communauté comprenne son rôle 
dans l’atteinte et le maintien de la carboneutralité tout en déployant des efforts 
pour diminuer sa quantité de GES.

- Consolider les acquis en matière d’alimentation durable, en poursuivant les 
efforts d'achat locaux, de réduction des déchets à la source et d’éducation 
alimentaire, tout en assurant une gouvernance partagée qui valorise la 
participation active des usagères et usagers dans les décisions liées aux services 
alimentaires du cégep.

- Poursuivre l’intégration systématique de critères environnementaux dans tous 
les projets d’aménagement et dans les processus d’acquisition de biens, le 
verdissement extérieur et la revitalisation de nos espaces physiques, 
l’accompagnement structuré de la communauté en matière de mobilité durable 
pour réduire les déplacements en voiture.

Au fil des dernières années, le cégep a accompli un travail rigoureux 
et continu pour inventorier, réduire et compenser ses émissions de 
GES, atteignant la carboneutralité pour les portées 1 et 2, tout en 
élargissant graduellement son inventaire à la portée 3 et en 
mobilisant activement sa communauté autour de ces démarches. 

Des actions concrètes comme l’installation de bassins de rétention, la 
modernisation des systèmes CVC et l’intégration de critères 
environnementaux dans les appels d’offres illustrent une volonté de 
construire et rénover de manière plus durable

De plus, le Cégep du Vieux Montréal a 
posé des gestes significatifs pour 
renforcer ses pratiques 
d’approvisionnement responsable, a 
démontré un engagement clair envers la 
mobilité durable, a mis des efforts en 
gestion des matières résiduelles (GMR) 
en lien avec la modernisation de la 
collecte sélective et mis en place des 
mesures de réduction impressionnante 
de 68% de sa consommation d’eau 
potable depuis 2014. 

Quelques faits saillants
Action 51 à 57
•Production du bilan carbone 2021, 2022, 2023 et 2024 à venir...
•L'inventaire de la portée 3 tient compte de la GMR, des transports pendulaires, des déplacements 
professionnels, des déplacements pédagogiques.
•LCL environnement a effectué la vérification certifiée ISO-14064-3 de nos bilans pour 2021 et 2022.
• Reboisement social avec Arbre-Évolution.
•Carbone riverain  avec Arbre-Évolution.
•Annonce et présentation de notre carboneutralité officiellement le 4 octobre 2023 au conseil de direction et 
à l'ensemble de la communauté (présentation et courriel annuel).
•Poursuite de nos efforts de réduction de GES en lien avec notre feuille de route notamment par l'achat 
annuellement d'au moins 10% de gaz naturel renouvelable.
•Sondage sur notre démarche de carboneutralité.
•Notre performance nette en 2023-2024, pour les portées 1 et 2 est de 0,00258 Tm de CO2eq/m2.

Action 58
• Conformément à la réglementation municipale, la DRM a incorporé à son projet de réfection de toitures à 
l’été 2023, un bassin de rétention pour ses eaux pluviales.
• Poursuivre et améliorer les notions de récupération et de recyclage des résidus de construction lors des 
travaux par des entrepreneurs externes.
• Remplacement des lumières par un meilleur choix énergétique.
• Modernisation de nos équipements de chauffage et de climatisation.
• Récupération d'éléments architecturaux dans les projets de rénovation (portes, cadres, matériaux, etc.)
• Inclusion de notions environnementales dans le choix des équipements, dans le designs et appels d'offres.
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Action 59 à 60
• Selon notre dernier calcul pour l'année 2023-2024, nous sommes à 88,6 Btu/m2/◦C degré-jour.
• Nous sommes passés d'une moyenne de consommation de 5,84E+10 BTU/an (2013-2016) à 3,27E+10 BTU/an 
(2023-2024), soit une réduction de 44% (gaz naturel et hydroélectricité).

Action 61
• Depuis le 1er décembre 2023, 10% de l’achat de gaz naturel du CVM  est de source renouvelable.
• En fonction du type d'énergie utilisée pour le fonctionnement des bâtiments, en BTU, au cours de l'année 
2023-2024,  95,46% est d'énergie propre et renouvelable.
• Afin de réduire notre consommation de gaz naturel, un système de bi-énergie a été favorisé. Ce dernier 
permet notamment  une optimisation de nos équipements lors des périodes de pointe.
• Depuis plusieurs années, le CVM participe au programme d'Hydro-Québec de gestion de puissance pour les 
période de pointe hivernale, afin d'éviter de mettre de la pression sur le réseau.
• Pour chaque projet de remplacement d'équipement CVAC, une analyse est faite pour choisir le meilleur type 
d'équipement, à coût acceptable.

Action 62 à 74
•Le BEI a travaillé avec la Direction des finances afin de collaborer au processus d'appel d’offres pour intégrer 
des critères environnementaux et sélectionner le prochain concessionnaire alimentaire. Travailler avec le 
nouveau concessionnaire pour favoriser la durabilité dans l’offre alimentaire.
• Sondage sur les contenants consignés et les plastiques à usage unique.
• Semaine sans verre à café.
• Vente de tasse réutilisable.
•Récupération des matières organiques  (post et pré-consommation) à la cafétéria et dans les différentes aires 
de consommation.
•Fabrication de lait d'avoine (à partir de contenants en vrac afin de réduire les contenants de type Tétrapack).
•Rabais accordé pour les usagers qui apportent leurs tasses réutilisables.
•Vaisselle réutilisable disponible à la cafétéria.
•Mise en place de petite portion et de repas/assiette à faible prix.
•Distribution gratuite des surplus alimentaires auprès de la communauté étudiante ou à des organismes 
communautaires.
•Mise en place d'un réfrigérateur, d'un congélateur et d'une étagère  pour redistribuer les surplus.
•Accompagné par l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ), qui s’occupe notamment de la mise 
en œuvre de la Stratégie nationale d’achats d’aliments québécois (SNAAQ), le service alimentaire a recensé la 
provenance des produits, afin d’établir le pourcentage d’achats réalisés au Québec. L’équipe a également 
substitué plusieurs autres produits, lorsque c’était possible, afin de maximiser les achats de produits locaux. Au 
terme de ces travaux, le service alimentaire du Cégep du Vieux Montréal a atteint un ratio de 63,8% d’achat 
locaux du Québec pour la période évaluée (année 2023-2024). Cette cible, fait de notre établissement l’une des 
institutions des plus performantes au Québec. L’objectif est de poursuivre les efforts en ce sens et d’atteindre 
un ratio de 65%.
• 3 membres du comité utilisateurs des services alimentaires du Cégep ont participé au salon La grande 
dégustation des produits québécois (2024) qui visait à faire connaitre les produits du Québec et transmettre 
des idées culinaires visant à maximiser l’utilisation de produits d’ici. 
•Des affiches promotionnelles sur les achats locaux,  « Aliments du Québec », ont été déployées à la cafétéria. 
•Participation au Forum sur l’alimentation locale et durable dans les institutions publiques du Québec du 
ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation (MAPAQ),
•Entrevue su service alimentaire LSA avec le magazine HRImag.
•Collaboration avec Équiterre pour la promotion du projet haricot.
•Collaboration avec l'Aube, pôle nourricier en vue de favoriser l'achat de légumes et de fruits de proximité.
•Participation à la semaine nationale - Les institutions mangent local.
•Production (légumes, fruits et fines herbes) sur le jardin-terrasse en collaboration avec le jardinier et des 
étudiant.e.s de Ser-O-Vieux pour lesquels il est possible de valoriser certains produits lors des récoltes. 
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•Au moins une option végétarienne au menu par jour et les lundis et mercredis, l'option est végane.
•Refonte du menu traiteur - option écoresponsable.
•Considération de la mise en place d'un système de contenants réutilisables consignés visant la réduction à la 
source.

Action 75 à 77
• Le CVM assure un entretien adéquat à cet effet, sans pesticides, épandage contrôlé de sable et fondants 
écologiques (à base de sirop de betteraves).
• Verdissement de l'entrée principale.
•Relocalisation des compostières de l'écoquartier pour réduire la présence de ravageurs. 
•Réflexion entourant l'aménagement d'un jardin des Premiers Peuples.
•Adhésion au Réseau biodiversité sur le campus.
•Corvée de nettoyage au printemps (plugging).
•Lutte aux nuisances (mégots de cigarettes).
•Bioblitz demeure à être réalisé en vue d'inventorier nos espèces .
• Élaboration d’un plan d’aménagement par les architectes paysagistes (SOVERDI) en favorisant l’augmentation 
de la biodiversité sur le terrain en plus de maximiser l’ajout d’arbres pour permettre une capture équivalente à 
4,9T de Co2. La 1re phase s’est déroulée du 27 au 30 septembre 2021 (28 arbres et 70 arbustes) avec la 
participation de différents membres bénévoles de la communauté et partenaires. La seconde phase du projet 
s’est concrétisée à l’automne 2022 avec les dernières plantations (5 arbres, 200 arbustes et 486 vivaces) par les 
membres du CVM et de l'Éco-Quartier Saint-Jacques. 

Action 78 à 84
•Participation au Baromètre de l'approvisionnement responsable  afin de mesurer notre performance en 
matière d’approvisionnement responsable, et en vue d'améliorer certaines de nos pratiques.
•Exploration d'une collaboration  avec l'Espace de concertation sur les pratiques d’approvisionnement 
responsable (ECPAR).
•Réalisation d'une procédure sur la disposition des biens.
•Collaboration avec d'autres institutions de proximité (UQAM, McGill, Dawson, etc.).
•Analyse journalistique en 2023 qui classe le cégep comme un de ceux qui dépensent le moins sur Amazon.
•Modification par le Secrétariat du Conseil du trésor de certaines Directives découlant de la Loi sur les contrats 
des organismes publics (LCOP), notamment une modification concernant les achats effectués sur les places de 
marché en ligne.
•La DTI procède à l’achat du matériel informatique via Collecto et ce regroupement promeut les appareils 
certifiés EPEAT. 
•L'équipe d'entretien du cégep utilise des produits de la marque Innu Science qui sont certifiés Ecolabel, 
ÉcoLogo, CleanSeal Appoved, Iso9001:2015 (Canada), Nordic Ecolabel.
•Le service de la reprographie favorise et utilise des papiers contenant 100% de fibres recyclées 
postconsommation.
•Les dispositions de la politique d'approvisionnement s’appliquent dans le respect de l’encadrement 
réglementaire  de la politique environnementale du Cégep, notamment en  privilégiant l’achat de produits 
locaux, durables, réutilisables, recyclés ou recyclables. Lorsqu’il procède à des demandes de prix auprès de 
fournisseurs, le Cégep favorise les achats locaux et intègre les considérations environnementales qu’il juge 
pertinentes. 

Action 85 à 93
•Renouvellement de la certification Campus Vélosympathique 2021-2026 - niveau Argent.
•Maintien de la semaine de sensibilisation Mon campus à vélo (septembre/octobre).
•Promotion du mois du vélo (mai).
•Participation à la Féria du vélo.
•Organisation par le SAE de sorties d'une à 2 journée en vélo, en lien avec la flotte de vélo (6) mise à la 
disposition du CVM.
•Organisation de différents ateliers de réparation organisés par le SAE en partenariat avec BQAM-E (atelier 
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communautaire).
•Cours de cyclotourisme offert par le département d'éducation physique (Aut 2022).
• Acquisition d'une flotte de 5 vélos en libre-service (Hiv 2023).
• Développement d'une formation (12h de cours) pour les étudiant.e.s en francisation "Au CVM, le vélo c'est 
dans notre culture!"
• Sondage sur les habitudes de déplacements.
• Offre 25% de  rabais aux employés et 10% aux étudiant.es. pour un abonnement saisonnier BIXI (avril 2021).
• Offre 25% de  rabais aux employés  pour un abonnement annuel au transport collectif STM/ARTM/EXO 
(janvier 2022).
•Ajout de bornes électriques, nous retrouvons un total de 15 espaces: 3 bornes libre-service (6 places dont 4 
réservées aux employés) au P3, 3 bornes EV Duty au P3, 3 bornes EV Duty au P4 et 3 prises électriques murales 
dédiées niveau 1 (120 volts).
•Adoption d'un plan de mobilité 2021-2025.
•Amélioration de l'accès au stationnement intérieur pour les vélos (77 espaces  disponibles au coût de 45$/an).
•Un bilan des incitatifs financiers mis en place a été réalisé et présenté au comité de direction à l'automne 
2024.
•Participation au sondage national portant sur la mobilité durable au sein du réseau collégial (hiver 2025) en 
vue de cartographier les déplacements liés aux activités régulières du réseau des cégeps et à mettre en place 
des mesures qui permettront à terme de réduire les émissions de gaz à effet de serre (GES) liées à ceux-ci. 
• 2 enseignantes du département en Techniques d’éducation spécialisée préparent un stage vélo avec 6 
stagiaires et 6 femmes issues de l’immigration (octobre 2025).
• Le CVM a une entente avec BIXI pour l'alimentation électrique et la présence d'une station sur son terrain.

Action 94 à 104
•Une caractérisation des matières résiduelles a été faite en 2022 (avril).
•En marge de la modernisation de la collecte sélective mise en place le 1er janvier 2025, le CVM n’a pas 
considéré l'implantation d'un projet de contenants consignés à la cafétéria suite à certaines difficultés 
rencontrées dans d’autres établissements et ce, malgré des discussions avec le service alimentaire LSA et 
BopAq, qui propose notamment un système de contenants consignés.
•Organisation du RENDEZ-VOUS sur la gestion des matières résiduelles et les mesures de réduction des gaz à 
effet de serre dans le réseau collégial, en collaboration avec Collèges et instituts Canada (CICan).
•Mise en place d’une nouvelle signalisation réalisée par le Service des communications dans l’ensemble des 
corridors et des foyers à l’automne 2024.
•Réaménagement d’un espace spécifique au tri des contenants consignés et à son entreposage pour fin de 
récupération.
•Déploiement d’un projet pilote sur les étages visant la collecte des matières composables en 2 phases. 
L’automne 2024 a permis d’intégrer la gestion des matières organiques sur 4 étages et à l’hiver 2025, le projet 
a été complété sur les 7 étages restants.
•Campagne de sensibilisation avec l’escouade zéro déchet du Regroupement des écoquartiers de Montréal (7 
octobre au 11 octobre 2024) ayant permis de rejoindre 1074 personnes et une distribution de 782 trousses en 
vue d’augmenter le taux des matières organiques récupérés de la ville de Montréal (cible 60%).
•Élaboration d’un projet-pilote dans 1 foyer avec un mobilier adapté pour améliorer et faciliter la gestion des 
matières résiduelles, le tout en collaboration avec une stagiaire du programme en Design d’intérieur. 
•Révision des pratiques d'entreposage et de dispositions liées à la gestion des déchets dangereux.
•Récupération pour fin de réemploi de nos ordinateurs et équipements informatiques  avec l'OPEQ et 
Quantum
•Maintien de la collecte des serpuariens avec l'ARPE
•Maintien de la collecte des piles en lien avec le programme Appel à recycler et ENvironnement JEUnesse
•Maintien de la collecte des cartouches d'encre en lien avec Coopsco et Mira
•Maintien de la collecte de la peinture en lien avec ÉcoPeinture
•Atelier de valorisation des plastiques- Écodesign
• Taux de diversion des matières résiduelles 48% (21-22), 55,7% (22-23) et 49,6% (23-24)
• Taux de diversion des déchets de construction pour 2023-2024 = 70%
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•Basé sur 6400 étudiant.e.s et 1200 employé.e.s/année, pour 2023-2024,  73,91 t de déchets ont été 
produites, soit: 0,0095 t/année/usager générée

Action 105 à 107
•Dans le cadre du projet de mise à jour du "Guide méthodologique d’audit de l’usage de l’eau en milieu 
institutionnel" au Québec, en collaboration avec le Cteau, le CVM ayant participé à ce projet en 2014 a réalisé 
un nouvel audit en 2024. Le CVM a réussi à éliminer son débit plancher et à diminuer sa consommation 
moyenne d’environ 68 %, ce qui lui permet d’atteindre les objectifs escomptés d’économie de l’eau potable.
•Cet audit a révélé un débit moyen de 70,4 L/min, un débit plancher de 0 L/min et un débit maximum de 425,9 
L/min. Le débit moyen pendant les jours ouvrables est estimé à 86,9 L/min alors que pour les jours de fin de 
semaine et fériés il est de 28,4 L/min. La consommation annuelle peut donc être estimée en considérant 164 
jours ouvrables et 201 jours fériés, ce qui s’élève à 28 732,2 m3/an et ce, même si une piscine est en opération 
sur le campus.
• Conformément à la réglementation municipale, le CVM a inclut à son projet de réfection de toiture à l’été 
2023, des bassins de rétention pour ses eaux pluviales. 
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BILAN OBJECTIF 5 - INSTITUTIONNALISER L'ENVIRONNEMENT

Depuis les dernières années, la consolidation des instances de gouvernance environnementale 
s’est accélérée au CVM, notamment par les travaux du CACE, la production régulière de rapports 
d’activité, la révision de la politique environnementale et la mise en œuvre d'un plan 
d'écologisation 2021-2025. 

Le Cégep du Vieux Montréal a posé des gestes structurants pour favoriser l’équité et l’inclusion 
en milieu collégial, notamment par l’adoption d’une politique d’inclusion des étudiant.e.s en 
situation de handicap, l’adaptation de ses pratiques aux nouvelles exigences législatives, la mise 
en place de services d’accueil spécialisés, ainsi que par la tenue d’activités de sensibilisation, de 
comités de réflexion et de mentorat interculturel.

5.1- Mettre en place des outils de gestion en matière d'environnement, de développement 
durable et d'écocitoyenneté (Action 108 à 113)
- Adopter un nouveau plan d'écologisation afin de poursuivre l'intégration de l’environnement 

dans la gouvernance du cégep et se positionner comme leader dans la transition 
socioécologique. 

5.2- Favoriser l'équité et la diversité (Action 114 à 120)
- Poursuivre l’institutionnalisation des pratiques inclusives en renforçant les mécanismes de 

consultation, de formation et d’accompagnement.

Quelques faits saillants
Action 108 à 113
•Le CACE se rencontre un minimum de 2x/session et est dirigé conjointement par le BEI, la DRM et la DSAE
• 3 sous-comités ont été créés - 1) Éducation relative à l'environnement et l'écocitoyenneté (ERE.E), 2) 
Gestion des matières résiduelles (GMR) et 3) Climat et biodiversité
•Le BEI a été officiellement inaugurée le 28 novembre 2022
•La section 3.2 du plan stratégique du CVM est en lien avec nos actions écoresponsables 
•Un plan d'écologisation a été adopté lors de la 425e assemblée du conseil d'administration tenue le 16 
février 2022
•Le plus récent bilan environnemental quinquennal a été produit en juin 2022.
•Dans le cadre de la certification  Cégep vert du Québec, avec l'organisme ENvironnement JEunesse, un 
rapport d'activité annuel est produit en lien avec nos principales activités de sensibilisation et de formation 
réalisées
•Révision de la politique environnementale le 9 juin 2021.

Action 114 à 120
•Révision de la Politique visant à prévenir et à contrer toute forme de harcèlement et de violence (2019) et 
de la Politique visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel (2025).
•Politique d'inclusion des étudiant.e.s en situation de handicap adoptée le 12 juin 2024
•Formation obligatoire (en ligne) : Cours : Employé - Prévenir et combattre les violences à caractère sexuel 
(decclic.qc.ca).
•Formation des personnes ressources en milieu de travail – violence conjugale.
•Formation sur les violences conjugales.
•Conférence de sensibilisation sur la violence conjugale en milieu de travail.
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•Formation Ashukan pour des membres du personnels.
•Mise  en place d'activités d'accueil visant à soutenir les nouvelles étudiantes et les nouveaux étudiants dans 
leur transition aux études supérieures de manière à améliorer la rétention dans les programmes d'études.
•Collaboration avec le CRISPESH pour le développement de pratiques de gestion inclusives.
•Demande de subvention qui vise la création d'un laboratoire vivant en gestion de la diversité en collaboration 
avec le CRISPESH.
•Soutien à la mise en œuvre du Centres collégiaux de soutien à l’intégration (CCSI) qui vise à soutenir et 
accompagner les collèges afin de favoriser l’accessibilité, l’intégration voire l’inclusion aux études 
postsecondaires de la population étudiante en situation de handicap (PESH).
•Personnes-ressources qui accompagnent le comité étudiant interculturel et s'occupent du mentorat 
interculturel. Elles ont une connaissance approfondie des besoins de la population étudiante issue de la 
diversité culturelle. 
•Actualisation locale du programme Techniques de gestion et d’intervention en loisir au regard de l’éducation 
inclusive, soit plus spécifiquement, en tenant compte de la diversité des étudiant.e.s, afin de s’assurer de 
répondre le plus possible à leurs besoins.
•Réflexion du SAE entourant l'organisation d'une semaine thématique sur le mieux vivre ensemble.
•L'équipe de l'interculturel s'est jointe à la programmation de la semaine de sensibilisation sur les diversités 
sexuelles et l'égalité entre les genres et la programmation de la quinzaine des cultures.
•Création d'un comité de réflexion et d'action sur la discrimination systémique (regroupe les secteurs des RH, 
SAE, direction des études, syndicat des profs, professeurs, et le secteur de l'interculturel).
• Des groupes de discussion animés par et pour les étudiants ont servi à comprendre mieux le genre d'enjeux 
pouvant être vécu dans notre communauté, par les étudiants.
• Présence du SAE aux activités de la Table intercollégiale en interculturel.
• Le Service d'aide à l'intégration des étudiants (SAIDE) est un service d'accueil, de soutien et 
d'accompagnement pour les étudiants ayant des besoins particuliers, en raison d'une limitation fonctionnelle 
ou d'une situation de handicap.
•Accueil et support des étudiants sans diagnostic.
•Adoption de la politique relative aux parents aux études le 22 février 2023.
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BILAN OBJECTIF 6 - SUSCITER L'INNOVATION 

Le Cégep du Vieux Montréal a su stimuler l’innovation environnementale par la mise 
en place du BEI,  l’Atelier Écodesign, la création d’un centre d’impression 3D et 
l’organisation d’initiatives concrètes comme les REPAIR Cafés valorisant le réemploi 
et l’économie circulaire en plus d’intégrer des notions de l’écoconception, 

6.1- Réaliser des projets multidisciplinaires permettant de mettre de l’avant des 
pratiques et des technologies innovantes (Action 121 à 124)
- Poursuivre le développement de projets collaboratif en écoconception et en 

économie circulaire, en consolidant les espaces existants comme catalyseurs 
d’innovation étudiante, et en favorisant l’expérimentation pédagogique dans une 
perspective de durabilité et de transformation sociale.

Quelques faits saillants
Action 121 à 124
• Mise en place de l'Atelier écodesign et du collectif Re-Produit.
• Projet d'Écoconception en design de présentation et industriel. 
• Création d'un centre d'impression 3D.
• Activités REPAIR Café 2x/an
• Activités étudiantes de ventes et partages d'objets usagés.  
• Organisation de vente d'élagage des équipements du cégep.
• La plantation d'arbres, d'arbustes et de vivaces a été privilégiée suite à une discussion avec une compagnie 
spécialiste en bryophytes. 
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Prochaines étapes : 

- 21 nov. – CACE

- 28 nov. – Fin de la consultation sur le bilan 

- Décembre à février  – Rédaction final du bilan et ébauche du nouveau plan 
(NP) 

- 7 au 10 janvier – Les États généraux de l’enseignement pour la transition 
écologique et sociale

- 6 fév. – CACE

- Printemps (23 mars au 1er mai) – Consultation de la communauté sur le NP

- 10 avril – CACE  

- 23 au 27 avril – Semaine 1001 alternatives

11


