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BUREAU EXECUTIF H24-08
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BUREAU EXECUTIF
H24-08

Mardi 10 avril 2024, 14h00

Local : 3.85
Projet
Responsable général.e | Vacant Affaires externes Vacant
Secrétaire général.e Leylou Kyra Dion Information Excusé
Affaires internes Marie Lemire Mobilisation Vacant
Pédagogie Absent Affaires socio-culturelles
Trésorerie Vacant
Dél. a I'Interne Vacant Dél. a I'’Externe - 1 Vacant
Dél. a la Trésorerie Vacant Dél. a I'Externe - 2 Vacant
Dél. aux Affai. Socioc. | Absent Dél. a la mobilisation 1 Vacant
Dél. a la Pédago - 1 Vacant Dél. a la mobilisation 2 Vacant
Dél. a l'information - 1 | Absent
0.0 Procédures
Leylou Kyra Dion propose |'ouverture de la réunion du Bureau exécutif H24-08, de ce mercredi 10
avril 2024, a 14h00.
Marie appuie
Adopté a I'unanimité
0.1 Présidium
Marie propose que ce soit Leylou Kyra Dion au secrétariat et a I'animation combiné de ce présent Bureau
exécutif H24-08.
Leylou appuie
Adopté a I'unanimité
0.2 Reconnaissance territoriale
Leylou fait la lecture de la reconnaissance territoriale.
J'aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaitre que le Cégep du Vieux Montréal est situé en
territoire autochtone, lequel n’a jamais été cédé. Je reconnais/Nous reconnaissons la nation Kanien'keha:
ka comme gardienne des terres et des eaux sur lesquelles nous nous réunissons aujourd'hui. Tio'Tia:ke /
Montréal est historiguement connu comme un lieu de rassemblement pour de nombreuses Premiéres
Nations, et aujourd'hui, une population autochtone diversifiée, ainsi que d'autres peuples, y résident. C'est
dans le respect des liens avec le passé, le présent et I'avenir que nous reconnaissons les relations continues
entre les Peuples Autochtones et autres personnes de la communauté montréalaise.
0.3 Lecture et adoption du procés-verbal
0.3.1 BE H24-07 : 26 mars 2024
Leylou propose le PV tel que présenté.
Marie appuie.
Adopté a I’unanimité
0.4 Suite du procés-verbal
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0.5 Lecture et adoption du présent ordre du jour

Leylou propose 1’ajout des point 1.4 Inclusion, 1.5 Assiduité (en décalant les points subséquents) et 2.8 Plan de
retraite.

Marie appuie.

Adopté a I’unanimité

Leylou propose I’ordre du jour tel qu’amendé.

Marie appuie.

Adopté a I’unanimité

0.6 Déclarations .
16 AVRIL LEVEE DE FONDS POUR VENIR EN AIDE A UNE FAMILLE PALESTINIENNE
ler mai manifestation anticapitaliste !!

0.7 0.7

Régie et/ou réflexion : date du prochain Bureau exécutif

Jeudi 18 avril 17h
1.0 Affaires courantes

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

Plan d’action H24

Voté en TC &
Suivi divers
1.2.1 Rencontre AGECVM - CVM : Suivi
Jeudi 25 avril !l Marie et Leylou y seront
1.2.2 Comité FSAGE

Conversation créée, premiére rencontre a venir.

Rencontres intersyndicales

R.A.S

Inclusion

Discussion concernant les enjeux d’inclusion et de diversité au sein de ’AGECVM.

Assiduité

Considérant des absences sans excuse ni explication a deux reprises lors de réunions du Bureau Exécutif et un
manque d’assiduité, Leylou propose une motion de blame envers le responsable a la pédagogie.
Marie appuie.

Adopté & I’unanimité

Postes vacants

1.6.1 Responsable général.e

Responsable a la Trésorerie

Responsable a la Mobilisation

Responsable aux affaires socioculturelles

Responsables aux affaires externes

Délégué.e.s

pRAaRe
L
ouprwN

2.0 Affaires Internes

2.1

2.2

2.3

2.4

Rénovation du troisieéme étage
R.A.S
Négociations avec le syndicat des salarié.es de ’AGECVM
2.2.1 Négociation 101
Formation annulée. Sans suite.
2.2.2 Table de négociation : Suivi
R.A.S
Comité de sélection du Secrétariat : Suivi
Manque une personne de comité thématique pour commencer

Assurance collective : suivi
Choisir le plan qui convient, suivi a venir.
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2.5 Livres usagés : Suivi

Premiére rencontre du CSRL faite.
2.6 Embauche d’un archiviste : Suivi

Premiére rencontre pour choaisir les candidat.es jeudi (normalement).
2.7 Souper post-TC

A discuter et confirmer & la prochaine TC.

2.8 Plan de retraite
Leylou propose Marie pour discuter des différents plans avec Taha.
Marie appuie.
Adopté a I’unanimité
Leylou propose la mise en dépdt des points 3.0 a 9.0.
Marie appuie.
Adopté a I’unanimité
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