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BUREAU EXECUTIF
H24-04

Jeudi 07 mars 2024, 17h00

Local : 3.85
Projet

Responsable général.e | Vacant Affaires externes Vaccant
Secrétaire général.e Leylou Kyra Dion Information Excusé
Affaires internes Marie Lemire Mobilisation Vacant
Pédagogie Alexis St-Laurent Affaires socio-culturelles | Vacant
Trésorerie Vacant

Dél. a I'Interne Vacant Dél. a I'’Externe - 1 Vacant
Dél. a la Trésorerie Vacant Dél. a I'Externe - 2 Vacant
Dél. aux Affai. Socioc. | Louis-Etienne Felton Dél. a la mobilisation 1 Vacant
Dél. a la Pédago - 1 Vacant Dél. a la mobilisation 2 Vacant
Dél. a I'information - 1 | Pénélope Nguyen

0.0 Procédures
Audrey-Anne Larocque propose |'ouverture de la réunion du Bureau exécutif H24-03, de ce jeudi 07
mars 2024, a 17h00.
Marie appuie
Adopté a I'unanimité

0.1 Présidium
Marie propose Leylou a I'animation et Alexis de ce secrétariat de ce présent Bureau exécutif H24-04.
Petru appuie
Adopté a lI'unanimité

0.2 Reconnaissance territoriale
Leylou Kyra Dion fait la lecture de la reconnaissance territoriale.
J'aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaitre que le Cégep du Vieux Montréal est situé en
territoire autochtone, lequel n’a jamais été cédé. Je reconnais/Nous reconnaissons la nation Kanien'keha:
ka comme gardienne des terres et des eaux sur lesquelles nous nous réunissons aujourd'hui. Tio'Tid:ke /
Montréal est historiguement connu comme un lieu de rassemblement pour de nombreuses Premieres
Nations, et aujourd'hui, une population autochtone diversifiée, ainsi que d'autres peuples, y résident. C'est
dans le respect des liens avec le passé, le présent et I'avenir que nous reconnaissons les relations continues
entre les Peuples Autochtones et autres personnes de la communauté montréalaise.

0.3 Lecture et adoption du procés-verbal

0.3.1 Procés-verbal du Bureau exécutif H24-02 : 22 février 2024
R.A.S

0.4 Suite du proceés-verbal
R.A.S.
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0.5 Lecture et adoption du présent ordre du jour

Leylou propose I'ordre du jour tel que présenté.
Marie appuie
Adopté a I'unanimité

Leylou propose |'ajout des points suivants :
1.5 Charte;
2.1 Communication;
9.1 Subvention;
En déplacant les points subséquents s'il y a lieu.
Audrey appuie
Adopté a I'unanimité
0.6 Déclarations
Manifestation demain au Dorchester square & 17h pour la journée des droits de la femme
I

« J’ai une rencontre le 20 mars dang it 11! »
« Thursday funday »
« Jeudi jour amusant »
0.7 Régie et/ou réflexion : date du prochain Bureau exécutif
Date a venir dans la convo messenger

1.0 Affaires courantes
1.1 Plan d’action H24
R.A.S

1.2 Mise a jour du registre des entreprises
Reste a Marie de fournir la documentation nécessaire

1.3 Suivi divers

1.3.1 Rencontre AGECVM - CVM : Suivi
Marie explique le point, communication avec la direction a venir
1.3.1.1 Prochaine rencontre

Traité plus haut

1.3.2 Comité FSAGE
Leylou propose Pénélope comme représentante du BE pour siéger sur le comité.
Petru appuie
Adopté a I'unanimité

Comité complet !!

1.3.3 Charte
Leylou propose de donner le droit de parole a Lili Daviault-Campbell.
Marie appuie
Adopté a lI'unanimité

Lili, en tant qu’ancienne membre de ’AGECVM et du BE, donne une explication du présent
projet de charte.

1.4 Postes vacants

1.4.1 Responsable général.e

1.4.2 Responsable a la Trésorerie

1.4.3 Responsable a la Mobilisation

1.4.4 Responsable aux affaires socioculturelles

1.4.5 Délégué.e.s
Petru propose Jacob Proulx De Lamirande au poste de délégué a I’information.
Marie appuie.
Adopté a I'unanimité
Jacob est élu !! Bravo Jacob!

PROCES-VERBAL DU BUREAL EXECUTIF H24-04 DU 07 mars 2024

Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org - Page facebook Page 2 sur 4



http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

L= BUREAU EXECUTIF H24-04

Affaires Internes

2.1 Communication
Marie propose un huit-clos sur le point 2.1.
Leylou appuie
Adopté a I'unanimité

2.2 Rénovation du troisieme étage
R.A.S
2.3 Négociations avec le syndicat des salarié.es de ’/AGECVM
2.3.1 Négociation 101
R.A.S
2.3.2 Reglement TC
R.A.S
2.4 Lettre de recommandation : Suivi

Lettre de recommandation pour Taha Boussaa rédigée par Etienne Philippart et approuvée par Leylou.

2.5 Comité de sélection du secrétariat : Suivi
R.A.S
2.6 Assurance collective
A venir; Leylou s’en occupe.
2.7 Livres usagés : Suivi
R.A.S
2.8 TC de concertation H24-02
Budget des comités de concentration adopté, reste celui d’immobilisation.

Trésorerie
3.1 Aide a la population
3.1.1 Coupon repas Exode
R.A.S
3.1.2 Soupe populaire
R.A.S

Affaires Externes
4.1 Interassociatif
4.1.1 Letrre Skytech Cégep de St-Foy
A envoyer !!
4.2 Congrés de la CRUES les 2-3 mars 2024
Suivi fait en TC, prochain Congrés annuel mi-avril.

Pédagogie
5.1 Suivi
Alexis effectue un suivi
Mobilisation
6.1 Rencontre large
Date a définir, au courant de la semaine apreés la relance POUR S{R.
6.2 Ateliers et/ou conférences d’'organismes militants
6.2.1 Conférence sur la gréve du Front commun
C’est bien passé !!
6.2.2 Conférence dans I'Exode
R.A.S
6.3 Demande d'impression de Liberté Ouvriére

Alexis propose d’imprimer les journaux Liberté Ouvriére et Anarchist Union Journal.

Leylou appuie.
AU
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7.0 Socioculturel
7.1 Murale dans I'Exode
R.A.S

8.0 Information

8.1 Nouveaux moyens de communication
R.A.S

9.0 Affaires diverses
9.1 Subvention
Leylou explique le point au BE et communiquera avec les personnes concerné.es.
10.0 Levée
Leylou propose la levée de la réunion.
Marie appuie
Adopté a I'unanimité
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