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TABLE DE CONCERTATION 

➔ A23 - #04 

M E R C R E D I  0 8  N O V E M B R E  2 0 2 3  

1 5  H  3 0 ,  A 9 . 6 1  

O R D R E  D U  J O U R  

0.0 Procédures 
0.1 Présidium 
0.2 Reconnaissance du territoire 
0.3 Procès-verbaux : 

0.3.1 A23-02 : 04 octobre 2023 
0.3.2 A23-03 : 18 octobre 2023 

0.3.3 Lecture 
0.3.4 Excuses 
0.3.5 Adoption 

0.4 Suite des procès-verbaux 
0.5 Lecture et adoption du présent ordre du 

jour 

1.0 Affaires exécutives 
1.1 Point de présentation du Secrétariat 

1.1.1 Présentation du rôle du Secrétariat et de la permanence 
1.1.2 Explication des finances de l’association (historique, bilan et les budgets) 
1.1.3 Problématique avec le bureau 

1.2 Permis de Bingo 

1.3 Changement dans la Direction : Information 

1.4 Rencontre AGE-CVM : Retours et suivi 

1.5 Comité de sélection permanence étudiante 
1.5.1 Rapport 
1.5.2 Liste de rappel : adoption 
1.5.3 Contrat un secrétaire : adoption 

1.6 Formation Prévenir et combattre les violences à caractère sexuel (mandat) 

1.7 Plan d’Action A23 
1.7.1 Rénovation du 3e étage (mandat) 
1.7.2 Secrétariat, Assurer une transition (mandat) 
 

2.0 Activités des comités 
 

Compléter formulaire Activités des comités 
 

3.0 Délégué-e-s : 
3.1 Conseil d’administration du Cégep du Vieux Montréal (1 issu-e technique) 

3.2 Commission des études du Cégep du Vieux Montréal (1 issu-e technique) 

3.3 Conseil d’administration de la Fondation du Cégep du Vieux Montréal (1 préuniversitaire, 1 technique) 
 

4.0 Ouverture – fermeture de comités 
 

5.0 Locaux 
5.1 Réaménagement 3ème étage horizon 2023 : comité de travail et réflexion (voir plans + revendication) 

5.2 Distribution actuelle : retour rencontre avec le CVM 
 

6.0 Finances des comités 
 

7.0 Affaires diverses 
7.1 Nouveau site web : suivi 

 

8.0 Levée 

Si vous ne pouvez assister à cette Table de concertation, n’oubliez pas de nous retourner une lettre d’excuse modèle (.doc ou .pdf) dûment complétée pour être 
totalement excusé pour cette Table de Concertation 

https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/11/02-231004-pvtc.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/11/03-231018-pvtc.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_1._lutte_contre_les_violences_sexuelles-phase_iii.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01_-_plan_daction_a23_-_renovation_du_3e_etage.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01_-_plan_daction_a23_-_secretariat_assurer_une_transition_.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/horizon-2023-r%C3%A9am%C3%A9nagement-du-3%C3%A8me-%C3%A9tage-255-ontario-est-y-compris-locaux-des-comit%C3%A9s-et
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-reamenagement_2023_3eme_etage.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/09/04-excu.doc
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/09/04-excu.pdf
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TABLE DE CONCERTATION 
#02 

PROCÈS-VERBAL (Projet): 04 OCTOBRE 2023 
LISTE DE PRÉSENCES 

Ordre alphabétique des délégué-e-s 

N O M ,  P R É N O M  COMI TÉS  
Absent C-C.A.V.É. (Comité AudioVisuel Étudiant) 

Absent C-Cinéma d’animation 

Absent C-Création littéraire 

Absent C-Design de présentation 

Absent C-Histoire & civilisation 

Absent C-Langues 

Absent C-Photographie 

Absent C-Sciences de la nature 

Absent C-Sciences humaines – Innovation sociale 

Absent C-Sciences humaines – Questions internationales 

Absent C-Soins infirmiers 

Absent C-T.É.E. 

Absent MA-Verre 

Absent T-2SLGBTQIA+ (alphabet mafia) 

Absent T-Club de Poterie 

Absent T-Interculturel 

Absent T-Les signets de Sappho 

Absent T-Los Escapados 

Absent T-Radio du Vieux 

Azzoug, Rayane C-Architecture 

Bellerive, Roxane T-Annyeong from Korea 

Bérubé, Antoine C-Techniques de gestion 

Bessette Morin, Mélika C-C.É.T.I.L. 

Boudreault, Sébastien T-S.A.E. 

Daniel, Laura T-Annyeong from Korea 

d'Anjou, Jeanne C-Architecture 

Daviault Campbell, Lili X-Bureau Exécutif 

Deguire, François-Johan T-Vieux-Dragon 

Dionne Félix T-C2V2 (Robotique) 

Dobson-Gontarski, Jack T-S.A.E. 

Excusé C-Design d’intérieur 

Excusé C-T.É.S. 

Excusé T-La Kayrap 

Felton, Louis-Étienne C-C.É.T.I.L. 

Fleury, Marie-Pier C-Techniques de gestion 

Foiering, Eric T-Journal L’Exilé 

Forest, Gaëlle C-Graphisme 

Frenette, Kayla T-Vieux-Dragon 

Gagné, Alexandre Fabien C-Optimonde 

Gailloux, Évelyne C-T.T.S. 

Gendron-Vézina, Camille C-Design industriel 

Gladu, Laurier T-EnVIEUXronnement 

ILLISIBLE, Reno T-Journal L’Exilé 

Inactif A23 C-Génie mécanique 

Inactif A23 C-Informatique 

Inactif A23 MA-Céramique 

Inactif A23 MA-Construction textile 

Inactif A23 MA-Ébénisterie 

http://www.agecvm.org/
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/02-presence_041023excu.pdf
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Inactif A23 MA-Impression textile 

Inactif A23 MA-Joaillerie 

Inactif A23 MA-Lutherie 

Ivanov, Vicente C-Communication 

Labelle Dulude, Morgane T-Comité féministe 

Labelle, Marianne T-Comité Métal - MCVM (Metal Club du Vieux Montréal) 

Lachapelle, Jules T-C2V2 (Robotique) 

Lalonde, FAe X-Bureau Exécutif 

Lamata, Laura C-Optimonde 

Lemire, Marie T-Improvisation 

Levasseur, Alice T-Libertad 

Martin, Simon T-Comité Plein Air 

Pelletier, William C-Graphisme 

Pilon, Thomas T-Comité Smash 

Robin, Léonard T-Comité Plein Air 

Sarrasin, Corinne C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

St-Pierre, Sandrine C-P.L.A.C. 

Tessier, Marc-Olivier C-Techniques de gestion 

Thériault, Noémie T-Comité féministe 

Tremblay, Samuelle T-Libertad 

Vogel, Titouan T-Comité Métal - MCVM (Metal Club du Vieux Montréal) 

Warrren, Lori T-Improvisation 

LISTE DE PRÉSENCES 

Ordre alphabétique des comités 

N O M ,  P R É N O M  COMI TÉS  
COMITÉS DE CONCENTRATION 

Azzoug, Rayane C-Architecture 

d'Anjou, Jeanne C-Architecture 

Absent C-C.A.V.É. (Comité AudioVisuel Étudiant) 

Bessette Morin, Mélika C-C.É.T.I.L. 

Felton, Louis-Étienne C-C.É.T.I.L. 

Absent C-Cinéma d’animation 

Ivanov, Vicente C-Communication 

Absent C-Création littéraire 

Excusé C-Design d’intérieur 

Absent C-Design de présentation 

Gendron-Vézina, Camille C-Design industriel 

Inactif A23 C-Génie mécanique 

Forest, Gaëlle C-Graphisme 

Pelletier, William C-Graphisme 

Absent C-Histoire & civilisation 

Inactif A23 C-Informatique 

Absent C-Langues 

Gagné, Alexandre Fabien C-Optimonde 

Lamata, Laura C-Optimonde 

St-Pierre, Sandrine C-P.L.A.C. 

Absent C-Photographie 

Absent C-Sciences de la nature 

Absent C-Sciences humaines – Innovation sociale 

Absent C-Sciences humaines – Questions internationales 

Sarrasin, Corinne C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Absent C-Soins infirmiers 

Absent C-T.É.E. 

Excusé C-T.É.S. 

Gailloux, Évelyne C-T.T.S. 

Bérubé, Antoine C-Techniques de gestion 

Fleury, Marie-Pier C-Techniques de gestion 

Tessier, Marc-Olivier C-Techniques de gestion 

http://www.agecvm.org/
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/02-presence_041023excu.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/02-presence_041023excu.pdf
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MÉTIERS D’ART 
Inactif A23 MA-Céramique 

Inactif A23 MA-Construction textile 

Inactif A23 MA-Ébénisterie 

Inactif A23 MA-Impression textile 

Inactif A23 MA-Joaillerie 

Inactif A23 MA-Lutherie 

Absent MA-Verre 

COMITÉS THÉMATIQUES 
Absent T-2SLGBTQIA+ (alphabet mafia) 

Bellerive, Roxane T-Annyeong from Korea 

Daniel, Laura T-Annyeong from Korea 

Dionne Félix T-C2V2 (Robotique) 

Lachapelle, Jules T-C2V2 (Robotique) 

Absent T-Club de Poterie 

Labelle Dulude, Morgane T-Comité féministe 

Thériault, Noémie T-Comité féministe 

Labelle, Marianne T-Comité Métal - MCVM (Metal Club du Vieux Montréal) 

Vogel, Titouan T-Comité Métal - MCVM (Metal Club du Vieux Montréal) 

Martin, Simon T-Comité Plein Air 

Robin, Léonard T-Comité Plein Air 

Pilon, Thomas T-Comité Smash 

Gladu, Laurier T-EnVIEUXronnement 

Lemire, Marie T-Improvisation 

Warrren, Lori T-Improvisation 

Absent T-Interculturel 

Foiering, Eric T-Journal L’Exilé 

ILLISIBLE, Reno T-Journal L’Exilé 

Excusé T-La Kayrap 

Levasseur, Alice T-Libertad 

Tremblay, Samuelle T-Libertad 

Absent T-Les signets de Sappho 

Absent T-Los Escapados 

Absent T-Radio du Vieux 

Boudreault, Sébastien T-S.A.E. 

Dobson-Gontarski, Jack T-S.A.E. 

Deguire, François-Johan T-Vieux-Dragon 

Frenette, Kayla T-Vieux-Dragon 

BUREAU EXÉCUTIF 
Daviault Campbell, Lili X-Bureau Exécutif 

Lalonde, FAe X-Bureau Exécutif 

 

0.0 Procédures 
 

Le comité TIL propose ouverture l’ouverture de la Table de concertation A23-02 
Comité Plein Air appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.1 Reconnaissance du territoire 
 

Bureau exécutif lit cette reconnaissance territoriale 

J’aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaître que le Cégep du Vieux Montréal est situé en territoire autochtone, lequel 
n’a jamais été cédé. Je reconnais/Nous reconnaissons la nation Kanien'kehá: ka comme gardienne des terres et des eaux sur 
lesquelles nous nous réunissons aujourd'hui. Tiohtiá:ke / Montréal est historiquement connu comme un lieu de rassemblement 
pour de nombreuses Premières Nations, et aujourd'hui, une population autochtone diversifiée, ainsi que d'autres peuples, y 
résident. C’est dans le respect des liens avec le passé, le présent et l'avenir que nous reconnaissons les relations continues entre 
les Peuples Autochtones et autres personnes de la communauté montréalaise. 
 

0.2 Présidium 
 

Comité Plein Air propose Roxanne Lachance à l’animation 
Comité Smash appuie 

http://www.agecvm.org/
https://www.agecvm.org/evenements/table-de-concertation-a23-02
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Adoptée à l’unanimité 
 

Comité Plein Air propose Leylou Kyra Dion comme secrétaire 
Comité Journal Exilé appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.3 Lecture et adoption du procès-verbal (A23-01– 06 septembre 2023) 
 

0.3.1 Excuse 
 

Lettres d’excuse  

Excusé C-Design d’intérieur 

Excusé C-T.É.S. 

Excusé T-La Kayrap 
 

0.3.2 Lecture 
 

Lecture du procès-verbal en attente d’adoption 
 

0.3.3 Adoption 
 
Exilé propose l’adoption du procès-verbal tel quel de la 

✓ Table de concertation A23-01 – 6 septembre 2023 
SAE appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.4 Suite du procès-verbal 
 

R.A.S. 
 

0.5 Lecture et adoption du présent ordre du jour 
 

Ordre du jour tel qu’affiché, amendé et adopté 
1.0 Subventions externes (Tableau de proposition) 

1.1 A23-01 : Première Ligne - (1000,00$) 
1.2 A23-03 : CLAC fond de défense juridique - (1000,00$) 
1.3 A23-05 : Bibliothèque féministe queer La Mandragore - (1000,00$) 
1.4 A23-08 : FLIP – (1000,00$) 
1.5 A23-09 : Drag Queens Defenders (1125,00$) 
1.6 A23-10 : SLAM (1000,00$) 
1.7 A23-11 : Revue L’Esprit Libre (1000,00$) 

2.0 Ouverture – fermeture de comités 
3.0 Locaux 

3.1 Réaménagement 3ème étage horizon 2023 : comité de travail et réflexion (voir plans + revendication) 
3.2 Distribution actuelle 

4.0 Affaires exécutives 
4.1 Rapport comptable 22-23 (rapport) 
4.2 Salaire archiviste 
4.3 Comité de sélection permanence étudiante (Calendrier et mail proposé) 
4.4 Formation Prévenir et combattre les violences à caractère sexuel (mandat) 
4.5 Plan d’Action A23 

4.5.1 Rénovation du 3e étage (mandat) 
4.5.2 Secrétariat, Assurer une transition (mandat) 

4.6 Mandat de méfiance 

5.0 Activités des comités 
6.0 Délégué-e-s : 

6.1 Conseil d’administration du Cégep du Vieux Montréal (1 préuniversitaire, 1 technique) 
6.2 Commission des études du Cégep du Vieux Montréal (1 technique) 
6.3 Conseil d’administration de la Fondation du Cégep du Vieux Montréal (1 préuniversitaire, 1 technique) 

7.0 Affaires diverses 
8.0 Levée 

 
Journal Exilé propose l’adoption de l’ordre du jour tel que présenté et amendé 
Plein air appuie 
 

Journal Exilé amende de devancer les points 6.0 Ouverture fermeture comités au point 2.0, et le 
point 7.0 Locaux au point 3.0 et de décaler les autres points de façon subséquente 
Vieux Dragon appuie 

http://www.agecvm.org/
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/09/01-230906-pvtc.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/02-presence_041023excu.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/09/01-230906-pvtc.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/09/01-tableau_subventions_externes_a23_a_depots.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-01_-_premiere_ligne_-_28-08-23_-_1000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-03_-_clac_fond_de_defense_juridique_-_28-08-23_-_1000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-05_-_bibliotheque_feministe_queer_la_mandragore_-_28-08-23_-_1000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-08_-_flip_29-08-23_-_1.00000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-09_-_drag_queens_defenders_29-08-23_-_1.125_00_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-10_-_syndicat_des_locataires_autonomes_de_montreal_slam_30-08-2023_-_1000_00_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/09/01-subv.ext._a23-11_-_revue_lesprrit_libre_13-09-2023_-_1000_00_.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/horizon-2023-r%C3%A9am%C3%A9nagement-du-3%C3%A8me-%C3%A9tage-255-ontario-est-y-compris-locaux-des-comit%C3%A9s-et
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-reamenagement_2023_3eme_etage.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/02-tc-ageecvm_-_rapport_financier_discussion_-_30-06-2023.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/231004-courriel-appel_candidature_permanence.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_1._lutte_contre_les_violences_sexuelles-phase_iii.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01_-_plan_daction_a23_-_renovation_du_3e_etage.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01_-_plan_daction_a23_-_secretariat_assurer_une_transition_.pdf
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Amendement adopté à l’unanimité 
Bureau exécutif amende d’ajouter le point 4.6 Mandat de méfiance et l’ajout des deux subventions externes 
A23-10 et A23-11 au point 1.6 et 1.7. 
Journal Exilé appuie 
 

Amendements, disposant de la principale, adoptés à l’unanimité 
 

1.0 Subventions externes (Tableau de proposition) 
 

4.1 A23-01 : Première Ligne - (1000,00$) 
 

4.2 A23-03 : CLAC fond de défense juridique - (1000,00$) 
 
 

4.3 A23-05 : Bibliothèque féministe queer La Mandragore - (1000,00$) 
 

4.4 A23-08 : Front de lutte pour une Immobilier populaire - FLIP (1000,00$) 
 

4.5 A23-09 : Drag Queens Defenders - (1125,00$) 
 
 

4.6 A23-10 : Syndicat des locataires autonomes de Montréal - SLAM (1000,00$) 
 

4.7 A23-11 : Revue l’Esprit Libre (1000,00$) 
 

 

 
Exilé propose d’accorder les montants suggérés par le secrétariat de l’AGECVM dans la co-
lonne jaune du tableau des subventions externes A23 [Restera un solde de 361,11 $] 
Bureau exécutif appuie 

Adoptée à l’unanimité 

 

http://www.agecvm.org/
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/09/01-tableau_subventions_externes_a23_a_depots.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-01_-_premiere_ligne_-_28-08-23_-_1000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-03_-_clac_fond_de_defense_juridique_-_28-08-23_-_1000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-05_-_bibliotheque_feministe_queer_la_mandragore_-_28-08-23_-_1000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-08_-_flip_29-08-23_-_1.00000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-09_-_drag_queens_defenders_29-08-23_-_1.125_00_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-05_-_bibliotheque_feministe_queer_la_mandragore_-_28-08-23_-_1000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/09/01-subv.ext._a23-11_-_revue_lesprrit_libre_13-09-2023_-_1000_00_.pdf
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Proposition privilégiée du Bureau exécutif : traiter immédiatement le point 

4.1 Rapport comptable au 30 juin 2023 
Techniques de gestion appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

4.1 Rapport comptable au 30 juin 2023 (Document de travail) 
 

Journal l’Exilé propose que le comptable, Bruno Émond présente le rapport comptable 

en date du 30 juin 2023 

CÉTIL appuie 

Adopté à l’unanimité 

 

Bureau exécutif propose que l’AGECVM entérine le bilan comptable en date du 30 juin 

2023 tel que présenté dans le rapport présenté par le comptable, Bruno Émond 

Design industriel appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

2.0 Ouverture – Fermeture de comités 
 

CÉTIL propose la mise en dépôt de ce point (ouverture ou fermeture de comités) jusqu’au retour de la 
personne concernée 
Techniques de l'administration appuie 
Adopté à l’unanimité 

 
Comité Plein Air propose de dégeler le compte de Robotique [compte non bloqué …] 
CÉTIL appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 
Journal Exilé propose de mandater le Bureau exécutif à recenser les comités inactifs et les éventuels 
soldes de fonds inutilisés 
EnVIEUXronnement appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

3.0 Locaux 
 

Techniques de l'administration propose la mise en dépôt du point Locaux jusqu’au retour de la personne concer-
née 
Graphisme appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

3.1 Réaménagement 3ème étage horizon 2023 : comité de travail et réflexion (voir plans 

+ revendication) 
 

Ajout des personnes concerné.e.s è la conversation du comité de travail 
 

3.2 Distribution actuelle 
 

Journal Exilé propose que le comité Journal Exilé partage le local A3.06g actuellement occupé par le co-
mité féministe en attendant une autre solution 
Graphisme appuie 
 

Journal Exilé propose une plénière de 10 minutes 
Techniques de l'administration appuie 
Adopté à l’unanimité 
Début de la plénière à 17h33 
Fin de la plénière à 17h43 
 

Changement de présidium à la suite du départ de Roxanne Lachance 
Journal Exilé propose Leylou Kyra Dion è l’animation du reste de cette Table de concertation 
CÉTIL appuie 
Adoptée à l’unanimité 

 
Graphisme propose de passer les derniers tours de parole 

http://www.agecvm.org/
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/02-tc-ageecvm_-_rapport_financier_discussion_-_30-06-2023.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/02-tc-ageecvm_-_rapport_financier_discussion_-_30-06-2023.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/horizon-2023-r%C3%A9am%C3%A9nagement-du-3%C3%A8me-%C3%A9tage-255-ontario-est-y-compris-locaux-des-comit%C3%A9s-et
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-reamenagement_2023_3eme_etage.pdf
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Journal Exilé appuie 
Adoptée à l’unanimité 
Fin de la plénière et retour à la principale 

 
que le comité Journal Exilé partage le local A3.06g actuellement occupé par le comité fémi-
niste en attendant une autre solution 
Adopté à l’unanimité 
 
Journal Exilé propose de mandater le Bureau exécutif qu’il demande accès à plus de locaux pour 
les comités, entre autres pour le Journal Exilé, lors de la prochaine rencontre du prochain Comité 

d’échanges et de consultations entre l’AGECVM et la direction du Cégep du Vieux Montréal, et 
d’en faire retour en Table de concertation 
Bureau exécutif appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

4.0 Affaires exécutives 
4.2 Salaire archiviste 

 

Bureau exécutif propose d’augmenter le salaire de l’archiviste, actuellement Julien Crête Nadeau, de 
21,00 $/h à 25,00 $/h, avec effet rétroactif à la session H23 et le début de la session A23 
Vieux Dragon appuie 

 
Techniques de l'administration propose une plénière de 10 minutes 
Journal Exilé appuie 
Adopté à l’unanimité 
Début de la plénière à 18h10 
Fin de la plénière à 18h16 
 
Journal Exilé propose la mise en dépôt du point Salaire archiviste afin de laisser la Bureau 

exécutif et le secrétariat d’enquêter sur les salaires de l’ensemble des employé.e.s de 
l’AGECVM, de préciser leurs tâches respectives ainsi que le budget alloué à ces salaires, 
de détailler le budget actuel de la session A23 incluant les augmentations prévues et de 
présenter le tout à la prochaine Table de concertation sous un point Salaire des em-
ployé.e.s de l’AGECVM 
CÉTIL appuie 
Adoptée à l’unanimité 

 

4.3 Comité de sélection de secrétaires permanents étudiants 
 

Rappel Guide d’embauche de l’AGECVM (inclus dans la charte) 
(…) 
Lorsque qu’un de ces postes devient libre ou que l’Association étudiante juge bon d’en ouvrir l’accès, la Table de 
concertation crée dans les plus brefs délais un comité de sélection. 
Ce comité, formé d’un membre de comité thématique, d’un membre de comité de concentration et d’un membre 
du Bureau exécutif (prioritairement le Responsable aux affaires internes) a pour but de définir les caractéristiques 
du poste, de rendre publique l’offre d’emploi (médias locaux et affiches) et d’établir la méthode de sélection. 
Il est important de noter que les membres de ce comité de sélection devront s’assurer de ne pas être en conflit 
d’intérêts, c'est-à-dire de ne pas être en relations privilégiées avec les candidat-e-s, sans quoi ils seront rempla-
cés. 
Les différent-e-s postulant-e-s pourront envoyer leur curriculum vitae au local de l’Association pendant une pé-
riode d’une à deux semaines.  
(…) 

 
Journal Exilé propose que ce comité de sélection de secrétaires permanents étudiants soit mini-

malement composé du/de la Responsable aux Affaires internes, ainsi que d’un.e étudiant.e pré-
universitaire, d’un.e étudiant.e en technique et d’un.e membre d’un comité thématique. 
Annyeong from Korea appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 
Bureau exécutif propose le calendrier de cette sélection de secrétaires permanents étudiants : 
- Dépôt de curriculum vitae par courriel et/ou en personne au A.85 : jusqu’au dimanche 22 octobre 

2023, 23h59 
- Questionnaire de pré-sélection à compléter avant le dimanche 29 octobre, 23h59 
- Entrevues finales les luindi 30 octobre et vendredi 03 novembre 2023 par le Comité de sélection 
- Liste de rappel déposé à la Table de concertation A23-04 du mercredi 08 novembre 2023 

http://www.agecvm.org/
http://www.agecvm.org/documents/archives/charte051017.pdf
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Annyeong from Korea appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 
Kayla Frenette propose Kayla Frenette (Techniques d'éducation à l'enfance) comme membre re-
présentant les Techniques 
Improvisation appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 
Frank Deguire propose Frank Deguire (Sciences humaines - profil Individu (avec maths)) comme 
membre représentant les Pré-universitaires 

Comité Plein Air appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

4.4 Formation Prévenir et combattre les violences à caractère sexuelle 
 

FAITE-LA !!!!!! SIVOUPLAIT, C’EST IMPORTANT 
 

4.5 Plan d’action A23 
 

4.5.1 Rénovation du 3ème étage 
 

R.A.S. 
 

4.5.2 Secrétariat : assurer la transition 
 

R.A.S. 
 

4.6 Mandat de méfiance 
 

Considérant que la Tendance Marxiste Internationale, dont la Riposte Socialiste est le chapitre canadien, 
a donné lieu à des scandales tels que des agressions sexuelles en groupe, des cover-up d’agressions et 
d’abus, tout en répondant à ces abus et agressions en de façon inadéquate et qui met souvent le blâme 
sur les victimes; 

Considérant que leur organisation, qui se dit anticapitaliste, a une structure d’abonnement pyramidale 
qui encourage les gens à payer jusqu’à 100$ pour devenir membres, ce qui constate une forme d’exploi-
tation capitaliste qui va à l’encontre des positions et mandats de l’AGECVM; 
Considérant les allégations de misogynie et transphobie à leur égard; 
Considérant que cette organisation dit que l’intersectionnalité est une idéologie de droite; 
Considérant que sa branche torontoise s’est appropriée du piquetage d’un syndicat appuyant une grève 
étudiante pour avoir de l’attention médiatique; 
Considérant que cette organisation continue à blâmer des victimes de comportements déplacés plutôt 
que de songer à se débarrasser de leur culture interne problématique; 
Considérant que, en étant confronté.e.s sur cette culture, iels ont blâmé le problème sur quelques acteurs 
problématiques, et ont remis en doute les allégations et les ressentis d’une personne trans ayant déjà été 
membre de leur organisation; 

Considérant que des membres de l’AGECVM ont clarifié plusieurs fois à des membres de leur organisation 
que nos mandats contre la transphobie et la misogynie font qu’on ne peut pas tolérer ni leur présence ni 
leur affichage autour de et sur le territoire du Cégep du Vieux Montréal; 
Bureau exécutif propose : 

QUE l’AGECVM se méfie ultérieurement et indéfiniment de la Riposte Socialiste, connue en anglais 
sous le nom de Fightback et officiellement comme la section canadienne de la Tendance Marxiste 
Internationale; 
QUE l’AGECVM soit interdite de collaborer, s’associer et fournir des services à la Riposte Socialiste; 
QUE l’on mandate la permanence à tenter, dans la mesure du possible, de contacter la Riposte 
afin de leur communiquer de façon claire ce mandat et leur dire que leurs matériaux de mobilisa-
tion et leurs militant.e.s ne sont pas bienvenu.es sur le territoire du CVM. 

Improvisation appuie. 

AU 

Libertad déclare : FUCK LA RIPOSTE!!!! 
 

 

5.0 Activités des comités 
 

Instagram @AGE.CVM / @lesptitesseances / Code QR du groupe Facebook comités AGECVM disponible 
 

Sciences humaines – Individu fait un party à l’Exode ce vendredi 13 à l’Exode !! Chips et bonbons disponibles 
(Juste pour le monde en Individu) 
 
MCVM : concert le vendredi 20 octobre à l’Exode !! Bands: Drowning in Blood / De Mal en Pire / Krysis ! Alcool 
disponible 

http://www.agecvm.org/
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01_-_plan_daction_a23_-_renovation_du_3e_etage.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01_-_plan_daction_a23_-_secretariat_assurer_une_transition_.pdf
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Graphisme: party d’Halloween le vendredi 27 octobre avec vente d’alcool et grignotines sur place ! 
 
Arts visuels : un party d’Halloween au bar La Shop le mardi 31 octobre 2023 !! 
 
Forms disponibles sur Insta de l’Exilé pour publiciser vos événements / Même chose pour Tag instagram de 
l’AGECVM qui publiera les événements à venir 
 
Techniques de l'administration organise party L’Oubliette à l’exode le vendredi 03 novembre 2023 de 18h00 à 
23h00 avec DJ. 

 

PERTE DE QUORUM ➔ TABLE DE CONECRTATION LEVÉE 
 

6.0 Délégué-e-s : 
 

6.1 Conseil d’administration du Cégep du Vieux Montréal (1 préuniversitaire / 1 technique) 
 

- 
 

6.2 Commission des études du Cégep du Vieux Montréal (1 préuniversitaire / 1 technique) 
 

- 
 

6.3 Conseil d’administration de la Fondation du Cégep du Vieux Montréal (1 préuniversitaire / 1 
technique) 
 

- 
 

7.0 Finances des comités 
 

8.0 Affaires diverses 
 

8.1 Projet étudiant 
 

- 
 

 

9.0 Levée 
 

- 

http://www.agecvm.org/
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TABLE DE CONCERTATION 
#03 

PROCÈS-VERBAL (Projet): 18 OCTOBRE 2023 
LISTE DE PRÉSENCES 

Ordre alphabétique des délégué-e-s 

N O M ,  P R É N O M  COMI TÉS  
Absent C-Architecture 

Absent C-C.A.V.É. (Comité AudioVisuel Étudiant) 

Absent C-Design de présentation 

Absent C-Langues 

Absent C-P.L.A.C. 

Absent C-Photographie 

Absent C-Sciences de la nature 

Absent C-Sciences humaines – Questions internationales 

Absent C-Soins infirmiers 

Absent C-T.É.E. 

Absent MA-Verre 

Absent T-C2V2 (Robotique) 

Absent T-Club de Poterie 

Absent T-Comité Métal - MCVM (Metal Club du Vieux Montréal) 

Absent T-Interculturel 

Absent T-Libertad 

Absent T-Los Escapados 

Absent T-Radio du Vieux 

Aizpurua-Flores, Anzo T-Vieux-Dragon 

Bard, Matthew C-Cinéma d’animation 

Bellemare, Paul C-Histoire & civilisation 

Bérubé, Antoine C-Techniques de gestion 

Bessette Morin, Mélika C-C.É.T.I.L. 

Bourgeois-Chappet, Shany T-EnVIEUXronnement 

Caron, Lili T-Comité féministe 

Comtois, Guillaume T-Comité Smash 

Daviault Campbell, Lili X-Bureau Exécutif 

Desbois, Samuel C-Sciences humaines – Innovation sociale 

Dobson-Gontarski, Jack T-S.A.E. 

Excusé C-Design d’intérieur 

Excusé C-Design industriel 

Excusé C-T.É.S. 

Excusé C-T.T.S. 

Excusé T-Annyeong from Korea 

Fecteau, Clovis T-Journal L’Exilé 

Felton, Louis-Étienne C-C.É.T.I.L. 

Fleury, Marie-Pier C-Techniques de gestion 

Fontaine, Leif T-2SLGBTQIA+ (alphabet mafia) 

Forest, Gaëlle C-Graphisme 

Gagné, Alexandre Fabien C-Optimonde 

Inactif A23 C-Génie mécanique 

Inactif A23 C-Informatique 

Inactif A23 MA-Céramique 

Inactif A23 MA-Construction textile 

Inactif A23 MA-Ébénisterie 

Inactif A23 MA-Impression textile 

Inactif A23 MA-Joaillerie 

Inactif A23 MA-Lutherie 

http://www.agecvm.org/
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/03-231018-liste_presenceexcu.pdf
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Labarre, Héloïse C-Sciences humaines – Innovation sociale 

Labelle Dulude, Morgane T-Comité féministe 

Lacas, Margot T-La Kayrap 

Lalonde, FAe X-Bureau Exécutif 

Lamata, Laura C-Optimonde 

Larocque, Audrey-Anne X-Bureau Exécutif 

Lemieux, Alice T-Les signets de Sappho 

Lemire, Marie T-Improvisation 

Martin, Simon T-Comité Plein Air 

Mauris, Teo-Djiamal T-La Kayrap 

Milot, Zacharie T-Comité Plein Air 

Ouellet, Francis C-Création littéraire 

Pelletier, William C-Graphisme 

Petit, Anéla C-Techniques de gestion 

Pilon, Thomas T-Comité Smash 

Rondet, Élisa C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Sarrasin, Corinne C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Zatout, Liliane Thiziri C-Communication 

LISTE DE PRÉSENCES 

Ordre alphabétique des comités 

N O M ,  P R É N O M  COMI TÉS  
COMITÉS DE CONCENTRATION 

Absent C-Architecture 

Absent C-C.A.V.É. (Comité AudioVisuel Étudiant) 

Bessette Morin, Mélika C-C.É.T.I.L. 

Felton, Louis-Étienne C-C.É.T.I.L. 

Bard, Matthew C-Cinéma d’animation 

Zatout, Liliane Thiziri C-Communication 

Ouellet, Francis C-Création littéraire 

Excusé C-Design d’intérieur 

Absent C-Design de présentation 

Excusé C-Design industriel 

Inactif A23 C-Génie mécanique 

Forest, Gaëlle C-Graphisme 

Pelletier, William C-Graphisme 

Bellemare, Paul C-Histoire & civilisation 

Inactif A23 C-Informatique 

Absent C-Langues 

Gagné, Alexandre Fabien C-Optimonde 

Lamata, Laura C-Optimonde 

Absent C-P.L.A.C. 

Absent C-Photographie 

Absent C-Sciences de la nature 

Desbois, Samuel C-Sciences humaines – Innovation sociale 

Labarre, Héloïse C-Sciences humaines – Innovation sociale 

Absent C-Sciences humaines – Questions internationales 

Rondet, Élisa C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Sarrasin, Corinne C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Absent C-Soins infirmiers 

Absent C-T.É.E. 

Excusé C-T.É.S. 

Excusé C-T.T.S. 

Bérubé, Antoine C-Techniques de gestion 

Fleury, Marie-Pier C-Techniques de gestion 

Petit, Anéla C-Techniques de gestion 

MÉTIERS D’ART 
Inactif A23 MA-Céramique 

Inactif A23 MA-Construction textile 

http://www.agecvm.org/
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/03-231018-liste_presenceexcu.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/03-231018-liste_presenceexcu.pdf
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Inactif A23 MA-Ébénisterie 

Inactif A23 MA-Impression textile 

Inactif A23 MA-Joaillerie 

Inactif A23 MA-Lutherie 

Absent MA-Verre 

COMITÉS THÉMATIQUES 
Fontaine, Leif T-2SLGBTQIA+ (alphabet mafia) 

Excusé T-Annyeong from Korea 

Absent T-C2V2 (Robotique) 

Absent T-Club de Poterie 

Caron, Lili T-Comité féministe 

Labelle Dulude, Morgane T-Comité féministe 

Absent T-Comité Métal - MCVM (Metal Club du Vieux Montréal) 

Martin, Simon T-Comité Plein Air 

Milot, Zacharie T-Comité Plein Air 

Comtois, Guillaume T-Comité Smash 

Pilon, Thomas T-Comité Smash 

Bourgeois-Chappet, Shany T-EnVIEUXronnement 

Lemire, Marie T-Improvisation 

Absent T-Interculturel 

Fecteau, Clovis T-Journal L’Exilé 

Lacas, Margot T-La Kayrap 

Mauris, Teo-Djiamal T-La Kayrap 

Lemieux, Alice T-Les signets de Sappho 

Absent T-Libertad 

Absent T-Los Escapados 

Absent T-Radio du Vieux 

Dobson-Gontarski, Jack T-S.A.E. 

Aizpurua-Flores, Anzo T-Vieux-Dragon 

BUREAU EXÉCUTIF 
Daviault Campbell, Lili X-Bureau Exécutif 

Lalonde, FAe X-Bureau Exécutif 

Larocque, Audrey-Anne X-Bureau Exécutif 

 

0.0 Procédures 
 

Bureau exécutif propose ouverture l’ouverture de la Table de concertation A23-03 

Sciences humaines – Actions pour le Changement appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.1 Reconnaissance du territoire 
 

Simon Martin, du Comité Plein Air fait une lecture dramatique et exceptionnelle de la reconnaissance territoriale 

J’aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaître que le Cégep du Vieux Montréal est situé en territoire autochtone, lequel 
n’a jamais été cédé. Je reconnais/Nous reconnaissons la nation Kanien'kehá: ka comme gardienne des terres et des eaux sur 
lesquelles nous nous réunissons aujourd'hui. Tiohtiá:ke / Montréal est historiquement connu comme un lieu de rassemblement 
pour de nombreuses Premières Nations, et aujourd'hui, une population autochtone diversifiée, ainsi que d'autres peuples, y 
résident. C’est dans le respect des liens avec le passé, le présent et l'avenir que nous reconnaissons les relations continues entre 
les Peuples Autochtones et autres personnes de la communauté montréalaise. 
 

0.2 Présidium 
 

Sciences humaines – Actions pour le Changement propose Roxanne Lachance à l’animation et Leylou Kyra 
Dion au secrétariat 
Comité Plein Air appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.3 Lecture et adoption du procès-verbal (A23-02– 04 octobre 2023) : Non disponible, mis en dépôt 

jusqu’à la prochaine T.C. A23-04 
 

0.3.1 Excuse 
 

Lettres d’excuse  

http://www.agecvm.org/
https://www.agecvm.org/evenements/table-de-concertation-a23-03
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/03-231018-liste_presenceexcu.pdf
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Excusé C-Design d’intérieur 

Excusé C-Design industriel 

Excusé C-T.É.S. 

Excusé C-T.T.S. 

Excusé T-Annyeong from Korea 
 

0.3.2 Lecture 
 

PV non disponible 
 

0.3.3 Adoption 
 
PV non disponible 
 

0.4 Suite du procès-verbal 
 

Sans objet 
 

0.5 Lecture et adoption du présent ordre du jour 
 

Ordre du jour tel qu’affiché, amendé et adopté 
1.0 Affaires exécutives 

1.1 Salaire archiviste 
1.2 Comité de sélection permanence étudiante (Calendrier et mail proposé) 
1.3 Formation Prévenir et combattre les violences à caractère sexuel (mandat) 
1.4 Plan d’Action A23 

1.4.1 Rénovation du 3e étage (mandat) 
1.4.2 Secrétariat, Assurer une transition (mandat) 

2.0 Activités des comités 
3.0 Délégué-e-s : 

3.1 Conseil d’administration du Cégep du Vieux Montréal (1 préuniversitaire, 1 technique) 
3.2 Commission des études du Cégep du Vieux Montréal (1 technique) 
3.3 Conseil d’administration de la Fondation du Cégep du Vieux Montréal (1 préuniversitaire, 1 technique) 

4.0 Ouverture – fermeture de comités 
5.0 Locaux 

5.1 Réaménagement 3ème étage horizon 2023 : comité de travail et réflexion (voir plans + revendication) 
5.2 Distribution actuelle 

6.0 Affaires diverses 
7.0 Levée 

 
Histoire et civilisation propose l’adoption de l’ordre du jour tel que présenté 
Comité Plein air appuie 
Adoptés à l’unanimité 

 
 

1.0 Affaires exécutives 
1.1 Salaire archiviste 

 

Bureau exécutif propose une plénière de 5 minutes sur le salaire des employé.e.s de l’AGECVM 
Graphisme appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 
Début de la plénière à 16h25 
Fin de la plénière à 16h30 
 
CÉTIL propose une prolongation de 10 minutes 
Techniques de l’administration appuie 
Début de la prolongation de la plénière à 16h31 
Fin de la plénière à 16h41 

 
Techniques de l’administration propose une prolongation de 10 minutes 
CÉTIL appuie 
Féministe demande le vote 
Pour : 6 Contre : 8 Abstention : 9 
Battue à majorité 
 
La Kayrap propose d’augmenter le salaire de l’Archiviste, Julien Crète-Nadeau actuellement, à 25,00 $ / 
heure avec effet rétroactif au 1er janvier 2023 

http://www.agecvm.org/
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/10/231004-courriel-appel_candidature_permanence.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_1._lutte_contre_les_violences_sexuelles-phase_iii.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01_-_plan_daction_a23_-_renovation_du_3e_etage.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01_-_plan_daction_a23_-_secretariat_assurer_une_transition_.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/horizon-2023-r%C3%A9am%C3%A9nagement-du-3%C3%A8me-%C3%A9tage-255-ontario-est-y-compris-locaux-des-comit%C3%A9s-et
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-reamenagement_2023_3eme_etage.pdf
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Les signets de Sappho appuie 
 
Optimonde amende pour porter le salaire de l’archiviste à 25,50 $ / heure avec effet ré-
troactif au 1er janvier 2023 
Bureau exécutif appuie 
 
Sciences humaines – Actions pour le Changement s’oppose 
 
Vote : 
Pour : 9 Contre : 6 Abstention : 6 

 
Amendement, disposant de la principale, adopté à majorité 
 
Bureau exécutif de mettre le point sur la table après le 1.4 
Sciences humaines – Actions pour le Changement appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

Techniques de l’administration demande le vote 
Pour : 13 Contre : 1 Abstention : 7 
Adoptée à majorité 

 
 

1.2 Comité de sélection de secrétaires permanents étudiants 
 

Rappel Guide d’embauche de l’AGECVM (inclus dans la charte) 
(…) 
Lorsque qu’un de ces postes devient libre ou que l’Association étudiante juge bon d’en ouvrir l’accès, la Table de 

concertation crée dans les plus brefs délais un comité de sélection. 
Ce comité, formé d’un membre de comité thématique, d’un membre de comité de concentration et d’un membre 
du Bureau exécutif (prioritairement le Responsable aux affaires internes) a pour but de définir les caractéristiques 
du poste, de rendre publique l’offre d’emploi (médias locaux et affiches) et d’établir la méthode de sélection. 
Il est important de noter que les membres de ce comité de sélection devront s’assurer de ne pas être en conflit 
d’intérêts, c'est-à-dire de ne pas être en relations privilégiées avec les candidat-e-s, sans quoi ils seront rempla-
cés. 
Les différent-e-s postulant-e-s pourront envoyer leur curriculum vitae au local de l’Association pendant une pé-
riode d’une à deux semaines.  
(…) 

 
Jusqu’au 22 octobre pour déposer les Curriculum vitae, ensuite envoi d’un questionnaire aux candidat.e.s 
le 23 octobre avec réponses attendues au plus tard le 29 octobre 2023, pour finalement des entrevues par 
le Comité de sélection la semaine du 30 octobre 2023 
 

1.3 Formation Prévenir et combattre les violences à caractère sexuelle 
 

FAITE-LA !!!!!! SIVOUPLAIT, C’EST IMPORTANT 
 

1.4 Plan d’action A23 
 

1.4.1 Rénovation du 3ème étage 
 

Mise à jour de la liste de personnes sur le comité d’accompagnement de cette future rénovation. 
 

1.4.2 Secrétariat : assurer la transition 
 

Besoins d’un membre représentant les étudiant.e.s de technique et d’un.e permanent pas inté-

ressé par le poste. Sur le comité de la transition 

2.0 Activités des comités 
 

Bureau exécutif propose de privilégier le partage des activités des différents comités 
Sciences humaines – Actions pour le Changement appuie 
Toute comme Comité Plein Air appuie aussi 
Adoptée à l’unanimité 
 

 
 

2SLGBTQIA+ (Alphabet Mafia) 

@lgbtq_cvm 

• Party d’Halloween exclusif, plus d’info à venir 
  

Annyeong from Korea 

@afk_cvm 

• Excusé 

 

Architecture 
• Absent 

 

Bureau exécutif 

• Rencontre demain à 14h30, information 

du lieu disponible à l’AGECVM ou en con-
sultant @age.cvm sur Instagram 

• Formation du 6 novembre sur Écolo-

gisme : créons un nouveau monde, à 

l’Exode, à 18h00 donc sur l’écologisme ré-

volutionnaire 

http://www.agecvm.org/
http://www.agecvm.org/documents/archives/charte051017.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01_-_plan_daction_a23_-_renovation_du_3e_etage.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01_-_plan_daction_a23_-_secretariat_assurer_une_transition_.pdf
https://www.agecvm.org/documents/proces-verbaux?field_typeinstance_tid=24&tid_2=1&anneetaxo=105
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• Rappel : manifestation pour la rémunéra-

tion des stages le 10 novembre, 15h00, à 

Guy-Concordia 

• Manifestation 22 octobre, au Carré Dor-

chester, 14h00, sur la Palestine 

 
Comité AudioVisuel Étudiant (C.A.V.É.) 

• Absent 

 

C2V2 (Robotique) 

• Absent 

 
CÉTIL 

@gil.cvm 

• R.A.S. 

 

Céramique 

•  
 

Cinéma d’animation 

• Le 3 novembre un Trinque et Trace de 

18h00 à 22h00 à la Cafétéria des ensei-

gant.e.s 

 
Club de poterie 

• Absent 

 

Comité féministe 

• Report de la formation sur le féminisme 

révolutionnaire, dates à venir 
 

Comité Métal Club Vieux Montréal (MCVM) 

@metal.club.cvm 

• Absent 

 

Comité Plein Air 
@comite.plein.air.cvm 

• Chille 

 

Comité Smash 

• R.A.S. 

 
Communication 

• R.A.S. 

 

Construction textile 

•  

 
Création littéraire 

@creation.litt.cvm 

• Open-micros, le 26 octobre, de 14h00 à 

2h00 l lendemain, à l’Exode 

 

Design de présentation 
@designpresentationcvm 

• Absent 

 

Design d’intérieur 

• Excusé 

 

Design industriel 

@ideate.cvm 

• Excusé 

 
Ébénisterie 

•  

 

EnVIEUXronnement 

• R.A.S. 

 
Génie mécanique 

•  

 

Graphisme 

@graphismecvm 

• Party d’Halloween le 27 octobre, à 19h00 
à l’Exode avec vente d’alcool, autre bois-

sons et grignotines + Concours de cos-

tumes 

 

Histoire & civilisation 

• Party exclusif d’Halloween le 27 octobre 
 

Impression textile 

•  

 

Improvisation 

@improvm 
• Match de l’Étincelle à Édouard Montpetit le 

08 novembre, à 19h30 

 

Informatique 

•  

 
Interculturel 

@comite_interculturel_cvm 

• Absent 

 

Joaillerie 

•  
 

Journal L’Exilé 

@exile.cvm 

• Numéro bientôt disponible 

 

Langues 
• Absent 

 

La Kayrap 

@lakayrap 

• Show lundi 23 octobre avec le CANIF et 

Greg Baudin !! À l’Annexe 
 

Libertad 

@libertad.cvm 

• Absnt 

 

Los Escapados 

• Absent 

 

Lutherie 

•  
 

Optimonde 

• R.A.S. 

 

P.L.A.C. 

• Absent 
 

Photographie 

• Absent 

 

Radio du Vieux 

• Absent 
 

S.A.E. 

• R.A.S. 

 

Sc.Humaines – Actions pour le changement 

• R.A.S. 
 

Sc.Humaines – Questions internationales 

• Absent 

 

Sc.Humaines – Regards sur la personne 

• R.A.S. 
 

Sciences de la nature 

@sciencesnat.cvm 

• Absent 

 

Soins infirmiers 
• Absent 

 

TÉE 

• Absent 

 

TÉS 
• Excusé 

 

TTS 

• Excusé 

 

Techniques de gestion 
• Party à l’Exode le 3 novembre avec 3 DJ 

de 8h00 à 22h00 

 

Verre 

• Absent 

 
Vieux-Dragon 

• Draft et Bashing aux deux semaines : plus 

d’infos au VD 

 
 

Bureau exécutif propose Leylou Kyra Dion au présidium combiné 
Sciences humaines – Actions pour le Changement appuie 
Adopté à l’unanimité 
 

3.0 Délégué-e-s : 
 

Bureau exécutif propose de mandater la permanence de préciser els tâches et implications de chacune 
des trois instances d’ici la prochaine Table de concertation. 
Sciences humaines – Actions pour le Changement appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

3.1 Conseil d’administration du Cégep du Vieux Montréal (1 préuniversitaire / 1 technique) 
 

- 
 

3.2 Commission des études du Cégep du Vieux Montréal (1 préuniversitaire / 1 technique) 
 

- 
 

http://www.agecvm.org/
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3.3 Conseil d’administration de la Fondation du Cégep du Vieux Montréal (1 préuniversitaire / 1 
technique) 
 

- 
 

4.0 Ouverture – Fermeture de comités 
 

R.A.S. 
 

5.0 Locaux 
 

5.1 Réaménagement 3ème étage horizon 2023 : comité de travail et réflexion (voir plans 

+ revendication) 
 

R.A.S. (voir 1.4.1) 
 

5.2 Distribution actuelle 
 

Local potentiel en vue : le Bureau exécutif en discutera avec la Direction du CVM lors de la prochaine 
rencontre du Comité d’échanges et de consultations AGE - CVM 
 

6.0 Finances des comités 
 

R.A.S. 
 

7.0 Affaires diverses 
 

Nouveau site web de l’AGECVM en phase de test. Des personnes sont donc recherchées pour en faire l’essai, 
prendre des notes et faire un retour auprès du Bureau exécutif et/ou à la permanence 
Les membres suivant.e.s ont montré un intérêt pour cette tâche de testeur du site nouveau de l’AGECVM : 
- Anéla Petit 
- Matthew Bard 
- Simon Martin 

- Leif Fontaine 
 
21 octobre, ce samedi, à 10h00, contre-manifestation pour s’opposer à la transphobie, au 600, rue Fullum. Venez 
en grand nombre. 
 
Comité graphisme propose ses services pour les comités recherchant des graphistes 
 
Groupe de support en cours d’élaboration pour la communauté trans vu le circonstances actuelles avec objectif la 
mise en place de ‘safe space’ avec des intervenant.e.s queers<3. 
Contactez @age.cvm sur instagram 
 
 

8.0 Levée 
 

Bureau exécutif propose la levée de la Table de concertation A23-03, de ce 18 octobre 2023 
Comité Plein Air appuie 
Adoptée à l’unanimité 

http://www.agecvm.org/
http://www.agecvm.org/evenements/horizon-2023-r%C3%A9am%C3%A9nagement-du-3%C3%A8me-%C3%A9tage-255-ontario-est-y-compris-locaux-des-comit%C3%A9s-et
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-reamenagement_2023_3eme_etage.pdf
https://www.agecvm.org/evenements/table-de-concertation-a23-03


 Session A23-Liste de rappel Secrétaire permanent 

Rapport sur la sélection d'embauche pour le poste de secrétaire 
permanent à l'AGECVM pour les sessions A23-H24 
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 Session A23-Liste de rappel Secrétaire permanent 

Le Comité de sélection a procédé à un premier tri, après avoir reçu 36 (trente-

six) candidatures, par l'envoi d'un questionnaire portant sur l'Association étudiante 

et sur le Cégep du Vieux Montréal. À ce questionnaire, 14 (quatorze) candidat.e.s ont 

répondu. Seulement 5 (cinq) candidat.e.s ont été sélectionné pour passer une entrevue. 

Le Comité s’est basé sur le score ainsi que le moment de réception du questionnaire 

pour faire son choix . 

Les entrevues ont eu lieu, en présence, le jeudi 2 novembre et vendredi 3 

novembre 2023. À l'issue du processus d'embauche, vous trouverez plus bas la liste de 

rappel pour l'embauche des étudiant.e.s permanent.e.s. 

Pour la sélection de la permanence, nous nous sommes basés sur les critères 

suivants, sans ordre précis : 

− L'autonomie et les aptitudes pour combler le poste, la connaissance de certains 

logiciels, l’expérience administrative et comme réceptionniste etc. 

− La connaissance de l'AGECVM, des instances, des mandats et des dossiers en 

cours. 

− La facilité à communiquer, compte tenu des fonctions d'accueil relatives au 

poste 

− Réaction face à des situations précises et face aux mouvements étudiants 

 

Le Comité de sélection recommande l’embauche de Kahimian Guy-Yann Asnou 

et de conséquemment constituer la liste de rappel par Meryam Chagouri, Petru Rusu, 

Amani Alysha Koffi ainsi que Clivenaïka Faustina Thermil, dans cet ordre. 

Au plus tôt, après approbation par la T.C. A23-04, selon la charte, selon le 

nombre de postes à combler (un en l’occurrence), des étudiant.e.s seront choisi.e.s par 

le Bureau exécutif selon les besoins du secrétariat, dans l'ordre de la liste de rappel, 

pour être embaucher.  
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ÉTAT DES RÉSULTATS

Période du 01 juil 2022 au 30 juin 2023
 

CET EXERCICE EXERCICE PRÉC. ÉCART
(Cumul 12 pér.) (Cumul 12 pér.)

REVENUS                                 Montant Ratio Montant Ratio Montant Ratio

REVENUS AGECVM                          

AUTOMNE - COTISATIONS JOUR                 124789.21      0.00    127202.14      0.00 (    2412.93) -   1.90
AUTOMNE - COTISATIONS SUBVENTIONS CONC.     10210.79      0.00     10000.00      0.00       210.79  +   2.11
AUTOMNE - COTISATIONS BUDGET THÉMAT.        10000.00      0.00     10000.00      0.00         0.00      0.00
AUTOMNE - COTISATIONS SOIR                   7000.00      0.00     13300.00      0.00 (    6300.00) -  47.37
HIVER - COTISATIONS JOUR                   139900.00      0.00    107800.00      0.00     32100.00  +  29.78
HIVER - COTISATIONS SOIR                    11385.00      0.00      9400.00      0.00      1985.00  +  21.12
HIVER - COTISATIONS SUBVENTION CONC.        25000.00      0.00     15000.00      0.00     10000.00  +  66.67
HIVER - COTISATIONS BUDGET THÉMAT.          15000.00      0.00     10000.00      0.00      5000.00  +  50.00
LIVRES USAGÉS: VENTE ÉTUDIANT                6190.79      0.00      4678.47      0.00      1512.32  +  32.33
LIVRES USAGÉS: AUTRES RECETTES                 15.05      0.00        33.39      0.00 (      18.34) -  54.93
LIVRES USAGÉS: SERVICE                       1280.36      0.00       878.81      0.00       401.55  +  45.69
LIVRES USAGÉS: LIVRES AGECVM                 1848.77      0.00       739.65      0.00      1109.12  + 149.95
REVENUS DE PHOTOC.-TÉLÉCOP.-IMPRESSION        131.42      0.00      4582.55      0.00 (    4451.13) -  97.13
AUTOFINANCEMENT ÉTUDIANT PROJET AGECVM          0.00      0.00 (    1327.01)      0.00      1327.01  + 100.00
VENTES MENSUELLES CAFÉ ÉTUDIANT L'EXODE    624758.40      0.00    573383.48      0.00     51374.92  +   8.96
REVENU D'ACTIVITÉ EXTERNE COMITÉ           102579.01      0.00     62038.33      0.00     40540.68  +  65.35
REVENUS BIERES COMITÉ                       16062.97      0.00     11225.15      0.00      4837.82  +  43.10

TOTAL DES REVENUS DE VENTES                1096151.77      0.00     958934.96      0.00     137216.81  +  14.31

RENDUS ET RABAIS SUR VENTES             

TOTAL DES RENDUS ET RABAIS SUR VENTES            0.00      0.00          0.00      0.00          0.00      0.00

COUT DES MARCHANDISES VENDUES           

TOTAL COUT DES MARCHANDISES VENDUES              0.00      0.00          0.00      0.00          0.00      0.00

BÉNÉFICE BRUT                              1096151.77      0.00     958934.96      0.00     137216.81  +  14.31
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ÉTAT DES RÉSULTATS

Période du 01 juil 2022 au 30 juin 2023
 

CET EXERCICE EXERCICE PRÉC. ÉCART
(Cumul 12 pér.) (Cumul 12 pér.)

CHARGES                                 Montant Ratio Montant Ratio Montant Ratio

CHARGES D'EXPLOITATION                  

INFORMATION: PRODUCTION VIDÉO                3453.62      0.00         0.00      0.00      3453.62      0.00
INFORMATION : ACHAT QUOTIDIENS               1221.47      0.00       351.62      0.00       869.85  + 247.38
MOBILISATION : MANIFESTATION, BUS, ORGAN      1417.03      0.00         0.00      0.00      1417.03      0.00
MOB : PORTE DRAPEAU, AFFICHES, PANCARTES      9435.73      0.00      9196.51      0.00       239.22  +   2.60
PROGRAMME ÉTUDIANT RÉFUGIÉ                  10000.00      0.00     10000.00      0.00         0.00      0.00
REPRÉSENTATION : TRANSPORT                    234.71      0.00         0.00      0.00       234.71      0.00
TÉLÉPHONE                                     582.26      0.00       615.10      0.00 (      32.84) -   5.34
FSAGE - FOND DE SOLIDARITÉ                   5100.00      0.00         0.00      0.00      5100.00      0.00
ASSURANCE GROUPE - R.C.                     13668.90      0.00     12672.78      0.00       996.12  +   7.86
MATÉRIEL DE BUREAU                           2005.50      0.00       598.03      0.00      1407.47  + 235.35
PHOTOCOPIEURS / FAX                         10843.31      0.00     11528.95      0.00 (     685.64) -   5.95
PAPIER                                         61.97      0.00        17.16      0.00        44.81  + 261.13
SERVICES COMPTABLE                           7990.76      0.00      8947.05      0.00 (     956.29) -  10.69
LOGICIEL COMPTABLE                           1671.00      0.00      1598.00      0.00        73.00  +   4.57
SUPPORT INFORMATIQUE                         3059.27      0.00      1580.59      0.00      1478.68  +  93.55
FRAIS BANCAIRES                               944.59      0.00      3702.50      0.00 (    2757.91) -  74.49
MISE A JOUR SITE WEB AGECVM                  2950.00      0.00      7755.00      0.00 (    4805.00) -  61.96
FRAIS DE PAYE CGI                            3016.35      0.00      2523.04      0.00       493.31  +  19.55
AGENDA                                      22946.31      0.00     19702.76      0.00      3243.55  +  16.46
IMPRÉVUS                                        5.28      0.00 (     278.93)      0.00       284.21  + 101.89
IMMOBILISATION COMITÉ                        1814.59      0.00       612.64      0.00      1201.95  + 196.19
LIVRES USAGES: AUTRES DEPENSES                329.50      0.00       975.52      0.00 (     646.02) -  66.22
LIVRES USAGES: CONTRACTUEL-LE-S             11546.90      0.00      9930.90      0.00      1616.00  +  16.27
LIVRES USAGES: REMBOURSEMENT                 4577.62      0.00      3495.55      0.00      1082.07  +  30.96
PC - PERTES DU JOUR                           981.37      0.00         0.00      0.00       981.37      0.00
SALAIRE MAJ SITE INTERNET A21-H22           29096.07      0.00     30722.13      0.00 (    1626.06) -   5.29
SALAIRE PERMANENCE AGECVM                  204255.08      0.00     90756.45      0.00    113498.63  + 125.06
SALAIRE EXODE AGECVM                       159419.44      0.00    134086.84      0.00     25332.60  +  18.89
CONTRACTUEL-LE-S                             3163.36      0.00      1068.25      0.00      2095.11  + 196.13
C.S.S.T.                                     5707.14      0.00      4331.24      0.00      1375.90  +  31.77
PROJET BRASSIN A21-H22                          0.00      0.00       690.00      0.00 (     690.00) - 100.00
AFFAIRES SOCIOCULTURELLES                      94.06      0.00         0.00      0.00        94.06      0.00
ANIMATION COMITÉS                            1839.05      0.00      1854.70      0.00 (      15.65) -   0.84
SUBVENTIONS ÉTUDIANTES                        805.00      0.00      1500.00      0.00 (     695.00) -  46.33
COMMANDITE CVM                              12500.00      0.00     12500.00      0.00         0.00      0.00
SUBVENTION EXTERNE                          11100.00      0.00      9675.00      0.00      1425.00  +  14.73
COMITES: TECHNICIEN                          4027.22      0.00      1326.32      0.00      2700.90  + 203.64
COMITES THÉMATIQUES: DÉPENSES               54094.71      0.00     38211.51      0.00     15883.20  +  41.57
COMITES: ALCOOL-BIERES                      18065.47      0.00     12496.30      0.00      5569.17  +  44.57
COMITES: RACA                                2272.50      0.00      1485.00      0.00       787.50  +  53.03
COMITES: FRAIS DE PERMIS                     1530.00      0.00       885.00      0.00       645.00  +  72.88
COMITÉS DE CONCENTRATION: DÉPENSES          96771.86      0.00     90474.68      0.00      6297.18  +   6.96
ACHAT PRODUITS MENSUELS CAFÉ EXODE         468229.15      0.00    443125.12      0.00     25104.03  +   5.67

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION           1192828.15      0.00     980713.31      0.00     212114.84  +  21.63

MASSE SALARIALE                         

TOTAL DE LA MASSE SALARIALE                      0.00      0.00          0.00      0.00          0.00      0.00

FRAIS D'ADMINISTRATION                  

TOTAL DES FRAIS D'ADMINISTRATION                 0.00      0.00          0.00      0.00          0.00      0.00

TOTAL DES CHARGES                          1192828.15      0.00     980713.31      0.00     212114.84  +  21.63

PERTE NETTE                             (   96676.38)     0.00 (   21778.35)     0.00 (   74898.03) - 343.91
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ÉTAT DU CAPITAL

Période du 01 juil 2022 au 30 juin 2023
 

CET EXERCICE EXERCICE PRÉC. ÉCART
(Cumul 12 pér.) (Cumul 12 pér.) Montant Ratio

CAPITAL-ACTIONS

ACTIONS ORDINAIRES CATÉGORIE A                  0.00         0.00         0.00     0.00
ACTIONS ORDINAIRES CATÉGORIE B                  0.00         0.00         0.00     0.00
ACTIONS PRIVILEGIÉES                            0.00         0.00         0.00     0.00

TOTAL DU CAPITAL-ACTIONS         0.00         0.00         0.00     0.00

BNR AU DÉBUT DE LA PÉRIODE    130278.70    152057.05 (   21778.35) -  14.32
PERTE DE LA PERIODE (   96676.38) (   21778.35) (   74898.03) - 343.91

B.N.R. A LA FIN DE LA PERIODE     33602.32    130278.70 (   96676.38) -  74.21



Bilan A22-H23 - Vérifié comptable (19 septembre 2023)

PRODUITS AGECVM
Budget A22-H23 

adopté

 Résultats au 30 

juin 2023 

 Balance au 30 

juin 2023 

Cotisations étudiantes (6600 - A22 / 6000 - H23) 325 500,00  $                 283 074,21  $              42 425,79  $               

Revenus des photocopies et autres recettes 1 000,00  $                     131,42  $                     868,58  $                    

TOTAL PRODUITS AGECVM 326 500,00  $             283 205,63  $          43 294,37  $           

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT AGECVM
Budget A22-H23 

adopté

 Résultats au 30 

juin 2023 

 Balance au 30 

juin 2023 

Activités militantes

Information : Achat quotidiens 2 100,00  $                     1 221,47  $                  878,53  $                    

Mobilisation 10 000,00  $                   10 852,76  $                (852,76) $                   

Production  vidéo 10 000,00  $                   3 453,62  $                  6 546,38  $                 

Fonds de solidarité AGECVM 5 000,00  $                     5 100,00  $                  (100,00) $                   

EUMC Programme étudiant réfugié A22-H23 10 000,00  $                   10 000,00  $                -  $                          

Subvention externe 11 500,00  $                   11 100,00  $                400,00  $                    

Supervision nouveau site web: Koumbit Réseau 8 000,00  $                     2 950,00  $                  5 050,00  $                 

Nouveau site salaire Équipe 22 000,00  $                   29 096,07  $                (7 096,07) $                

Représentation 1 000,00  $                     234,71  $                     765,29  $                    

Honoraires professionnels: Avocats 1 000,00  $                     -  $                           1 000,00  $                 

Frais d'administration -  $                          

Matériel de bureau - Papier 2 000,00  $                     2 067,47  $                  (67,47) $                     

Photocopieurs + CVM + fax 11 000,00  $                   10 843,31  $                156,69  $                    

Téléphone 1 000,00  $                     582,26  $                     417,74  $                    

Logiciel comptable + Honoraires professionnels 10 000,00  $                   9 661,76  $                  338,24  $                    

Logiciels informatiques 3 000,00  $                     3 059,27  $                  (59,27) $                     

Frais bancaires 3 500,00  $                     944,59  $                     2 555,41  $                 

Assurances (groupe + Responsabilité civile) 12 800,00  $                   13 668,90  $                (868,90) $                   

Amortissement -  $                              -  $                          

Salaires (D.A.S. inclus + CSST+ Honoraire) -  $                          

Salaires Permanence ( - salaires livres usagés) 179 000,00  $                 204 255,08  $              (25 255,08) $              

C.S.S.T. Permanence (CSST 1,84 $ (2018)/100$) 2 668,00  $                     1 902,38  $                  765,62  $                    

Contractuel-le-s 1 500,00  $                     3 163,36  $                  (1 663,36) $                

Frais Cognicase 3 250,00  $                     3 016,35  $                  233,65  $                    

Autres frais (imprévu, perte ou surplus PC, ...) 500,00  $                        986,65  $                     (486,65) $                   

Vie étudiante (Hors comités)

AGEnda 2021-2022 20 000,00  $                   22 946,31  $                (2 946,31) $                

Fond extrême nécessité (FEN-SAE) A.G. A02-01 du 04-09-2002 -  $                              -  $                           -  $                          

Subventions étudiantes 3 000,00  $                     805,00  $                     2 195,00  $                 

Immobilisations comités 2 000,00  $                     1 814,59  $                  185,41  $                    

Animation Comités 2 000,00  $                     1 839,05  $                  160,95  $                    

Organisation socioculturelle (y compris festivité rentrée) 3 500,00  $                     94,06  $                       3 405,94  $                 

Commandites CVM (Vidéo-Théâtre-Cégep spect.-TV-Danse) 12 500,00  $                   12 500,00  $                -  $                          

TOTAL DÉPENSES AGECVM 353 818,00  $             368 159,02  $          (14 341,02) $          

Résultats AGECVM (27 318,00) $             (84 953,39) $          57 635,39  $           

Bilan 2022-2023 - Vérifié comptable

Le 20-09-23 à 08:06



Bilan A22-H23 - Vérifié comptable (19 septembre 2023)

EXODE
Budget A22-H23 

adopté

 Résultats au 30 

juin 2023 

 Balance au 30 

juin 2023 

Exode: ventes 650 000,00  $                 624 758,40  $              25 241,60  $               

Exode: Achat produits + charges d'exploitation 500 000,00  $                 468 229,15  $              31 770,85  $               

Exode: Salaires (+CSST 1,84 $ (2018)/100$ ) 135 000,00  $                 163 224,20  $              (28 224,20) $              

Résultats EXODE 15 000,00  $               (6 694,95) $            21 694,95  $           

LIVRES USAGÉS
Budget A22-H23 

adopté

 Résultats au 30 

juin 2023 

 Balance au 30 

juin 2023 

Livres usagés: recettes 12 500,00  $                   9 334,97  $                  3 165,03  $                 

Livres usagés: remboursement-Honoraires 12 500,00  $                   16 454,02  $                (3 954,02) $                

Résultats Livres usagés -  $                         (7 119,05) $            7 119,05  $             

COMITÉS
Budget A22-H23 

adopté

 Résultats au 30 

juin 2023 

 Balance au 30 

juin 2023 

Cotisations dédiées aux Comités: Concentration: Quote-part -  $                              -  $                           -  $                          

Cotisations dédiées aux Comités: Concentration: Subvention 35 000,00  $                   35 210,79  $                (210,79) $                   

Cotisations dédiées aux Comités: Thématiques: Budget 25 000,00  $                   25 000,00  $                -  $                          

Comités: revenus propres 60 000,00  $                   102 579,01  $              (42 579,01) $              

Comités: recettes bières -  $                              16 062,97  $                (16 062,97) $              

TOTAL PRODUITS COMITÉS 120 000,00  $             178 852,77  $          (58 852,77) $          

Comités de concentration: dépenses 60 000,00  $                   99 044,36  $                (39 044,36) $              

Comités thématiques: dépenses 60 000,00  $                   59 651,93  $                348,07  $                    

Comités: Achat Bière -  $                              18 065,47  $                (18 065,47) $              

TOTAL DÉPENSES COMITÉS 120 000,00  $             176 761,76  $          (56 761,76) $          

RÉSULTATS COMITÉS -  $                         2 091,01  $              (2 091,01) $            

TOTAL PRODUITS A22-H23 AGECVM COMPLET 1 109 000,00  $       1 096 151,77  $    12 848,23  $        

TOTAL CHARGES A22-H23 AGECVM COMPLET 1 121 318,00  $       1 192 828,15  $    (71 510,15) $       

RÉSULTATS A22-H23 AGECVM COMPLET (12 318,00) $           (96 676,38) $        84 358,38  $        

Engagement contractuel ==> non modifiable

L'adoption de ce budget pour les sessions A22 et H23 implique la 

demande d'une mission d'examen du bilan 2022-2023 de l'AGECVM 

au 30 juin 2023 par un expert comptable du cabinet Mazars Harel 

Drouin, S.E.N.C.R.L.

Le 20-09-23 à 08:06



Budget A23 - Adopté A.G. A23-01 (30 août 2023)

PRODUITS AGECVM  Disponible A23 

Cotisations étudiantes (6600 - A23 / 6000 - H24) 201 000,00  $            

Revenus des photocopies et autres recettes 500,00  $                   

TOTAL PRODUITS AGECVM 201 500,00  $         

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT AGECVM  Disponible A23 

Activités militantes

Information : Achat quotidiens 500,00  $                   

Mobilisation 5 000,00  $                

Achat et distribution de produits hygiène personnelle 5 000,00  $                

Production  vidéo 5 000,00  $                

Fonds de solidarité AGECVM A.G. A21-04 du 10-11-2021 5 000,00  $                

EUMC Programme étudiant réfugié A23-H24 5 000,00  $                

Subvention externe 7 000,00  $                

Supervision nouveau site web: Koumbit Réseau 3 000,00  $                

Représentation 500,00  $                   

Honoraires professionnels: Avocats 500,00  $                   

Frais d'administration -  $                        

Matériel de bureau - Papier 1 000,00  $                

Photocopieurs + CVM + fax 5 500,00  $                

Téléphone 500,00  $                   

Logiciel comptable + Honoraires professionnels 5 000,00  $                

Logiciels informatiques 1 500,00  $                

Frais bancaires 1 500,00  $                

Assurances (groupe + Responsabilité civile) 8 000,00  $                

Amortissement -  $                        

Salaires (D.A.S. inclus + CSST+ Honoraire) -  $                        

Salaires Permanence ( - salaires livres usagés) 90 000,00  $              

C.S.S.T. Permanence (CSST 1,84 $ (2018)/100$) 828,00  $                   

Contractuel-le-s 1 000,00  $                

Frais Cognicase 1 250,00  $                

Autres frais (imprévu, ...) 250,00  $                   

Vie étudiante (Hors comités)

AGEnda 2023-2024 12 000,00  $              

Fond extrême nécessité (FEN-SAE) A.G. A02-01 du 04-09-2002 -  $                        

Subventions étudiantes 1 000,00  $                

Immobilisations comités 500,00  $                   

Animation Comités 1 000,00  $                

Organisation socioculturelle (y compris festivité rentrée) 2 000,00  $                

Commandites CVM (Vidéo-Théâtre-Cégep spect.-TV-Danse)* -  $                        

TOTAL DÉPENSES AGECVM 169 328,00  $         

Résultats AGECVM 32 172,00  $           

Budget Automne 2023 - Adopté

Le 04-09-23 à 11:36



Budget A23 - Adopté A.G. A23-01 (30 août 2023)

EXODE  Disponible A23 

Exode: ventes 300 000,00  $            

Exode: Achat produits + charges d'exploitation 250 000,00  $            

Exode: Salaires (+CSST 1,84 $ (2018)/100$ ) 50 000,00  $              

Résultats EXODE -  $                      

LIVRES USAGÉS  Disponible A23 

Livres usagés: recettes 5 000,00  $                

Livres usagés: remboursement-Honoraires 5 000,00  $                

Résultats Livres usagés -  $                      

COMITÉS  Disponible A23 

Cotisations dédiées aux Comités: Concentration: Quote-part -  $                        

Cotisations dédiées aux Comités: Concentration: Subvention 15 000,00  $              

Cotisations dédiées aux Comités: Thématiques: Budget 15 000,00  $              

Comités: revenus propres 30 000,00  $              

Comités: recettes bières -  $                        

TOTAL PRODUITS COMITÉS 60 000,00  $           

Comités de concentration: dépenses 20 000,00  $              

Comités thématiques: dépenses 20 000,00  $              

Comités: Achat Bière 10 000,00  $              

TOTAL DÉPENSES COMITÉS 50 000,00  $           

RÉSULTATS COMITÉS 10 000,00  $           

TOTAL PRODUITS A23-H24 AGECVM COMPLET 566 500,00  $      

TOTAL CHARGES A23-H24 AGECVM COMPLET 524 328,00  $      

RÉSULTATS A23-H24 AGECVM COMPLET 42 172,00  $        

Chnger en AG

Engagement contractuel ==> non modifiable

L'adoption de ce budget pour les sessions A23 et H24 implique la 

demande d'une mission d'examen du bilan 2023-2023 de l'AGECVM 

au 30 juin 2023 par un expert comptable du cabinet Mazars Harel 

Drouin, S.E.N.C.R.L.

* Poste budgétaire en suspens le temps d'une renégociation et mise 

à plat de ces commandites avec le CVM

Le 04-09-23 à 11:36



Plan d’action A21 – Lutte contre les violences sexuelles : Phase III 

 Assemblée générale A21-01 (08 septembre 2021) 

 Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org - Page facebook 

Plan d’action A21 

Lutte contre les violences sexuelles 

Phase III 

✓ Considérant le mandat sur le Règlement visant à prévenir et à combattre les violences à ca-
ractère sexuel au sein de l’AGECVM voté par le Forum Numérique A20-01; 

✓ Considérant nos mandats internes pour lutter contre les violences à caractère sexuel; 

✓ Considérant le nombre inquiétant d’étudiant.e.s n’ayant pas suivi la formation 

✓ Considérant que l’AGECVM prend à cœur la lutte contre les violences à caractère sexuels; 

✓ Considérant les informations transmises au Bureau Exécutif en ce qui concerne le plan de 
route actuelle; 

Le Bureau exécutif propose 

❖ Que la formation contre les violences à caractère sexuels devienne 
obligatoire à tous les signataires, aux représentant.e.s, aux per-
sonnes impliquées dans la mobilisation, ainsi qu’aux personnes 
avec responsabilité de l'AGECVM; 

❖ Que le suivi soit effectué par le Bureau Exécutif, un comité ad hoc ou 
toute autre instance compétente; 

❖ Que les instances de l'AGECVM puissent appliquer des sanctions, si 
besoin est, contre un.e de ses membres n'ayant pas suivi la forma-
tion; 

❖ Que l'AGECVM procède, en collaboration ou pas avec l'Administra-
tion du Cégep du Vieux Montréal, à une campagne de sensibilisation 
en direction des étudiant.e.s; 

❖ Que l’AGECVM renouvelle les mandats et positions voté.e.s lors des 
sessions précédentes, principalement le mandat inclus dans le plan 
d’action de la session A20 : Règlement visant à prévenir et à com-
battre les violences à caractère sexuel au sein de l’AGECVM. 

http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/09/01-plan_action_a20.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/09/01-plan_action_a20.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/09/01-plan_action_a20.pdf


Plan d’action A21 – Rénovations 2023 3ème étage CVM 

 Assemblée générale A21-01 (08 septembre 2021) 

 Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org - Page facebook 

Plan d’action A21 

2023-Rénovations 3ème étage CVM 

Campagne 

✓ Considérant les projets de rénovations du 3ème étage par les Ressources matérielles du Cé-
gep du Vieux Montréal pour l’horizon 2023; 

✓ Considérant que l’espace des comités et de l’AGECVM sera profondément et radicalement 
modifié; 

✓ Considérant les besoins de nos comités ainsi que ceux de l’AGECVM en général quant à son 
espace; 

Le Bureau exécutif propose 

❖ Que l'AGECVM réunisse ses comités concernés par ces rénovations 
prévue en 2023 au 3ième étage afin de coordonner nos revendica-
tions; 

❖ Que l'AGECVM récolte et rassemble les demandes et revendications 
de la population étudiant.e vis à vis de ces rénovations; 

❖ Que L'AGECVM consulte les syndicats touchés par ces rénovations 
pour connaître leurs positions; 

❖ Que l'AGECVM entame des négociations avec l'Administration vis à 
vis de ces rénovations; 

❖ Que l'AGECVM programme une campagne de moyens de pressions 
si nécessaire; 

❖ Que l'AGECVM s'assure que les espaces perdus au cours des der-
nières sessions (A3.94 (Archives), A3.95, A3.96 et A3.97(anciens lo-
caux de la radio) + C3.15 (ancien Dodorium) soient récupérés sinon 
compensés d'une certaine façon, notamment pour la relocalisation 
de nos archives; 

❖ Que l'AGECVM négocie et signe une entente sur la gestion et les 
droits que possède l'Association sur ces espaces. 

http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm


Plan d’action H22 – Exigences de l’AGECVM vis-à-vis de la gestion de la pan-

démie 

 Forum numérique H22-01 (02 février 2022) 

 Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org - Page facebook 

Plan d’action H22 

Exigences de l'AGECVM vis à vis de la gestion de la 
pandémie 

 

✓ Considérant la situation sanitaire actuelle; 

✓ Considérant la gestion « par réaction » du gouvernement Legault à la pandémie de COVID-
19; 

✓ Considérant le manque de transparence du Gouvernement dans la gestion de la crise; 

✓ Considérant que l’état d’urgence sanitaire est en vigueur au Québec depuis le 13 mars 2020 
et qu’il n’a jamais été levé depuis; 

✓ Considérant la nécessité de perpétuer une véritable démocratie dans nos institutions; 

✓ Considérant les communications déficientes du ministère de l’Enseignement supérieur (MES) 
avec le corps étudiant ainsi que le manque de communication entre ce dernier et les associa-
tions étudiantes; 

✓ Considérant que les activités sont suspendues de façon arbitraire et que les consignes sani-
taires sont tout au mieux floues et contradictoires dans leurs applications. Menant à l'interdic-
tion de nos activités syndicales pourtant plus sécuritaire sanitairement qu'une salle de classe 
sans ventilation, sans distanciations et parfois sans masques de la part du prof; 

✓ Considérant la solidarité nécessaire entre le secteur collégial et tous les autres secteurs de 
l’éducation, notamment les secteurs secondaires, universitaires et de la formation des 
adultes; 

✓ Considérant la gestion plus que pathétique de la pandémie par le ministre de l’Éducation, 
Jean François Roberge et par conséquent la dégradation substantielle des conditions 
d’enseignement dans les écoles primaires et secondaires; 

✓ Considérant que la pandémie touche plus fortement les personnes à statut précaire ainsi que 
les personnes les plus vulnérables telles que les personnes sans domicile fixe et la popula-
tion étudiante; 

✓ Considérant l’inaction du gouvernement et plus particulièrement du ministère de la Santé et 
des services sociaux (M3S) en matière de santé mentale par l’absence de mesures de sou-
tien dans les milieux scolaires et de manière générale pour l’accès rapide à un psychologue 
ou à du soutien psychologique de qualité; 

✓ Considérant la dégradation du climat social et psychologique de la population étudiante au 
cours de la pandémie de COVID-19; 

✓ Considérant l’inflation record au Québec et au Canada; 

✓ Considérant que le salaire minimum était déjà nettement insuffisant pour vivre décemment; 

http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm


Plan d’action H22 – Exigences de l’AGECVM vis-à-vis de la gestion de la pan-

démie 

 Forum numérique H22-01 (02 février 2022) 

 Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org - Page facebook 

✓ Considérant que le salaire minimum ne dépassera toujours pas les 15$/h en 2022; 

✓ Considérant que la population étudiante a été particulièrement touchée par les pertes 
d’emploi lors des vagues successives de confinement; 

✓ Considérant que la contribution parentale est toujours incluse dans le calcul de l’aide finan-
cière aux études; 

✓ Considérant que d'autres associations étudiantes ont adopté les demandes suivantes ou 
sont sur la voie de le faire; 

❖ Que l’AGECVM dénonce aussi la gestion par décret de la pandé-
mie par le Gouvernement du Québec; 

❖ Que l’AGECVM exige la publication des barèmes de gestion des 
mesures sanitaires, ainsi qu’un libre accès aux données permet-
tant d’évaluer l’atteinte ou non des barèmes; 

❖ Que l’AGECVM exige, elle aussi, la levée de l’état d’urgence dès 
que les hospitalisations auront atteint un taux raisonnable selon 
l’Institut national de la santé publique du Québec (INSPQ); 

❖ Que l’AGECVM rejoigne l'exigence d'une mise sur pied d’une 
Table étudiante avec la ministre de l’Enseignement supérieur à la-
quelle seront invitées toutes les associations collégiales qui le 
souhaitent; 

❖ Que l’AGECVM dénonce tout autant l’absence de cadre national 
sur l’enseignement à distance et en comodal (simultanément à 
distance et en ligne), ainsi que sur les accommodements à prévoir 
en cas d’absence due au COVID-19; 

❖ Que l’AGECVM demande au M3S de réduire de manière substan-
tielle le délai d’attente pour l’accès à un suivi psychologique régu-
lier, que ce soit sur le campus ou hors campus; 

❖ Que l'AGECVM exige un plan d’action clair du M3S relatif au sou-
tien psychologique de la population générale et plus particulière-
ment, en coordination avec les ministères de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur, un plan d’action en soutien aux popula-
tions étudiantes de tous les ordres; 

❖ Que l'AGECVM exige l’ajout de ressources en soutien psychoso-
cial dans tout le système de santé ainsi qu’à l’intérieur du Cégep; 

http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm


Plan d’action H22 – Exigences de l’AGECVM vis-à-vis de la gestion de la pan-

démie 

 Forum numérique H22-01 (02 février 2022) 

 Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org - Page facebook 

❖ Que l’AGECVM demande au ministre du Travail, de l'Emploi et de 
la Solidarité sociale de revoir l’augmentation du salaire minimum 
annoncée dans la Gazette officielle du Québec du 19 janvier 2022 
pour la bonifier à au moins 15$/h pour toutes les personnes con-
cernées par l’article 3 du Règlement sur les normes du travail 
(chapitre N-1.1, r. 3) et 12,25$/h pour toutes les personnes con-
cernées par l’article 4 du règlement; 

❖ Que l'AGECVM exige la prolongation du gel des loyers jusqu’au 
30 juin 2023; 

❖ Que l'AGECVM réitère ses revendications concernant le retrait de 
la contribution parentale dans le calcul de l’aide financière aux 
études et demande une bonification importante des bourses ac-
cordées; 

❖ Que l’AGECVM apporte son soutien aux associations étudiantes 
qui souhaitent faire pression sur leurs établissements afin de faire 
adopter de telles mesures; 

❖ Que l’AGECVM se coordonne avec les associations étudiantes 
ayant adopté les mêmes exigences afin de maximiser l’effet des 
moyens de pression; 

❖ Que l’AGECVM, par le biais de ses instances, soit mandatée de 
convoquer une Assemblée générale spéciale de grève sur ces en-
jeux lorsqu’un certain momentum autour de ces exigences aura 
été atteint au sein de la communauté étudiante québécoise et que 
la coordination avec les autres associations sera suffisante. 

http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm
http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/N-1.1,%20r.%203%20/


Session A23

Dépenses totales Autofinancement
Subvention 

demandée
% Subv.

Prop. 

Secrétariat 

AGECVM

Adopté 

A.G.A23-01 

30-08-23

Adopté 

T.C.A23-01 

06-09-23

Adopté 

T.C.A23-02 

04-10-23

1 6 400,00  $              5 400,00  $              1 000,00  $              15,63% 634,92  $         dépôt dépôt 634,92  $      

2 1 500,00  $              1 150,00  $              350,00  $                  23,33% 222,22  $         350,00  $      -  $             -  $             

3 10 000,00  $            9 000,00  $              1 000,00  $              10,00% 634,92  $         dépôt dépôt 634,92  $      

4 40 700,00  $            39 450,00  $            1 250,00  $              3,07% 793,65  $         dépôt 1 250,00  $   -  $             

5 4 200,00  $              3 200,00  $              1 000,00  $              23,81% 634,92  $         dépôt dépôt 634,92  $      

6 950,00  $                  800,00  $                  150,00  $                  15,79% 95,24  $           150,00  $      -  $             -  $             

7 5 900,00  $              4 967,42  $              1 000,00  $              16,95% 634,92  $         dépôt 1 000,00  $   -  $             

8 9 892,50  $              8 892,50  $              1 000,00  $              10,11% 634,92  $         dépôt dépôt 634,92  $      

9 7 750,00  $              6 625,00  $              1 125,00  $              14,52% 714,29  $         dépôt dépôt 714,29  $      

10 20 650,00  $            20 650,00  $            1 000,00  $              4,84% -  $               dépôt dépôt dépôt

11
-  $               

11 5 400,00  $              4 400,00  $              1 000,00  $              18,52% -  $                pas reçue  pas reçue 634,92  $      

113 342,50  $          104 534,92  $          9 875,00  $              8,71% 5 000,00  $     500,00  $      2 250,00  $   3 888,89  $   

7 000,00  $     6 500,00  $   4 250,00  $   361,11  $      

Bibliothèque feministe queer La Mandragore

Révolte Queer 2024

Collectif Les Révoltes

Front de Lutte pour un Immobilier Populaie (FLIP)

Drag Queens Defenders

Subventions externes A23

Support technique au Journal Printemps vert (PAS DE 

FORMULAIRE DÉPOSÉ)

TOTAUX

Montant disponible A23 (modifié AG 30-08-23)

Revue L'Esprit Libre

Syndicat des locataires autonomes de  Montréal (SLAM)

Première Ligne: favoriser les luttes LGBTQ …

Cercle lecture écriture sur le genre

Fond de défense juridique de la CLAC

Cntre social anarchiste l'Achoppe

A.G. A23-01, 30 août 2023 / T.C. A23-01, 06 septembre 2023 / T.C. A23-02, 04 octobre 2023 Subventions externes adoptées

https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-01_-_premiere_ligne_-_28-08-23_-_1000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-02_-_cercle_lecture_ecriture_sur_le_genre_-_28-08-23_-_350_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/01/01-subv.ext._h23-03_-_dira_23-01-23_demande_60000_bilan_2022.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/02/01-subv.ext._h23-04_-mouvement_du_km_60_31-01-23_-_250000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-05_-_bibliotheque_feministe_queer_la_mandragore_-_28-08-23_-_1000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-06_-_revolte_queer_2024_-_29-08-23_-_150_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-07_-_collectif_les_revoltes_-_29-08-23_-_1000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-08_-_flip_29-08-23_-_1.00000_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-09_-_drag_queens_defenders_29-08-23_-_1.125_00_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/08/01-subv.ext._a23-10_-_syndicat_des_locataires_autonomes_de_montreal_slam_30-08-2023_-_1000_00_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/09/01-subv.ext._a23-11_-_revue_lesprrit_libre_13-09-2023_-_1000_00_.pdf

