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BUREAU EXECUTIF

H23-14

Jeudi 18 mai 2023, 15h30
Local : A8.53

Projet

Responsable général.e

Vacant

Affaires externes

Vacant

Secrétaire général.e

Leylou Kyra Dion

Information

Lili Daviault-Campbell

Affaires internes Vacant Mobilisation Vacant

Pédagogie Olivier Painchaud-Sinha | Affaires socio-culturelles | Excusée

Trésorerie Vacant

Dél. a I'Interne Fae Lalonde Dél. a I'Externe - 1 Audrey-Anne Larocque
Dél. a la Trésorerie Vacant Dél. a I'Externe - 2 Vacant

Dél. aux Affai. Socioc. | Vacant Dél. a la mobilisation 1 Vacant

Dél. a la Pédago - 1 Vacant Dél. a la mobilisation 2 Vacant

Dél. a I'information - 1 | Vacant

Présent.e.s :

Etablie en fonction du procés-verbal (pas de liste de présences disponible dans le dossier Dropbox)

reconnais/Nous reconnaissons la nation

0.0 Procédures
Leylou Kyra Dion propose I'ouverture de la réunion du Bureau exécutif H23-14, de ce jeudi 18
mai 2023, a 15h30.
Olivier Painchaud-Sinha appuie.
Adoptée a I'unanimité.

0.1 Présidium
Olivier Painchaud-Sinha propose Leylou Kyra Dion a l'animation et Lili Daviault-Campbell au
secrétariat de ce présent Bureau exécutif H23-13
Leylou Kyra Dion appuie.
Adoptée a I'unanimité

0.2 Reconnaissance territoriale
Lili Daviault-Campbell fait la lecture de la reconnaissance territoriale.
J'aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaitre que le Cégep du Vieux Montréal est situé en
territoire autochtone, lequel n'a jamais été cédé. Je
Kanien'keha: ka comme gardienne des terres et des eaux sur lesquelles nous nous réunissons
aujourd'hui. Tio'Tid:ke / Montréal est historiquement connu comme un lieu de rassemblement pour de
nombreuses Premiéres Nations, et aujourd'hui, une population autochtone diversifiée, ainsi que d'autres
peuples, y résident. C'est dans le respect des liens avec le passé, le présent et I'avenir que nous
reconnaissons les relations continues entre les Peuples Autochtones et autres personnes de la
communauté montréalaise.

0.3 Lecture et adoption du procés-verbal

0.3.1 Proceés-verbal du Bureau exécutif H23-13 du 11 mai 2023

Leylou Kyra Dion propose I'adoption du procés-verbal du Bureau exécutif H23-13, tel que
présenté
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Olivier Painchaud-Sinha appuie.
Adoptée a I'unanimité

0.4 Suite du procés-verbal
R.A.S.
0.5 Lecture et adoption du présent ordre du jour

Ordre du jour tel qu’affiché, modifié et adopté

1.0 Affaires courantes
1.1 AGEnda 23-24 : suivi
1.2 Lettre d'appui
1.2.1 Pétition Cafétéria CVM
1.3 Plan d’action A22 (suivi)
1.3.1 Secrétariat - Assurer une transition (mandat)
1.3.1.1 Suivi comité de sélection
1.3.2 Soins et sécurité de la communauté du Cégep (mandat +_mail)
1.3.2.1 Suivi sur lI'acquisition des condoms internes et externes, de lubrifiant
et d’outils pour tester les drogues
1.3.2.2 Produits menstruels gratuits
1.3.2.3 Retour sondage sur les besoins menstruels
1.4 Rencontre AGECVM - CVM
1.4.1 Suivi du comité d’échange et de consultation AGE - CVM
1.4.1.1 Suivi
1.4.1.2 Prochaine rencontre
1.4.2 Politique sur les parents étudiants (Politique proposé - Politique final
proposé)
FSAGE : suivi
Charte
1.6.1 Traduction charte
Assurances collectives : renouvellement
Entente concernant les toilettes non-genrés
Postes vacants
1.9.1 Responsable général
Responsable aux Affaires internes
Responsable aux Affaires externes
Responsable a la Trésorerie
Responsable a la Mobilisation
Délégué.e.s
2.0 Affaires Internes
2.1 Rénovation 3%™e étage
2.1.1 Comité de travail
2.2 Rencontres intersyndicales
2.3 Improvisation du Vieux Montréal (IVM)
.0 Trésorerie
0 Affaires Externes
4.1 Interassociatif .
4.1.1 Rénoviction UQAM
4.1.2 AECSL (Saint Laurent)
4.2 Projet d'association national (CRUES)
4.2.1 Congrés : statut et reglements
4.3 Manifestation Loi 96)
5.0 Pédagogie
5.1 Plainte informatique
5.2 DEC sans mention
6.0 Mobilisation
6.1 Ateliers / Conférences d’organisme militants : suivi
6.2 Gréve des stages
7.0 Socioculturel
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8.0
9.0

=4

BUREAU EXECUTIF H23-14

Information

8.1 Production vidéo avec Santiago (suivi)

Affaires diverses

9.1 Festival international de présence autochtone

9.2 BE-RUNCH

10.0 Levée

0.6

0.7

Leylou Kyra Dion propose d’ajouter le point 4.3 Manifestation Loi 96

Lili Daviault Campbell appuie
Adoptée a I'unanimité

Olivier Painchaud-Sinha propose I'adoption de I'ordre du jour tel que modifié.

Lili Daviault Campbell appuie
Adoptée a I'unanimité

Déclarations

DERNIER BE H23 BRAVO TOUT LE MONDE (lol on est 6 “tout le monde”)

On va dead la session prochaine

Ordre du jouir

On est dans I'départe de langues (ton étonné mais heureux, aussi un peu nébuleux) *((Chez fae))

Les européens (iels)

Corset de Leylou semble étre Crunchy, observation intéressante d’un point de vue sociopléonasmique

(oui ga veut rien dire)

allo les gens du futur qui vont lire ce PV
allo les gens de I'UQAM qui lisent nos PV
Code Morin (genre)

Fuck richard martineau

Fuck francois amaléga

fuck rebel news

Régie (celle du 04 mai, BEH23-12) et/ou réflexion : date du prochain BE

Responsable général.e : VACANT

Secrétaire générale : Leylou Kyra Dion
e Traduction Charte
e Rencontre production AGEnda 23-24 et en
cours rencontre graphiste
Rencontre FSAGE
Rencontre Mob UQAM
Rencontre CSST
Document idées session A23 + présenter a
laT.C.
o En cours : lettre pétitions TTS

Responsable aux Affaires internes : VACANT

Responsable aux Affaires externes : VACANT

Responsable a la Trésorerie : VACANT
°
L]
°
[ J

Responsable a la Pédagogie :

Olivier Painchaud-Sinha
e Rencontre dossier prof anglais
e En cours : dossier sans mention
[ ]

Responsable aux Affaires socioculturelles :

Responsable a la Mobilisation : VACANT
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Louann Rollin Parent

1.0

[ ]
o En cours : Rencontre inter avec St Laurent .
[ ] [ ]
Responsable a I'Information : Déléguée aux Affaires externes :
Lili Daviault-Campbell Audrey Anne Larocque-
Post Instagram e Congrés CRUES .
Congrés CRUES 29-30 avril . e Rencontre avec UQAM
Rencontre Mob interfac : évictions UQAM e Collaboration St-Laurent et CVM

En cours : traduction Charte

Déléguée aux Affaires internes :
Fae/Sam Lalonde-

En cours : Rencontre syndicat
employé.e.s de la Cafétéria

En cours : Comité travail réaménagement
3éme étage

Rencontre informelle pendant I’été (mais anyway on va pas étre en mandat)

Prochaine rencontre du Bureau exécutif : session prochaine

Affaires courantes

1.1

1.2

1.3

AGEnda 2023-2024

Rencontre le plus tét possible.
Pas encore d'illustrations pour tous les mois

Lylou Kyra Dion propose de mandater la graphiste, Elodie Lorimier, de réaliser pour
I’AGEnda 2324 de I’AGECVM les illustrations manquantes en fonction du théme
mensuel, au besoin
Lili Daviault-Campbell appuie
Adoptée a I'unanimité
Lettre d'appui
1.2.1 Pétition Cafétéria du CVM
R.A.S. (a retirer)

Plan d’action A22

1.3.1 Secrétariat — assurer une transition (mandat)

v Considérant que la/le secrétaire permanent.e est un poste essentiel au fonctionne-
ment de l'association;

v Considérant la situation d’Etienne Philippart, notre actuel secrétaire permanent;

v Considérant l'importance du poste et la lourdeur de la formation qui doit venir avec
le poste;

Le Bureau exécutif propose :

< Que I'’AGECVM se dote d’un plan ainsi que de procédures pour la transition
et la sélection d’une nouvelle permanence;

< Que I'’AGECVM réfléchisse a I'avenir de ce poste;

% Que I’AGECVM se charge d’un plan de formation;

< Que I'AGECVM procéde bientot a la sélection du ou des remplagant.e.s au
poste ainsi que leurs embauches;

< Que I'AGECVM, par l'intermédiaire de sa Table de Concertation, met sur
pied un comité responsable de la question qui établira et se chargera de
tout ce qui est mentionné plus haut.

1.3.1.1 Suivi du comité de sélection

R.A.S.
1.3.2 Soins et sécurité de la communauté du Cégep (mandat)

v' Considérant le cout élevé que peut représenter des produits menstruels sur une fac-
ture étudiante et I'accessibilité difficile de ces produits;
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v Considérant que l'accessibilité a des moyens de contraceptions peut étre difficile
et/ou colteuse;

v' Considérant que la population du cégep peut faire I'usage de drogues dont elle ne
connait pas toujours la provenance ou la qualité;

v' Considérant la popularité des produits menstruels gratuits, déja offerts par
I’AGECVM;

v' Considérant que I’'AGECVM cherche toujours a protéger la population étudiante;

v" Considérant qu’en dehors du local de I’'AGECVM il n'y a pas d’accés a des produits
menstruels et a des moyens de contraceptions sécuritaires;

Le Bureau exécutif propose :

% Que I'’AGECVM fasse I'acquisition de condoms internes et externes, de lubri-
fiant et d’outils pour tester les drogues et que le tout soit mis a la disposi-
tion de la communauté étudiante de facon gratuite;

% Que I’AGECVM fasse les démarches nécessaires pour mettre a la disposition
de la communauté du Cégep des produits menstruels gratuits prés des
toilettes sur plusieurs étages

1.3.2.1 Suivi sur l'acquisition de condoms internes et externes, de lubrifiant et
d’outils pour tester les drogues

Projet pour la session A23
1.3.2.2 Produits menstruels gratuits prés des toilettes sur plusieurs étages

Pas de ‘restock’ pendant I’été, vu I'absence de cours d’été au Cégep du Vieux
Montréal =& sera rempli avant le début de la session A23

1.3.2.3 Retour sondage sur les besoins menstruels
R.A.S.
1.4 Rencontre AGECVM — CVM
1.4.1 Suivi du comité d’échange et de consultation AGE — CVM
1.5.1.1 Suivi
Missing : Jacques Olivier Moffatt
1.5.1.2 Prochaine rencontre
Session prochaine
1.4.2 Politique sur les parents étudiants (Politique proposé - Politique final

proposé)
R.A.S.

1.5 FSAGE : suivi
Prochaine rencontre demain, vendredi 19 mais 2023
1.6 Charte
1.6.1 Traduction de la Charte
En cours, on avance
1.7 Renouvellement Assurances collectives

Projet remis a la session A23
1.8 Entente concernant les toilettes non-genrées
Projet remis a la session A23
1.9 Postes vacants
1.9.1 Responsable général.e
R.A.S.

1.9.2 Responsable aux Affaires internes
R.A.S.
1.9.3 Responsable aux Affaires externes
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2.0

3.0

4.0

5.0

6.0
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R.A.S.
1.9.4 Responsable a la Trésorerie
R.A.S.
1.9.5 Responsable a la Mobilisation
R.A.S.
1.9.6 Délégué.e.s
R.A.S.
1.10 Signataires
Lili Daviault-Campbell propose de mettre le points signataires en dépot
Olivier Painchaud-Sinha appuie
Adopté a I'unanimité
Affaires internes
2.1 Rénovation du troisiéme étage
2.1.1 Comité de travail
Projet remis a la session A23
2.2 Rencontre Intersyndicales : approche

Fae/Sam Lalonde et Audrey-Anne Larocque ont discuté avec le Syndicat des professeurs du
Cégep du Vieux Montréal en vue d’une prochaine rencontre intersyndicale

2.3 Improvisation du Vieux Montréal (IVM)
R.A.S. (a retirer)
Trésorerie

R.A.S.

Affaires externes
4.1 Interassociatif

4.1.1 Rénoviction UQAM

Déclenchement de gréves des trois Asso (AFESH - GGI / AFESPED - trois jours / AFEA -
deux jours)

4.1.2 AECSL (Saint Laurent)
R.A.S.
4.2 Projet d’association nationale (CRUES)
4.2.1 Congreés statuts et réglement
R.A.S.
4.3 Manifestation Loi 96

Leylou a discuté avec organisateurs-trices, qui préparent une manif (peut étre plusieurs) en
septembre 2023; le consensus au sein du Bureau exécutif est que nous n'avons pas un intérét
particulier pour l'organisation, mais si ¢a se concrétise, nous sommes prét.e.s et partant.e.s a
mobiliser pour cette-ces manifestation.s

Pédagogie

5.1 Plainte informatique
R.A.S. (enlever ce point)
5.2 DEC sans mention

Olivier Painchaud-Sinha I'aide pédagogique (API) et la direction dont elle dépend.
Une réponse est attendue de cette direction avant la fin de session

Mobilisation

6.1 Ateliers/conférences d’organismes militants : suivi
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R.A.S.
6.2 Greéve des stages
‘Shoutout’ Audrey-Anne Larocque pour la page Instagram TémoiStages
7.0 Socioculturel
R.A.S.
8.0 Information
Trouver codes pour la page Facebook de I'AGECVM
8.1 Production vidéo avec Santiago : suivi
R.A.S.
9.0 Affaires diverses
9.1 Festival international de présence autochtone

R.A.S.
9.2 BE RUNCH

Dans deux semaines ?
10.0 Levée

> Considérant que c’est la fin de session et qu’en fut une tumultueuse, et qu’y a eu ben des hauts
et des bas, mais qu‘on a full ‘dead’ malgré tout ;
Lili Daviault-Campbell propose la levée de ce Bureau exécutif H23-14, du jeudi 18 mai 2023
Appuyée et adoptée a I'unanimité
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