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BUREAU EXECUTIF

H23-12

Jeudi 04 mai 2023, 15h30
Local : A8.53

Adopté

Responsable général.e

Vacant

Affaires externes

Vacant

Secrétaire général.e

Leylou Kyra Dion

Information

Lili Daviault-Campbell

Affaires internes

Vacant

Mobilisation

Vacant

Pédagogie Olivier Painchaud-Sinha | Affaires socio-culturelles | Louann Rollin Parent
Trésorerie Vacant

Dél. a I'Interne Fae Lalonde Dél. a I'Externe - 1 Audrey-Anne Larocque
Dél. a la Trésorerie Vacant Dél. a I'Externe - 2 Vacant

Dél. aux Affai. Socioc. | Vacant Dél. a la mobilisation 1 Vacant

Dél. a la Pédago - 1 Vacant Dél. a la mobilisation 2 Vacant

Dél. a I'information - 1 | Vacant

Présent.e.s :

Aicha Belkhir, Joey Demers-Cloutier

I'animation et Fae/Sam Lalonde au

reconnais/Nous reconnaissons la nation

0.0 Procédures
Olivier Painchaud-Sinha propose I'ouverture de la réunion du Bureau exécutif H23-12, de ce jeudi
04 mai 2023, a 15h30.
Lili Daviault-Campbell appuie.
Adoptée a I'unanimité.

0.1 Présidium
Olivier Painchaud-Sinha propose Leylou Kyra Dion a
secrétariat de ce présent Bureau exécutif H23-12.
Louann Rollin Parent appuie.
Adoptée a I'unanimité

0.2 Reconnaissance territoriale
Fae/Sam Lalonde fait la lecture de la reconnaissance territoriale.
J'aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaitre que le Cégep du Vieux Montréal est situé en
territoire autochtone, lequel n'a jamais été cédé. Je
Kanien'kehd: ka comme gardienne des terres et des eaux sur lesquelles nous nous réunissons
aujourd'hui. Tio'Tid:ke / Montréal est historiquement connu comme un lieu de rassemblement pour de
nombreuses Premiéres Nations, et aujourd'hui, une population autochtone diversifiée, ainsi que d'autres
peuples, y résident. C'est dans le respect des liens avec le passé, le présent et I'avenir que nous
reconnaissons les relations continues entre les Peuples Autochtones et autres personnes de la
communauté montréalaise.

0.3 Lecture et adoption du procés-verbal

0.3.1 Proceés-verbal du Bureau exécutif H23-11 du 26 avril 2023

Lili Daviault-Campbell propose I'adoption du procés-verbal du Bureau exécutif H23-11, tel
que présenté
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Louann Rollin Parent appuie.
Adoptée a I'unanimité

0.4 Suite du procés-verbal
R.A.S.
0.5 Lecture et adoption du présent ordre du jour

Ordre du jour tel qu’affiché, modifié et adopté

1.0 Affaires courantes
1.1 AGEnda 23-24 : suivi
1.2 Lettre d'appui
1.2.1 Pétition Cafétéria CVM
1.3 Matériel de premiers soins
1.4 Plan d’action A22 (suivi)
Murale-étudiante-dans 1 Exede{randat)
1.4.1 Secrétariat — Assurer une transition (mandat)
1.4.1.1 Suivi comité de sélection
1.4.2 Soins et sécurité de la communauté du Cégep (mandat +_mail)
1.4.2.1 Suivi sur l'acquisition des condoms internes et externes, de lubrifiant
et d’outils pour tester les drogues
1.4.2.2 Produits menstruels gratuits
1.4.2.3 Retour sondage sur les besoins menstruels
1.5 Rencontre AGECVM - CVM
1.5.1 Suivi du comité d’échange et de consultation AGE - CVM

1.5.1.1 Suivi
1.5.1.2 Prochaine rencontre

1.5.2 Politique sur les parents étudiants (Politique proposé - Politique final
proposé)

1.6 Entente A22-H23 (Début de pistes de solutions du secrétariat)
1.6.1 Suivi du brouillon (avec remarques CVM) de I'entente AGE-CVM
1.6.1.1 Ménage Exode entente AGE - CVM (Proposition CVM)
1.6.1.2 Prochaine rencontre
1.7 Charte
1.7.1 Traduction charte
1.8 Assurances collectives : renouvellement
1.9 Entente concernant les toilettes non-genrés
1.10 Session prochaine
1.11 Lettre de dénonciation
1.12 Postes vacants
1.12.1 Responsable général
1.12.2 Responsable aux Affaires internes
1.12.3 Responsable aux Affaires externes
1.12.4 Responsable a la Trésorerie
1.12.5 Responsable a la Mobilisation
1.12.6 Délégué.e.s
2.0 Affaires Internes
2.1 Table de concertation H23-05 (03-05-23) : retour
2.2 Rénovation 3%™e étage
2.2.1 Comité de travail
2.2.2 Mobilisation des comités
2.3 Plaintes
2.3.1 Ingérence encadrement pédagogique dans comités de concentration (Sciences
de la Nature et Optimonde)
2.4 Rencontres intersyndicales
2.4.1 Rencontre avec le Syndicat des employé.e.s de la Cafétéria
2.5 Comité CSST
2.6 Comité Smash : suivi
2.7 Improvisation du Vieux Montréal (IVM)
2.8 EnVIEUXronnement

3.0 Trésorerie
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4.0 Affaires Externes
4.1 Interassociatif
4.1.1 Situation UQAM
4.1.2 AECSL (Saint Laurent)
4.2 Projet d'association national (CRUES)
4.2.1 Congreés 28-29 avril : retour
5.0 Pédagogie
5.1 Plainte informatique
5.2 Plainte enseignant anglais
53 DEC sans mention
6.0 Mobilisation
6.1 Ateliers / Conférences d’organisme militants : suivi
6.2 Greve des stages

7.0 Socioculturel
8.0 Information
8.1 Réseaux sociaux
8.2 Production vidéo avec Santiago (suivi)
9.0 Affaires diverses
9.1 Festival international de présence autochtone
9.2 BE-RUNCH
9.3 Situation comité

10.0 Levée

Lili Daviault Campbell propose d’ajouter le point 1.10 Session prochaine et 1.11 Lettre de
dénonciation

Olivier Painchaud-Sinha appuie

Adoptée a lI'unanimité

Olivier Painchaud-Sinha propose d'ajouter le point 5.3 DEC sans mention
Leylou Kyra Dion appuie
Adoptée a I'unanimité

Leylou Kyra-Dion propose d'ajouter les points 2.4.1 Rencontre avec le syndicat des employé.e.s
de la Cafétéria, 2.7 Improvisation du Vieux Montréal (IVM), 2.8 EnVIEUXronnement et 4.1.2
AECSL (Saint Laurent), et de décaler les autres points si nécessaire

Olivier Painchaud-Sinha appuie

Adoptée a I'unanimité

Leylou Kyra-Dion propose I'adoption de I'ordre du jour tel que modifié.
Olivier Painchaud-Sinha appuie
Adoptée a I'unanimité

0.6 Déclarations
« SGI (Stress général illimité) »
« Fuck Pallage (rectum de 'UQAM) »
« Force a toi, Audrey <3»

« On est quel mois ??7? »

0.7 Régie (voir procés-verbal) et/ou réflexion : date du prochain BE

Responsable général.e : VACANT Secrétaire générale : Leylou Kyra Dion
. e Traduction Charte
o e Rencontre production AGEnda 23-24 et en
o cours rencontre graphiste
. e Rencontre FSAGE
e Rencontre Mob UQAM
e Rencontre CSST
e Document idées session A23 + présenter a
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laT.C.
o En cours : lettre pétitions TTS

Responsable aux Affaires internes : VACANT
[ ]
[ ]
[ ]

Responsable aux Affaires externes : VACANT
[ ]
[ ]
[ ]

Responsable a la Trésorerie : VACANT
[ ]
(]
[ ]
(]

Responsable a la Pédagogie :

Olivier Painchaud-Sinha
e Rencontre dossier prof anglais
e En cours : dossier sans mention
[ ]

Responsable aux Affaires socioculturelles :
Louann Rollin Parent
e En cours : Rencontre inter avec St Laurent
[ ]

Responsable a la Mobilisation : VACANT

Responsable a I'Information :
Lili Daviault-Campbell
e Post Instagram
e Congrés CRUES 29-30 avril .
e Rencontre Mob et Fae : évictions UQAM
e En cours : traduction Charte

Déléguée aux Affaires externes :
Audrey Anne Larocque-

e Congres CRUES

e Rencontre avec UQAM

. Collaboration St-Laurent et CVM

Déléguée aux Affaires internes :
Fae/Sam Lalonde-
e En cours : Rencontre syndicat
employé.e.s de la Cafétéria
e En cours : Comité travail réaménagement
3éme étage

Prochain BE : mercredi 10 mai, 15h30

Affaires courantes

1.1 AGEnda 2023-2024

Thémes approuvés en Table de concertation :

- "agenda") autour du théme : Histoire et continuité du militantisme étudiant
Mois Thématique
Aout 23 Gratuité scolaire/Gréves de 2012
Septembre 23 | Opposition a la brutalité policiere
Octobre 23 Respect des cultures autochtones / Contre le colonialisme et I'appropriation

culturelle

Novembre 23 Santé mentale et neurodivergence
Décembre 23 Contre la violence conjugale, les féminicides et les agressions sexuelles
Janvier 24 Soutien aux personnes sans abri
Février 24 Black History Month
Mars 24 Droit a lI'asile/Fermeture du chemin Roxham
Avril 24 Luttes environnementales
Mai 24 Anticapitalisme / Crise du logement
Juin 24 Expression / Identité sexuelle et de genre
Juillet 24 Droit a I'avortement / Luttes féministes

L'imprimeur a été confirmé (Marquis imprimeur) aprés analyse des devis recus

Le choix de la graphiste, Elodie Lorimier, effectué par sondage, a été confirmé aussi.

1.2 Lettre d’appui

1.2.1 Pétition Cafétéria du CVM

Pétition pour dénoncer I'offre alimentaire du Cégep du Vieux-Montréal
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Cher.ére.s représentant.e.s de I'administration du Cégep du Vieux Montréal : Nous, les
membres du corps étudiant, vous présentons une pétition relativement a I'offre alimen-
taire présente sur le campus.

CONSIDERANT:

> La situation de précarité financiere qui affecte la moyenne des étudiant.e.s de niveau
collégial.

> Les prix abusifs des services alimentaires offerts a la cafétéria du cégep.

> Le caractére monopolistique et privatisé du traiteur en charge de la cafétéria.

> L'effet direct de l'inflation sur le pouvoir d’achat déja limité des étudiant.e.s.

> Les effets néfastes d’une mauvaise alimentation sur la concentration et les résultats

scolaires des étudiant.e.s.

IL EST PROPOSE QUE L'ADMINISTRATION DU CVM :

% Rende plus accessible aux étudiant.e.s un service alimentaire sain, diversifié et a
co(it raisonnable sur le campus.

% Réorganise le processus d'appel d'offre pour laisser la place a des initiatives
d'économie sociale ou entreprises offrant des produits alimentaires de qualité et
éthiquement responsables.

% Priorise des entreprises offrant des services alimentaires a des prix abordables
pour les étudiant.es déja en situation de précarité financiére.

% Prenne conscience de la problématique présente au sein de I'établissement quant

a l'offre de service alimentaire et réponde a l'insatisfaction du service actuel.

Lili Daviault-Campbell et Leylou Kyra Dion rédigeront la lettre d’appui a cette pétition

1.3 Matériel de premiers soins
R.A.S.
1.4 Plan d’action A22

1.4.1 Secrétariat — assurer une transition (mandat)

v Considérant que la/le secrétaire permanent.e est un poste essentiel au fonctionne-
ment de l'association;

v Considérant la situation d’Etienne Philippart, notre actuel secrétaire permanent;

v Considérant l'importance du poste et la lourdeur de la formation qui doit venir avec
le poste;

Le Bureau exécutif propose :

< Que I'AGECVM se dote d'un plan ainsi que de procédures pour la transition
et la sélection d’une nouvelle permanence;

% Que I’AGECVM réfléchisse a I'avenir de ce poste;

< Que I'’AGECVM se charge d'un plan de formation;

< Que I'AGECVM procéde bientot a la sélection du ou des remplagant.e.s au
poste ainsi que leurs embauches;

< Que I'AGECVM, par l'intermédiaire de sa Table de Concertation, met sur
pied un comité responsable de la question qui établira et se chargera de
tout ce qui est mentionné plus haut.

1.4.1.1 Suivi du comité de sélection

Frank Deguire et Félix-Antoine Brault ont été élus en Table de concentration
H23-05, du 03 mai 2023, sur ce comité de sélection, et la nomination, lors du
Bureau exécutif H23-11, du 26 avril, de Lili Daviault-Campbell a été entériné
lors de cette méme Table de concertation.

1.4.2 Soins et sécurité de la communauté du Cégep (mandat)

v" Considérant le cout élevé que peut représenter des produits menstruels sur une fac-
ture étudiante et l'accessibilité difficile de ces produits;

v Considérant que l'accessibilité a des moyens de contraceptions peut étre difficile
et/ou colteuse;

v" Considérant que la population du cégep peut faire I'usage de drogues dont elle ne
connait pas toujours la provenance ou la qualité;
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

BUREAU EXECUTIF H23-12

v Considérant la popularité des produits menstruels gratuits, déja offerts par
I'AGECVM;

v' Considérant que I’'AGECVM cherche toujours a protéger la population étudiante;

v" Considérant qu’en dehors du local de I’'AGECVM il n'y a pas d’accés a des produits
menstruels et a des moyens de contraceptions sécuritaires;

Le Bureau exécutif propose :

<+ Que I’'AGECVM fasse I'acquisition de condoms internes et externes, de lubri-
fiant et d’outils pour tester les drogues et que le tout soit mis a la disposi-
tion de la communauté étudiante de facon gratuite;

% Que I’AGECVM fasse les démarches nécessaires pour mettre a la disposition
de la communauté du Cégep des produits menstruels gratuits prés des
toilettes sur plusieurs étages

1.4.2.1 Produits menstruels gratuits prés des toilettes sur plusieurs étages
1.4.3.2.1 Retour sondage sur les besoins menstruels
R.A.S.
1.4.3.2.2 Collaboration avec le Cégep

Projet pour la session prochaine
Rencontre AGECVM — CVM
1.5.1 Suivi du comité d’échange et de consultation AGE — CVM
1.5.1.1 Suivi
R.A.S.
1.5.1.2 Prochaine rencontre
R.A.S.

1.5.2 Politique sur les parents étudiants (Politique proposé - Politique final
proposé)
R.A.S.

Entente A22-H23

1.6.1 Suivi du brouillon (avec remarques CVM) de I'entente AGE — CVM
R.A.S.
1.6.1.1 Ménage Exode entente AGE — CVM (proposition CVM)

Un brouillon sera rédigé au cours de |'été et sera présenté en Assemblée
générale lors de la prochain session A23

Charte
1.7.1 Traduction de la Charte
R.A.S.
Renouvellement Assurances collectives
R.A.S.
Entente concernant les toilettes non-genrées
R.A.S.
Session prochaine
R.A.S.
Lettre de dénonciation

Lecture de la lettre :

Lettre de dénonciation
miltante.e anonyme <militant.e.anonyme@proton.me>
Jeu 04/Mai/2023 11 h 53
A : une série d’assos étudiante de la région de Montréal
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La présente a pour but de dénoncer des actes violents et inappropriés dans le milieu du militan-
tisme actuel. Plus précisément celles d'un soi-disant camarade.

v

4

Considérant que Minh a menacé l'intégrité physique des membres de I'’AGECVM en décla-
rant vouloir du mal, notamment des violences physiques envers elleux (par exemple,
menacer de briser des genoux);

Considérant que cette personne a adopté des comportements ‘prédatoriaux’ envers plu-
sieurs militant.es en utilisant son statut de militant.e impliqué.e, et ce méme lorsqu’iel
siégeait sur I'Exécutif de I'’AFESH;

Considérant que plusieurs militant.es nous ont rapportés que le.a candidat.e avait des
comportements déplacés envers elleux lors d’interactions sociales et que sa présence
cause un malaise généralisé chez celleux-ci;

Considérant que cette personne s’ingérait et tentait de s’ingérer régulierement dans dif-
férentes instances, tel ceux de I'AGECVM, notamment le comité de mobilisation, En-
VIEUXronnement et les assemblées générales en adoptant une attitude paternaliste;
Considérant que cette personne dénigre constamment I’AGECVM, notamment en les ap-
pelant le « CPE [de 'UQAM]», en adoptant une attitude de mauvaise foi dans ses inte-
ractions avec les membres de cette association étudiante;

Considérant que cette personne a inventé et répandu ouvertement des rumeurs aux su-
jets de plusieurs militant.es. Iel a accusé des membres d’un comité de I’AGECVM d’avoir
fait fuiter le lieu de fin de la manifestation du 22 avril. Iel invente aussi qu’un.e personne
participant aux rencontre de la CLAC est un.e infiltré.e de la police pour détruire sa répu-
tation.

Considérant qu'il est dans notre devoir de militant.es de défendre l'intégrité de nos ca-
marades et de les protéger;

Nous nous méfions catégoriquement a la présence de Minh Nguyen au sein des milieux militants
de Montréal et les alentours et nous invitons toutes les groupes militants a faire de méme.

Si vous avez des questions, vous pouvez les poser via le méme courriel utilisé pour I'envoi de

celui-ci. Nous sommes ouvert.es a répondre a celles-ci.
1.12 Postes vacants
1.12.1 Responsable général.e

R.A.S.

1.12.2 Responsable aux Affaires internes

R.A.S.

1.12.3 Responsable aux Affaires externes

R.A.S.

1.12.4 Responsable a la Trésorerie

R.A.S.

1.12.5 Responsable a la Mobilisation

R.A.S.

1.12.6 Délégué.e.s

R.A.S.

2.0 Affaires internes
2.1 Rénovation du troisiéme étage

2.1.1

2.1.2

Comité de travail
Créé a la Table de concertation H23-05, du 03 mai 2023

Demande d’'informations a I'administration du Cégep du Vieux Montréal
Mobilisation des comités
Retirer ce point au prochain Bureau exécutif

2.2 Table de concertation H23-05 (03-05-23)

2.2.1

Retour
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

BUREAU EXECUTIF H23-12

La Table de concertation a ‘slay’

C’Etait la derniere T.C. de la session

Leylou Kyra Dion propose que les présidiums non externes a I’AGECVM ne soient
pas rémunérés pour cette fonction de présidium

Olivier Painchaud-Sinh appuie

Adoptée a I'unanimité

Privilégier les présidiums externes a I’AGECVM pour les Tables de concertation de la
session A23
Plaintes

2.3.1 Ingérence de I'encadrement pédagogique dans les comités de
concentration (Sciences de la Nature et Optimonde)

R.A.S.
Rencontre Intersyndicales : approche

Lili Daviault-Campbell, Fae Lalonde et Leylou Kyra Dion participeront a la rencontre de ce
vendredi 5 mai 2023

Comité CSST

Faire pression sur I’Administration du Cégep du Vieux Montréal pour informer la population
étudiante sur la présence d’amiante dans les locaux.

Les marches vont étre prises en charge a partir du 29 mai 2023
Comité Smash : suivi

R.A.S.

Improvisation du Vieux Montréal (IVM)

Fae Lalonde a communiqué avec le président du comité Improvisation de I’AGECVM au sujet des
commentaires et inquiétudes de I'’Administration du Cégep du Vieux Montréal

EnVIEUXronnement
A voir comment la session prochaine A23 se déroule

3.0 Trésorerie

R.A.S.

4.0 Affaires externes

4.1

4.2

Interassociatif
4.1.1 Situation UQAM
R.A.S.
4.1.1 AECSL (Saint Laurent)
Rencontre a venir
Projet d’association nationale (CRUES)
4.2.1 Congrés 28-29 avril 2023

Lily Daviault-Campbell et Audrey-Anne Larocque font un retour sur le Congres

5.0 Pédagogie

5.1

5.2

5.3

Plainte informatique

R.A.S.

Plainte enseignant d’anglais

Point a enlever au prochain Bureau exécutif
DEC sans mention

R.A.S.
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6.0 Mobilisation

6.1 Ateliers/conférences d'organismes militants : suivi

R.A.S.
6.2 Greéve des stages
R.A.S.
7.0 Socioculturel

R.A.S.
8.0 Information
8.1 Réseaux sociaux
R.A.S.
8.2 Production vidéo avec Santiago : suivi
R.A.S.
9.0 Affaires diverses
9.1 Festival international de présence autochtone
Louann Rollin Parent va leur écrire un courriel
9.2 BE RUNCH
Sondage dans le GC
9.3 Situation comité
Retirer ce point au prochain Bureau exécutif
10.0 Levée

Leylou Kyra Dion propose la levée de ce Bureau exécutif H23-12, du jeudi 04 mai 2023

Lili Daviault-Campbell appuie
Adoptée a l'unanimité
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P=Présent E=Excusé A=Abs
Bureau exécutif H23-10 Date: 04/ 05/ 20
P-E|. .
Poste| * _ A Titulaire

Responsable général

Vacant

Secrétaire général v Leylou Kyra Dion
Affaires internes . Vacant
Délégué-e aux Affaires internes P Fae/Sam Lalonde
Délégué-e aux Affaires internes - Vacant
Affaires externes - Vacant
Déléguée aux Affaires externes Y Audrey-Anne Larocque
Délégué aux Affaires externes - Vacant
Trésorerie - Vacant
Délégué a la Trésorerie - Vacant
Pédagogie| ¥ |Olivier Painchaud-Sinha
Délégué a la Pédagogie - Vacant
Affaires Socioculturelles| Louann Rollin Parent
Délégué aux Affaires socioculturelles - Vacant
Mobilisation - Vacant
Déléguée a la Mobilisation - Vacant
Déléguée a la Mobilisation - Vacant

Information

P

Lili Daviault-Campbell

Délégué a l'information

Vacant

Observateur-trice-(s) :

Nom Prénom

]

t

Nom Prénon

1.
g




Liste de présence Bureau exécutif jeudi, & mé

BUREAU EXECUTIF — REGIE

Poste:‘)adegc)gr/‘\{’; Date: | ol DOV

PROJETS COMPLETES
« Dossie f?me d\ﬂng/{@;(

PROJETS AVANCES ET/OU EN COURS

L] W f\hx&:" [ P\( 8l C:z’nt Ac=fr "\ [JJPN

Nom(s) et initiales :

ML?@Q&L&»C’ o\ o [6 Pg\ (Responsable)




(Délégué.e)

(Délégué.e)

BUREAU EXECUTIF — REGIE

Poste : trhons g i -2 Date: 04-0%-123

PROJETS COMPLETES

L MA&E!&
* _mconkve (SST

. MM-Z
hm‘m i ohein- ?gvu‘-m A3 & QM._PNMWTC

PROJETS AVANCES ET/OU EN COURS

¢ _uncowbre tabacopndicale
¢ _Lotae doppt pory Lo pilition TTS

* Jrodaeklon ohrande

vent ondre m-ﬁ-wkf-vb ole '{w 1013 -4

Nom(s) et initiales :

Landow Kva PrRo~ %’—' (Responsable)



(Délégué.e)
(Délégué.e)
BUREAU EXECUTIF — REGIE
poste: Ly lplvd pate: __()4/ 4 1T S

PROJETS COMPLETES

. Ny

PROJETS AVANCES ET/OU EN COURS

. ﬂuma‘%mm_@%«:s de e cef

Nom(s) et initiales :

{Responsable)



-A?—'G‘/r/ AJQ/L&QQ/ (Délégué.e)

(Délégué.e)

BUREAU EXECUTIF — REGIE

Poste : Reproreable.  seriocoiturel Date: _4 imay 2073

PROJETS COMPLETES

PROJETS AVANCES ET/OU EN COURS

* Rencantve inrexossccictive. avec, Taint - [ ouvent

Nom(s) et initiales :

Louann Rollin Parent [ LRP) {Responsable)



(Délégué.e)

(Délégué.e)

BUREAU EXECUTIF — REGIE

o (hFOYA8I-iOh . U / 0/ 0023

PROJETS COMPLETES

. P&M
: QOASY@@ 5‘c:flu?%s Ly —30pWil

Rob(ohrres MoBhistErt — 2V iCrishsUR

PROJETS AVANCES ET/OU EN COURS

: _/&D%CrTOh Ne \.Q,Chc'\;ﬂj:ﬂ, Je | préxse

Noms) et initiales :

L-:L-»; DGUJ: Aul— C@JYMQJL (Responsable)



{Délégué.e)

(Délégué.e)
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