
Ordre du jour du Bureau exécutif H23-03 7 février 2023 

BUREAU EXÉCUTIF 

H23-03 
Mardi le 7 février 2023, 11h00 

Local : A3.85 
Ordre du jour 

 
 

0.0 Procédures 

0.1 Présidium 
0.2 Lecture et adoption des procès-verbaux : 

0.2.1 PV BE H23-02 du 25 janv. 2023  
0.3 Suite des procès-verbaux 

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du 

jour 
0.5 Déclarations 
0.6 Régie et / ou réflexion : date du prochain 

Bureau exécutif 

0.7 Reconnaissance du territoire

 
1.0 Affaires courantes 

1.1 Assemblée générale H23-01 : retour 

1.2 Assemblée Générale H23-02  

1.2.1 Prochaine date 

1.3 Local permanent pour les rencontres du BE : réservation et logistique  

1.4 Plan d’action A22 (suivi) 

1.4.1 Re-mobiliser les militants et sensibiliser la population étudiante à nos 

revendications (mandat) 

1.4.2 Murale étudiante dans l’Exode (mandat) 

1.4.2.1 Suivi de la préparation de la consultation 

1.4.3 Secrétariat – Assurer une transition (mandat) 

1.4.3.1 Suivi de la création du comité de sélection 

1.4.4 Soins et sécurité de la communauté du Cégep (mandat + mail) 

1.4.4.1 Suivi sur l’acquisition des condoms internes et externes, de 

lubrifiant et d’outils pour tester les drogues 

1.4.4.2 Suivi des démarches pour rendre accessible des produits 

menstruels gratuits près des toilettes sur plusieurs étages 

1.5 Plan d’action H23 

1.6 Rencontre AGECVM – CVM  

1.6.1 Suivi du comité d’échange et de consultation AGE – CVM  

1.4.2  Retours sur le comité permanent sur le financement des Services aux 

étudiants du CVM et rencontre en janvier (Power point – Compte-rendu de 

la rencontre) 

1.4.3 Politique sur les parents-étudiant.e.s (Politique proposé – Politique final 

proposé) 

1.7 Entente A22-H23 (Début de pistes de solutions du secrétariat) 

1.7.1 Suivi du brouillon de l’entente AGE-CVM 

1.7.1.1 Ménage Exode entente AGE – CVM (premier brouillon) 

1.8 Charte 

1.8.1 Formation charte 

1.8.2 Traduction de la charte 

1.9 Renouvellement assurance collectif  
1.10 Entente concernant les toilettes non-genrés 

1.11 Postes vacants 

BEH23-02-230125-pvbe.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/08/01-_plan_daction_1_re-mobiliser_les_militants_et_sensibiliser_la_population_etudiante_a_nos_revendications.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/08/01-_plan_daction_2_murale_etudiante_dans_lexode.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/08/01_-_plan_daction_a22_-_3_secretariat_-_assurer_une_transition_.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/08/01_-_plan_daction_a22_-_4_soins_et_securite_de_la_communaute_du_cegep.pdf
https://www.dropbox.com/s/zlzizqdfqc58rnr/beA22-03_pauvreter_menstruel_mail.pdf?dl=0
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/12/221205-presentation_finances_dsae_dv.pptx
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/12/221205-resume_de_rencontre_financement_sae.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/12/221205-resume_de_rencontre_financement_sae.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/01/politique_parents_aux_etudes.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/01/politique_parents_aux_etudes-final.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2023/01/politique_parents_aux_etudes-final.pdf
https://www.dropbox.com/s/sr94rmjrjo6xocp/proposition_secretariat-renouvellement-ententeA22H23.docx?dl=0
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/12/221124-entretien_menager_agecvm.pdf
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1.11.1 Responsable général 

1.11.1.1 Lettre de démission de David Blouin 

1.11.2 Responsable à la pédagogie  

 

 

2.0 Affaires Internes 
2.1 Table de Concertation H23-01 (08/02/23) 

 2.1.1  Présidium 

2.2  Plaintes 

 2.2.1  Comité audiovisuel (C.A.V.E.) 

 2.2.1  Ingérence dans les comités de concentration (Sciences nature et 

Optimonde) 

2.3  Tournée des comités étudiants 

 

3.0 Trésorerie 
3.1 Salaires des employé.e.s directe de l’AGECVM(Suivi) 

3.2 États de compte A21-H22 et bilan  

 

4.0 Affaires Externes 
4.1 Interassociatif 

4.2 AECSL  

4.3.1  Suivi de l’organisation de la rencontre 

4.3 Projet d’association national (Cahier de travail) 

4.3.1 Congrès : Statuts et règlements 

4.3.2 Présentation à la TC 

4.4 Assemblée Populaire Écologie (21/01/23) 

4.5 Rencontre avec Dawson 

 

5.0 Pédagogie 
5.1 Comité disciplinaire  

5.1.1 Suivi de la situation 
5.2 Rencontre TES : Suivi 
5.3 Étudiant-e-s subissant racisme et mauvais traitement (suivi) 

 

6.0 Mobilisation 
6.1 Matériels d’informations 

6.1.1 AGECVM pour les nul.le.s 

6.1.2 ABC de l’AGECVM 

6.1.3 Code Morin pour les nuls 

6.2 Ateliers / Conférences d’organisme militants : suivi 

6.3 Proposition d’atelier sur l’éco-anxiété (mail de Marc-André Deschênes) 

6.4 Mail de Ricardo l’Amour (mail) : Suivi 

 

7.0 Socioculturel 
8.0 Information 

8.1 Production vidéo avec Santiago (suivi) 

 

9.0 Affaires diverses 
10.0 Levée 

BEH23-03-Courriel%20de%20démission%20David%20Blouin.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/12/cahier-de-congres-de-fondation-.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/11/10-bea22-courriel_marc-andre_deschenes.pdf
https://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/11/10-bea22-courriel_de_normand_lamour.pdf

