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Forum numérique

# 0
PROCES-VERBAL (Adopté): 02 FEVRIER 2022

37 personnes se sont inscrites a ce forum numérique

Procédures

Dominique Brien (Création littéraire) propose I'ouverture du Forum numérique H22-01 de ce 02 février 2022
Philoméne Lemieux (Histoire & Civilisation) appuie
Adoptée a I'unanimité

Présidium

Philomene Lemieux (Histoire & Civilisation) propose Taha Boussaa (Profil Questions internationales) a I’animation
et Xavier Courcy-Rioux (Profil Questions internationales) au secrétariat de ce Forum numérique

Dominique Brien (Création littéraire) appuie

Adoptée a I'unanimité

Lecture et adoption du procés-verbal

0.2.1 A21-01: 05 février 2020

Dominique Brien (Création littéraire) propose d’adopter le procés-verbal de ’Assemblée générale A21-01 tel que
présenté

Gabriel Roy (Histoire et civilisation et Arts, lettres et communication) appuie

Adoptée a 'unanimité

Suite du procés-verbal

Ordre du jour

Ordre du jour affiché, modifié et adopté

1.0 Plan d’action H22

11 Assurer une transition du savoir entre les exécutifs
1.2 2023 : Rénovations du 3°™ étage : que les revendications de ’AGECVM soient entendues par
la Direction du CVM (Revendications AGECVM et Comités)
1.3 10®™e anniversaire de la gréve de 2012
14 Exigences de ’AGECVM vis-a-vis de la gestion de la pandémie
2.0 Affaires financiéres :

2.1 Bilan A21 : projet
2.1.1 Etat des résultats A21 (Logiciel comptable)
2.1.2 Bilan A21 (Fiche excell)
2.2 Bilan des activités
2.3 Budget H22 (proposition)
2.4 Subventions externes (Disponible si budget H22 adopté : 4.625,00 $)
241 H21-01: CLAC (400,00 $ demandés)
2.4.2 H21-02 : Bibliothéque DIRA (400,00 $ demandés)
2.4.3 H21-03: Revue L’Esprit Libre (1000,00 $ demandés)
3.0 Bureau exécutif:
3.1 Postes vacants
3.1.1 Secrétaire général
3.1.2 Responsable ala Trésorerie
3.1.3 Responsable a la Pédagogie
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http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-bilan_er_a21.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-bilan_a21_excell.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-budget_h22_excell.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-subv.ext.h22-01-clac_hiver_2022_-_rapport_2021.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-subv.ext.h22-02-dira_hiver_2022_-_rapport_2021.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-subv.ext.h22-03-revue_lesprit_libre_hiver_2022_-_rapport_subvention_a21.pdf
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0.5

0.6
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3.1.4 Responsable a l'information
3.1.5 Responsable ala Mobilisation
3.1.6 Responsable aux Affaires socioculturelles

4.0 Assurances collectives et ’ASEQ
4.1 Présentation du dossier Autorité des Marchés financiers (AMF)
4.2 Documents et jugements divers depuis 1996
4.3 Lettre de ’AMF a Desjardins sécurité financiére du 21 décembre 2021 exigeant I’arrét des As-
surances collectives dés la session Hiver 2022
4.4 Dossier Autorité des marchés financiers : mandat
5.0 Délégué.e.s
5.1 C.A. du Cégep du Vieux Montréal (un.e préuniversitaire / un.e technique)
5.2 C.E. du Cégep du Vieux Montréal (un.e préuniversitaire / un.e technique)
6.0 Affaires diverses
6.1 A préciser
7.0 Levée

Philomene Lemieux (Histoire & Civilisation) propose I’adoption du présent ordre du jour en y ajoutant le point
3.1.6 Responsable aux Affaires socioculturelles

Florian Boyer (Technigues de l'informatique) appuie

Ordre du jour modifié adopté a I'unanimité

Modalités d’adoption des présents mandats

Rappel

Les décisions prises lors du forum sont soumises a des consultations par omnivox pendants au moins une
semaine, sauf si les présences au forum numérique atteint le quorum habituel d’une Assemblée générale,
soit 1,00 % (ou 60 personnes pour la session H21). La décision du Forum numérique est alors légitime.

Date du prochain Forum numérique / Assemblée générale

Plan d’action H22

11 Assurer une transition du savoir entre les exécutifs [des comités]

v' Considérant la durée moyenne d’études au CVM d’un.e étudiant.e.s;

v" Considérant que de nombreuses regles et dispositions sont votée au fils des sessions par la Table de
concertation et 'Assemblée générale sur le déroulement de nos procédures administratives;

v' Considérant que les exécutifs doivent étre au courant des mandats et régles pour pouvoir s’assurer que
les membres soient informés de ces derniers et qu’ils puissent étre appliqués;
% Que le Bureau Exécutif mette en place un cahier qui sera appelé “Carnet de transition [pour

les comités]”;

Que ce carnet indique les démarches que I'exécutif [d’un comité] doit réaliser dans le cadre

de leurs mandats et travail;

Que ce carnet répertorie les mandats qui doivent étre réalisés a chaque session;

Que ce carnet répertorie les taches et responsabilités précises des exécutifs (signataires,

listes des clés, etc.)

% Que ce carnet rappelle les mandats qui doivent étre respectées en permanence (Respects
des identités de genres, mandats de méfiances, etc.)

.
”n

53

%

RS
°

Félix Antoine Brault (Profil Individu (sans mathématiques) propose le mandat Assurer une transition tel
gue proposé

Oussama Kaidali (Arts visuels) appuie

Soumis a consultation

1.2 2023 : Rénovations du 3®Me étage : que les revendications de ’AGECVM soient entendues
par la Direction du CVM (Revendications AGECVM et Comités)

v' Considérant le mandat voté en Assemblée générale A21-01;

v' Considérant les démarches qui ont été réalisés a ce propos et la liste de revendications qui a été écrite
en réponse sur le plan actuel proposé;

v' Considérant notre objection sur le plan actuel proposé pour le troisieme étage;
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Le Bureau exécutif propose

% Que PAGECVM transmette a la Direction la liste des revendications sur le réaménagement
du 3®™e étage présentée par le Bureau exécutif, aprés consultation du Comité de négociation
de PAssociation;

< Que le Bureau exécutif entame des pourparlers, s’il y a lieu, avec la Direction et tienne au
courant le Comité de négociation de I’lavancée des démarches;

< Que laliste de nos demandes puisse étre mise a jour;

% Que la Table de concertation, si une Assemblée générale n’a pas été convoquée, puisse ap-
prouver un accord a un nouveau plan de réaménagement du 3™ étage, s’il y a lieu;

% Que '’AGECVM, en accord avec le mandat voté en Assemblée générale A21-01, entame des
moyens de pressions pour s’assurer que notre voix et nos besoins soient entendus par la
Direction;

Rappel revendications AGECVM

- Le local de Libertad (3.13) ne doit pas étre altéré sous aucune fagon;

- Les locaux de comités ne doivent pas étre séparés par des murs, mais par des cloisons amovibles (telle
gue nous l'avons présentement) afin de laisser notre droit d’'occuper de répartir notre espace comme
nous le souhaitons
. Les plans proposés pour les locaux de comités réduisent fortement |a taille de ceux-ci;
= Les nouveaux locaux proposés ne prennent nullement en compte les besoins de chaque comité.

Ce faisant plusieurs d’entre eux se retrouve sans la possibilité d’entreposer leur matériel acquis
et/ou d’avoir assez d’espace pour tous leurs membres actifs ;

- Le local de musique proposé se positionne dans un local actuellement occupé par nos archives.
Archives qui ont déja perdu leur précédent : aprés cette expulsion forcée il a fallu plusieurs mois
pour trouver le bon local capable de les accueillir. LAGECVM ne peut en aucun cas se départir de
ses archives qui contiennent des documents inestimables sur I'histoire des luttes sociaux en plus
de documents légaux que, par la loi, nous sommes obligés de conserver (copies et originaux);

- Nous rejetons 'existence de « I'espace événements étudiants » tel que proposé pour les raisons
suivantes :
= Il empiéte sur des locaux déja existants;

- Réduction importante de la superficie allouée aux comités de TAGECVM (baisse de 319 pieds
carré (12%) : il ne faut pas que cela s’ajoute a une baisse importante de la superficie depuis
2012;

=  Cet espace proposé ne répond pas a une demande actuelle des étudiant.es. De plus,
'AGECVM n’a pas moins de 24 comités thématiques présentement actifs et moins de la moi-
tié ont acces présentement a un local. Nous manquons déja d’espace et ce projet accentue
gravement ce probléme ;

- La création de cet espace augmente la possibilité de surveillance de nos activités et de celles
des étudiant.e.s

- L’espace actuel réservé au service des livres usagés (A3.85a) au sein du secrétariat de TAGECVM
ne se retrouve pas dans la proposition déposée par les Ressources matérielles du CVM : ce local
doit pouvoir étre fermé, avec acces par une porte au sein du secrétariat de ' AGECVM,;

- Aucune mesure n’est prise pour préserver les murales présentes dans nos locaux, qui sont des
ceuvres d’art, propriété de ’AGECVM, d'une valeur inestimable et de grande importance dans la
culture de nos comités;

- L’AGECVM déplore le manque criant de consultation de toutes les parties impliquées, la hiérarchi-
sation de ces derniéres dans le processus ainsi qu’un actuel manque flagrant de transparence;

- L’AGECVM condamne le projet tel que présenté de démembrement du troisieme étage;

Félix Antoine Brault (Profil Individu (sans mathématiques)) propose le mandat sur les rénovations du 3®™¢
étage en 2023 tel que proposé, et le document qui ’accompagne (Revendications de I’AGECVM) avec
le correctif suivant [AG A21-01]

Philoméne Lemieux (Histoire & civilisation) appuie

Soumis & consultation

1.3 10°"e anniversaire de la gréve de 2012
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v" Considérant les gréves illimitées votées et tenues en 2012;
v' Considérant nos demandes et mandats jamais réalisés dans le cadre de la lutte pour la gratuité scolaire;
v' Considérant que cela va maintenant faire 10 ans que nos demandes et nos besoins a ce propos sont
ignorés;
v" Considérant nos positions contre la marchandisation de I'éducation;
Le Bureau exécutif propose
% Que ’AGECVM organise des évenements pour rappeler a la communauté étudiante nos
luttes que nous avons menées et que NOUS Menerons encore;
% Que PAGECVM s’assure que nos voix soient a nouveau entendues quant a nos revendica-
tions;
< Que IPanniversaire des 10 ans de 2012 ne soit pas récupérés par d’autres acteurs extérieurs;
% Que le gouvernement de la CAQ soit conscient que les étudiant.e.s se battent encore pour
une gratuité scolaire et que, a cela, s’ajoute nos autres luttes intersectionnelles;

Philoméne Lemieux (Histoire & civilisation) propose le mandat sur 10°™ anniversaire de la gréve de 2012
tel que proposé

Gabriel Roy (Histoire et Civilisation et Arts, lettres et communication) appuie

Soumis a consultation

1.4 Exigences de ’TAGECVM vis-a-vis de la gestion de la pandémie

Considérant la situation sanitaire actuelle;

Considérant la gestion « par réaction » du gouvernement Legault a la pandémie de COVID-19;

Considérant le manque de transparence du Gouvernement dans la gestion de la crise;

Considérant que I'état d’'urgence sanitaire est en vigueur au Québec depuis le 13 mars 2020 et qu’il n’a

jamais été leve depuis;

Considérant la nécessité de perpétuer une véritable démocratie dans nos institutions;

Considérant les communications déficientes du ministére de I'Enseignement supérieur (MES) avec le

corps étudiant ainsi que le manque de communication entre ce dernier et les associations étudiantes;

v' Considérant que les activités sont suspendues de fagon arbitraire et que les consignes sanitaires sont
tout au mieux floues et contradictoires dans leurs applications. Menant a l'interdiction de nos activités
syndicales pourtant plus sécuritaire sanitairement qu'une salle de classe sans ventilation, sans distan-
ciations et parfois sans masques de la part du prof;

v' Considérant la solidarité nécessaire entre le secteur collégial et tous les autres secteurs de I'éducation,
notamment les secteurs secondaires, universitaires et de la formation des adultes;

v Considérant la gestion plus que pathétique de la pandémie par le ministre de I'Education, Jean Frangois
Roberge et par conséquent la dégradation substantielle des conditions d’enseignement dans les écoles
primaires et secondaires;

v' Considérant que la pandémie touche plus fortement les personnes a statut précaire ainsi que les per-
sonnes les plus vulnérables telles que les personnes sans domicile fixe et la population étudiante;

v' Considérant l'inaction du gouvernement et plus particulierement du ministére de la Santé et des ser-

vices sociaux (M3S) en matiére de santé mentale par 'absence de mesures de soutien dans les milieux

scolaires et de manieére générale pour I'accés rapide a un psychologue ou a du soutien psychologique
de qualité;

Considérant la dégradation du climat social et psychologique de la population étudiante au cours de la

pandémie de COVID-19;

Considérant l'inflation record au Québec et au Canada;

Considérant que le salaire minimum était déja nettement insuffisant pour vivre décemment;

Considérant que le salaire minimum ne dépassera toujours pas les 15$/h en 2022;

Considérant que la population étudiante a été particulierement touchée par les pertes d’emploi lors des

vagues successives de confinement;

Considérant que la contribution parentale est toujours incluse dans le calcul de I'aide financiére aux

études;

v' Considérant que d'autres associations étudiantes ont adopté les demandes suivantes ou sont sur la

voie de le faire;

+ Que ’AGECVM dénonce aussi la gestion par décret de la pandémie par le Gouvernement du
Québec;

< Que 'AGECVM exige la publication des barémes de gestion des mesures sanitaires, ainsi
qu’un libre accés aux données permettant d’évaluer I’atteinte ou non des barémes;

AN NN

AN
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2.0

Que I’'AGECVM exige, elle aussi, la levée de I'état d’'urgence dés que les hospitalisations au-
ront atteint un taux raisonnable selon P’Institut national de la santé publique du Québec
(INSPQ);

Que ’AGECVM rejoigne l'exigence d'une mise sur pied d’'une Table étudiante avec la mi-
nistre de ’Enseignement supérieur a laquelle seront invitées toutes les associations collé-
giales qui le souhaitent;

Que FAGECVM dénonce tout autant I'absence de cadre national sur I’enseignement a dis-
tance et en comodal (simultanément a distance et en ligne), ainsi que sur les accommode-
ments a prévoir en cas d’absence due au COVID-19;

Que ’AGECVM demande au M3S de réduire de maniére substantielle le délai d’attente pour
I’accés a un suivi psychologique régulier, que ce soit sur le campus ou hors campus;

Que I'AGECVM exige un plan d’action clair du M3S relatif au soutien psychologique de la
population générale et plus particulierement, en coordination avec les ministéres de
I’Education et de I’Enseignement supérieur, un plan d’action en soutien aux populations
étudiantes de tous les ordres;

Que I'AGECVM exige I'ajout de ressources en soutien psychosocial dans tout le systeme de
santé ainsi qu’a I'intérieur du Cégep;

Que ’AGECVM demande au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale de re-
voir 'augmentation du salaire minimum annoncée dans la Gazette officielle du Québec du
19 janvier 2022 pour la bonifier @ au moins 15%/h pour toutes les personnes concernées par
I'article 3 du Reéglement sur les normes du travail (chapitre N-1.1, r. 3) et 12,25%/h pour
toutes les personnes concernées par I’article 4 du réeglement;

Que I'AGECVM exige la prolongation du gel des loyers jusqu’au 30 juin 2023;

Que I'AGECVM réitere ses revendications concernant le retrait de la contribution parentale
dans le calcul de l'aide financiére aux études et demande une bonification importante des
bourses accordées;

Que ’AGECVM apporte son soutien aux associations étudiantes qui souhaitent faire pres-
sion sur leurs établissements afin de faire adopter de telles mesures;

Que PFAGECVM se coordonne avec les associations étudiantes ayant adopté les mémes exi-
gences afin de maximiser I’effet des moyens de pression;

Que ’AGECVM, par le biais de ses instances, soit mandatée de convoquer une Assemblée
générale spéciale de gréve sur ces enjeux lorsqu’un certain momentum autour de ces exi-
gences aura été atteint au sein de la communauté étudiante québécoise et que la coordina-
tion avec les autres associations sera suffisante.

Philoméne Lemieux (Histoire & civilisation) propose le mandat les exigences de I’AGECVM vis-a-vis de la
gestion de la pandémie

Dominique Brien (Création littéraire) appuie

Soumis & consultation

Affaires financiéres

21

Bilan A21 : projet (Information)

211

Etat des résultats A21 (Logiciel comptable)

ETAT DU CAFITAL

Périoda du 01 jull 20ZF1 aw 31 d&s. 2021

CET EXERCICE EXERCICE PREC. ECART
(Par. L & E) {Par. 1 & &) Mantant Ratlio
CAFITAL-ACTIONS
ACTIONS ORDIHMATRES CATECORIE A o.00 O.00 0.00 a.o0
ACTIONS ORDIMAIRES CATECORIE B 0.00 0.0 0.00 o.00
ACTIONS PRIVILECIEES o.00 O.00 0.00 a.o0
TOTAL DU CAPITAL-ACTIONS o.on 0.0 o.o0 a.o0
EMER A0 DEBUT DE LA PERIODE 2Z4BE5.05 EB835_41 15£045. 64 + 226.70
EEHEFICE DE LA PERIOGDE SE4453.52 EO07E_ D4 E3T1.88 + 12.7Z
E.H.R. A LA FIH OE L& PERIODRE 281334.97 118513._45 162421 .52 + 136.55
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ETAT LES HESULTATI

Pérloda du 01 jull 20Z1 aw 31

ACECVH

- COTISATIONS
- COTISATIONS
- COTISATIONS
- COTISATIONS

- COTISATIONS JOU

SUBVENTIONS OONC.
EUDGET THEMAT.
S0IR

FORMATION EMTRER.

COTISATIONS JOOR
COTISATIONS SUBVENTION OOMC.

LIVRES AGECVM

REVENDE DE PHOTOC.-TELECOP .- IMPRESSION
AOTOF INANCEMENT ETUDIANT FROJET ACECVM
VENTES MEMSUELLES CAFE ETODIANT L'ENODE
REVEND D'ACTIVITE EXTERKE COMITE
REVENMUS BIERES COMITE

TOTAL DES REVEWUS DE VENTES

REHDOS ET RABAIS SUR VENTES

TOTAL LDES RENDRS ET RABATS SO VENTES

COlFF DES MARCHANDISES VENDIES

TOTAL COUT DES MARCHAMDISES VENDUES

HEMEFICE HEDT

CHARCES 0'EXPLOITATION

INFORMATION: MATERIEL
THFORMATION = ACHAT JUATIDIEHS
MOE : PORTE DRAPEAU, AFFICHES, PANCARTES
PROCRAMME ETUDIANT REFDCIE
TELEFHOKE

RESURAMCE GROOFE - R.C.

MATERIEL DOE BOREAD

PROTOCORIEORS J/ FAX

FAFIER

SERVICES COMPTABLE

LOCICIEL COMPTABLE

SOPFPORT IMPORHATIQUE

FRAIS BARCAIRES

MISE A JOUR SITE WEE ACECYM
FRAIS DE PAYE OCI

RCEMDA

IHPREVUS

IWMOSILISATION COMITE

LIVRES OSACES: ROTRES DEFPEMEES
LIVRES OSACES: REMBOURSEMENT
SALRTRE MAJ SITE INTERHMET AZI-HIZZ
SALRIRE FERMANENCE ACECYM
SALRIRE EXODE ACECVH
CONTRACTUEL-LE-S

C.8.8T.

RNIMATION OOMITES

SOEVENTIONS ETUDIANTES
COMMAKDITE CVH

SOEVENTION EXTERHE

COMITES: TECHNICTEN

COMITES THEMATIQUES: DEPENSES
COMITES: ALOOOL-BIERES

COMITES: RACA

COMITES: FRAIS DE PERMIS

COMITES DE CONCENTRATION: DEFENSES
ACHAT FRODOITS MEMSUELS CAFE EXODE

TOTAL DES CHRARCES D°EXFLOITATION

TOTAL
FRAIS

TOTAL

TOTAL

SALRRIALE

DE L& MASSE SALRRIALE

0" AGHINISTRATION

OES FRAIS D'"ADMIHISTRATION

LES

BEHEFICE MET

CET

(Pax. 1 & &)
Henrant Racia
12720214 o.00
1000000 o.0a
1000000 o.00
13300.00 o.00
o.00 o.00
o.00 o.00
o.00 o.00
37746 o.00
117.90 o.00
276,32 o.0a
[l 234.94) o.00
i 1327.01) o.00
I0E198.92 o.00
27216.11 o.00
E35T.E o.00
S01484.79 o.00
o0.00 o.0a
o.o0 o.00
S0l484.79 o.00

cET

(Pax. 1 & &)
Honrant Hacim
o.00 o.00
175.00 o.0a
1501.17 o.0a
5000, 00 o.0a
343,95 o.0a
775358 o.0a
136.83 o.0a
&00Z. 33 o.0a
17.16 o.0a
2347.05 o.00
793.00 o.00
494.00 o.00
167367 o.00
3B50.00 o.00
1126.11 o.00
13702.76 o.00
51.00 0.00
E12. 64 o.00
376,38 o.00
206,25 o.00
E361.54 o.00
IETTL. 45 o.00
B46530. 29 o.00
6. 25 o.00
18594 .20 o.00
1130.00 0.00
500.00 o.00
6250.00 o.00
5375.00 o.00
391,25 o.00
2025558 o.00
603E.21 o.00
784.50 o.00
480.00 0.00
13153, 30 0.00
212006, 38 0.00
445034 87 o.00
0.00 o.00
0.00 o.00
44503487 o.00
5644392 o.00

dée. 2021
EXERCICE FREC.
(PaE. 1 & &)
MasCant Ratio
150141 .57 0.00
i SO4E.3T) 0.00
500000 0.00
BIE0.00 0.00
399500 0.00
16935.33 0.00
[ 1E335.93) 0.00
118644 0.00
270.76 0.00
338,33 0.00
3,23 0.00
0.00 0.00
481,11 0.00
3BEZ. L0 0.00
130.64 0.00
176885 . 20 0.00
o.0a 1]
o.00 0.00
1TESES. 20 0.00
EXERCICE FREC.
(PaE. 1 & &)
MoanrCant Batfio
E.00 0.00
155,23 o.00
23500 0.00
0.o0 0.00
323,28 0.00
7054.04 0.00
130. 30 0.00
5533, 30 0.00
i 160. 804 0.00
582363 0.00
747.00 0.00
435,15 0.00
242.81 0.00
0.00 0.00
B31.14 0.00
1073770 0.00
3E.00 0.00
0.00 0.00
2E0.00 0.00
HEE.TD 0.00
0.00 0.00
33029.74 0.00
IEHSE. 37 0.00
0.00 0.00
10%7. 66 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
1E250. 00 0.00
3100.00 0.00
0.00 0.00
124522 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
2936.47 0.00
4320.73 0.00
126E07. 16 0.00
o.00 0.00
o.00 o.00
126207.16 o.00
SO0TE. 04 o.00

MaRT ant

22939_83}
15946.57
So00 . 00
4340.00
3395040}
16935.53)
1693593
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122 &1}
238 .16}
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Z%AT17.81
23354 .01
6227.25
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324593 .59
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ZD70B5.E5
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212

Bilan A21 (fiche excell)

,P,E Bilan A2021 - Proposé
Coti Etudi {8450 - A21 / 6000 - H22) 141 250,00 § 140 502,14 3 74788 §
Revenus des photocopies et sutres recettes 500,00 § (1561.95)% 206105 §
TOTAL PRODUITS AGECVM 141 750,00 $ 138 940,19 $ 280981 §
Information : Achat 500,00 § 175,00 § 325,00 §
Mobilisation 10 000,00 150117 5 B 40883 3
EUMC Programme étudiant réfugié A22-H23| 500000 § 500000 3 - 5
Subvention externe| 500000 § 537500 § {375.00) 5
Supervision nouveau site web: Koumbit Réseau 500000 § 385000 3 1150.00 §
Mouveau site salaire Equipe| 7 500,00 § 898154 § {1481,54) 8
Représentation 500,00 § - % 500,00 §
Honoraires professionnels: Avocats) 500.00 § -3 500,00 §
Frais d'administration - 5
Matériel de bureau - Papier| 100000 § 15399 3 B46.01 §
Photocopieurs + CVM + fax| 7 000,00 § 600238 3 907,61 §
Téléphone| 500,00 $ 348,95 3 150,05 §
Logiciel comptable + F o i 400000 § 974805 3 (5 746.05) §
Support il ique| 150000 § 49400 100600 §
Frais i 150000 § 1879.687 3 {170.67) 5
[groupe + Resp ilité civilz) 8000,00 § 775056 § 24044 §
Amortissement] - 3 - 5
Salaires (D.A.5. inclus + C5ST+ Honoraire)| - §
Saiaires F | - salaires livres usagés) 45 000,00 § 3877145 3 822855 5
C.5.5.T. Permanence (CSST 1,84 § (2018)/1005) 828,00 § 63140 3 186,60 §
Contracfuelle-s 500,00 $ 00825 § {406.25) 5
Frais Cognicase 125000 § 112811 3 123,89 §
Autres frais (imprévy, ..} 250,00 3 51,00 8 180,00 §
Vie étudiante (Hors comités]
AGEnda 2021-2022 10 000,00 § 1970276 3 (8 702.78) §
Fond extréme nécessité (FEN-SAE) A.G. A02-01 du 04-09-2002| - % - 3 - 5
Subventions & 1000,00 § 50000 ¥ 500,00 §
ili 5 comités| 500,00 $ 61284 3 (112,64} 5
Animation Comités| 100000 § 113000 3 (130,00} 5
O isati ] 500,00 $ - 3 500,00 §
Commandites CVM (Vidéo-Thédtre-Cégep spect-TV-Danse)| 8 250,00 § 6 250,00 § - 5
TOTAL DEPENSES AGECVM 124 578,00 $ 118749,93 $ 582807 §
Résultats AGECVM 17 172,00 § 20 190,26 $ (3018,26) §

EXODE

Budget A21 adopté

ate au 3

embre 2021

Solde au 31

décembr 1

Exode: ventes| 300 000,00 § 308 19892 § (8 186.02) 5

Exode: Achat produits + charges d'exploitation 250 000,00 § 21200638 § 37 903,62 ¥
Exode: Salaires (+CS5T 1,84 § (2018)/1005 ) 50 000,00 $ 65095300 § (15 852.09) 5
Résultats EXODE - $ 30 239,45 § (20 239, 45) &

Livres usages: recettes|

2 500,00 §

Résultats au 31

decembre 2021

77168 §

Solde au 31
decembre 2031

172832 §

Livres usagés: remboursement-Honoraires|

2 500,00 §

58283 §

191737 &

Résultats Livres usagés

COMITES

Cotisations dédiées aux Comités: Conceniration: Quots-part

$

Budget A21 adopté
- 3

189,05 $

Cotisations dédides aux Comités: Concentration: Subvention 10 000.00 $ 10 000.00 § - 5
Cotisations dédiées aux Comités: Thématiques: Budget] 10 000,00 § 10 000,00 § - 5

EVENUS propres| 20 000,00 $ 27216811 § {7 216.11) 5

Comités: recettes hires) - 3 635780 § {8 357.89) 5

TOTAL PRODUITS COMITES 40 000,00 § 53 574,00 § (13 574,00) §

Comités de conceniration: dépenses] 15 000,00 $ 1997780 § {4 877,80} 5

Comités thématiques: dépenses| 25000,00 § 2172683 § 3ITIAT S

Comités: Achat Bigre] - 3 603821 § {8 03B.21) 5

TOTAL DEPENSES COMITES 40 000,00 § 47 742,84 § (7 742 B4) §

RESULTATS COMITES -8 583116 $ (5 831,16) §

TOTAL PRODUITS A21-H22 AGECVM COMPLET 484 250,00 $ 501 484,79 $ (17 234,79) §
TOTAL CHARGES A21-H22 AGECVM COMPLET 467 078,00 $ 445034,87 $ 22043,13 §
RESULTATS A21-H22 AGECVM COMPLET 17 172,00 $ 56 449,92 § (39277,92) §

I Engagement contractue non modifiable|
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2.2 Bilan des activités
R.A.S.
2.3 Budget H22 (proposition Bureau exécutif)

Dot Budget 2021-2022 - Proposé
Cotisations étudiantes (8450 - A21 {8000 - HZ2) 266 250,00 5 125 000,00 § 140 502,14 § 125 747,86 5
Rewvenus des phoiocopies et autres receties 500,00 § - % (1581.95) % 206185 §
TOTAL PRODUITS AGECVM 266 750,00 § 125 000,00 $ 138 940,19 $ 127 809,81 §
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT AGECVM Besultats au 31
itantes
Infermation : Achat quotidiens 750,00 5 250,00 § 175.00 § 575,00 %
Mabilisation (dontcnmmé'ﬂuaﬁnn 10 ans gréve 2012) 10 000,00 5 - 3 151,17 3 840883 5
Fonds de solidarité AGECVM| 5 000,00 5 5 000,00 $ - 3 5 000,00 5
Projet Brassin commémoration 10 ans 2012 250000 5 250000 3 - 3 250000 5
EUMC Programme étudiant réfugié A22-H23| 10 000,00 5 5 000,00 $ 5000,00 $ 5 000,00 5
Subvention externs 10 00000 5 5 000,00 $ 537500 $ 4 625,00 5
Supervision nouveau site web: Koumbit Réseau 850000 5 350000 3 385000 3 485000 5
Nouveau site salaire Equipe 17 50000 5 10 000,00 $ 888154 3 851846 5
Représentation 500,00 5 3 - 3 500,00 5
Honorawes professionnels: Avocats 500,00 5 3 - 3 500,00 5
Frais d'administration - 5
Matériel de bureau - Papier 100000 5 - 3 153898 3 B4601 5
Photocopieurs + CVM + fax| 12 00000 5 5 000,00 $ 600238 3 598761 5
Tékphone 900,00 5 400,00 § 34895 3 550,05 5
Lopgiciel comptable + Honoraires professionnels| 980000 5 5 800,00 3 9746,05 3 5385 5
Support informatique 200000 5 500,00 3 49400 % 15D6,00 5
Frais bancaires 3 50000 5 2 000,00 $ 1678,67 § 182033 5
Assurances (groupe + Responsabilité civile) 13 100,00 5 5100,00 § 775958 § 534044 5
Amortissement - & - &
Salaires (DA S. inclus + C55T+ Honoraire)| - &
Salaires Permanence | - salaires fres usages) 100 000,00 5 55 000,00 3 377145 § B3 228,65 §
C.5.5.T. Permanence (CEST 1,84 £ (201 8)/1005) 184000 5 101200 § 631,40 § 1 208,60 5
Contractuel-le-5 200000 5 1 500,00 $ 806,25 § 108375 5
Frais Cognicase 2 50000 5 1 250,00 $ 112811 § 137388 5
Autres frais (imprévuy, ... 500,00 5 250,00 § 51.00 § 440,00 5
AGEnda 2021-2022 1970276 5 9702786 § 1970278 3 - 3
Fond extréme nécessité (FEN-SAE) AG. AD2-01 du 04-03-2002 - 5 - 3 - 3 - 5
Subventions étudiantes 1500,00 5 500.00 § 500.00 § 1 000,00 5
Immobilisations comités 1 500,00 5 1 000,00 $ 612,64 § BB7 36 5
Animation Comités| 183000 3 630,00 § 1130,00 § 500,00
Organisation sociocultureliz) 800,00 5 300,00 § - 3 800.00 5
Commandites CVM {Vidéo-Thédtre-Cégep spect-TV-Danss) 12 500,00 § 6 250,00 § 525000 § 6§ 250,00 §
TOTAL DEPENSES AGECVM 252 022,76 § 127 444,76 $ 118 749,93 $ 13327283 §
Résultats AGECVM 1472724 § (2 444,76) $ 20 190,26 $ (5 463,02) §

Budget H22 Résultats au 31

: . --, Dizponible HZ2
propose décembre 2021 - =

Exode: ventes| 650 000,00 5 350 000,00 § 30819892 3 341 801,08 5

Exode: Achat produits + charges d'exploitation 480 000,00 5 230 000,00 § 21200638 3 207 993,62 3
Exode: Salaires (+CS5T 1,84 § (2048)4005 ) 135 000,00 5 85 000,00 % 6585308 3 48 046,81 5
Résultats EXODE 35 000,00 $ 3500000 § 30 239,45 § 4 760,55 5

= R Budget H22 ~  Résultats au 31
LIVRES USAGES Bud tA!'l:HZZ Budget H22 Resultats au 31

- - I E i
propose propose deécembre 2021 SiSponibie Hes

Livres usages: receties THMDOD 5 500000 % 77188 3 872832 8
Livres usages: remboursement-Honoraires 12 500,00 5 10 000,00 3 58283 3 1181737 5
Résultats Livres usagés (5 000,00) $ (5 000,00) $ 189,05 $ (5 189,05) §
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COMITES

Budget A21-H22

ropose

Budget H22
propose

Resultats au 31

décembre 2021

Disponible H22

Cofisations dédiées aux Comités: Concentration: Quote-part] - 5 - 8 - 8 - %
Cotisations dediees aux Comités: Concentration: Subvention 2500000 5 15 000,00 3 10 000,00 % 15 000,00 §
Cofisations dédiges aux Comités: Thémafigues: Budpet 20 00000 5 10 000,00 % 10 000,00 5 10 000,00 5

Comités: revenus progres| 50 00000 5 30 000,00 § 2721811 § 22 T83.BD B

Comités: recettes bigres| 10 000,00 § 10 000,00 § §357.89 3 384211 §

TOTAL PRODUITS COMITES 105 000,00 § 65 000,00 § 53 574,00 % 51 42600 5

Comites de concentration: dépenses 45 000,00 5 30 000,00 3 1987780 § 2502220 §

Comités thématiques: dépenses 50 00000 5 25 000,00 % 2172883 % 2BITIAT S

Comités: Achat Biére 10 000,00 § 10 000,00 §038.21 § 3 981,78 §

TOTAL DEPENSES COMITES 105 000,00 $ 65 000,00 % 47 742,84 & 57 257,16 §

RESULTATS COMITES - 0% - % 583116 § (5831,16) §

TOTAL PRODUITS A21-H22 AGECVM COMPLET 1029 250,00 % 545 000,00 § 501 484,79 § 527 765,21 $%
TOTAL CHARGES A21-H22 AGECVM COMPLET 984 522,76 $ 517 444,76 § 44503487 § 530 487,89 $
RESULTATS A21-H22 AGECVM COMPLET 4472724 % 27 555,24 § 5644992 § (11 722,68) %

Engagement contractuel === non modifiable]

Philoméne Lemieux (Histoire & civilisation) propose I'adoption du Budget pour la session H22 tel que

proposé par le secrétariat

Dominique Brien (Création littéraire) appuie

Soumis a consultation

2.4

Subventions externes si budget H22 adopté : 4625,00 $)

Philoméne Lemieux (Histoire & civilisation) propose la mise en dép6t de ces subventions externes

jusqu’aux résultats de Is consultation sur le budget H22
Florian Boyer (Techniques de I'Informatique) appuie

Adoptée a l'unanimité

24.1

H22-01 : CLAC (400,00 $ demandés)

Mis en dépbt jusqu’aux résultats de la consultation sur le budget H2

24.2

H22-02 : Bibliothéque DIRA ! (400,00 $ demandés)

Mis en dépbt jusqu’aux résultats de la consultation sur le budget H2

243

H22-03 : Revue L’Esprit Libre (1.000,00 $ demandés)

Mis en dépbt jusqu’aux résultats de la consultation sur le budget H2

Elections du Bureau exécutif H21

Louis-Frangois Chénier-André (Soins infirmiers) propose Xavier Courcy-Rioux au poste de Secré-

3.1 Postes vacants
3.1.1 Secrétaire général
taire général du Bureau exécutif de ’TAGECVM
Félix-Antoine Brault (Profil Individu (sans mathématiques)) appuie
Adoptée a 'unanimité
3.1.2 Responsable ala Trésorerie
3.1.3 Responsable ala Pédagogie

Philoméne Lemieux (Histoire & Civilisation) propose Louis-Francgois Chénier-André au poste de

délégué ala Pédagogie spécifique aux Soins infirmiers
Gabriel Roy (Histoire et Civilisation et Arts, lettres et communication) appuie

Adoptée a 'unanimité
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3.1.4 Responsable al'Information
3.1.5 Responsable ala Mobilisation

3.1.6 Responsable aux Affaires socioculturelles

4.0 Consultation sur les Assurances collectives et I’ASEQ

4.1
4.2
4.3

4.4

Présentation du dossier Autorité des Marchés financiers (AMF)
Documents et jugements divers depuis 1996 (AMF)

Lettre de ’AMF a Desjardins sécurité financiére du 21 décembre 2021 exigeant I’arrét des
Assurances collectives dés la session Hiver 2022

Dossier Autorité des marchés financiers : mandats

v' Considérant que cela fait presque 8 ans maintenant que 'AMF refuse d’accepter que les associations
étudiantes puissent avoir des assurances collectives;
v' Considérant que nos assurances collectives sont [également traitées par TASEQ et Desjardins;
v" Considérant que la loi 32 (sur les Associations étudiantes) nous donne pleinement le droit syndical de
percevoir des cotisations, ddment votées, aupres de nos membres;
v' Considérant que 'AMF est conscient de I'existence de la loi 32 mais préfére I'ignorer au complet ainsi
que toutes les lois qui concernent les associations étudiantes;
v' Considérant que 'AMF souhaite nous retirer des la session hiver 2022 nos assurances collectives (voir
lettre a Desjardins sécurité financiére du 21 décembre 2021), ce qui sous-entend que '’AMF veux nous
retirer des droits syndicaux inscrits dans la loi;
v Considérant qu’aucun membre du cabinet du gouvernement n’a demandé cette procédure ni
I’Assemblée nationale et que c’est bien un fonctionnaire non-élu qui s’est lancé dans une croisade de
mauvaise foi contre les associations étudiantes;
< Que I'AGECVM se mobilise contre cette attaque envers nos droits syndicaux;
< Que 'AGECVM fasse partie du Comité coordonnateur de la campagne contre I'AMF, mis en
place par ’ASEQ;

% Que 'AGECVM, en solidarité avec les autres associations, se mobilise et fasse connaitre
publiguement notre opposition;

% Que PAGECVM entame une escalade de moyens de pressions, s'il le faut;

% Que ’AGECVM envisage et entame des poursuites judiciaires, s'il le faut

Félix-Antoine Brault (Profil Individu (sans mathématiques)) propose I'adoption du mandat sur I’Autorité
des Marchés financiers (AMF) et la protection de la Loi 32

Philomene Lemieux (Histoire & civilisation) appuie

Soumis a consultation

5.0 Délégué.e.s

51

52

Conseil d’administration du Cégep du Vieux Montréal (un.e préuniversitaire / un.e tech-
nigue)

Oussama Kaidali (Arts visuels) propose Philoméne Lemieux (Histoire & Civilisation) comme déléguée
préuniversitaire au Conseil d’administration du Cégep du Vieux Montréal

Florian Boyer (Techniques de I'informatique) appuie

Adoptée a 'unanimité

Commission des études du Cégep du Vieux Montréal (un.e préuniversitaire / un.e tech-
nique)

Félix-Antoine Brault (Profil Individu (sans mathématiques)) propose Louis-Francois Chénier-André (Soins
infirmiers) comme déléguée technique a la Commission des études du Cégep du Vieux Montréal
Florian Boyer (Techniques de I'informatique) appuie

Adoptée a 'unanimité
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Dominique Brien (Création littéraire) propose Félix-Antoine Brault (Profil Individu (sans mathématiques))
comme déléguée préuniversitaire a la Commission des études du Cégep du Vieux Montréal

Florian Boyer (Technigues de I'informatique) appuie

Adoptée a 'unanimité

6.0 Affaires diverses

6.1 A préciser

7.0 Levée

Louis-Frangois Chénier-André (Soins infirmier) propose la levée de ce Forum numérique H22-01
Dominique Brien (Création littéraire) appuie
Adoptée a 'unanimité
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QUESTIONNAIRE OMNIVOX

Mandats session Hiver 2022 (04 au 10 février 2022)

Le Forum numérique H22-01 du 02 février 2022 a voté une série de mandats et un budget pour la session H22.
L’AGECVM souhaite que ses membres se prononcent sur ces mandats au cours de cette consultation :

Mandats 1 — Assurer une transition du savoir entre les exécutifs (proposition)
Oui  Non Abstention

Mandats 2 — Rénovations 3°m étage 2023 : se faire entendre (revendications AGECVM et comités) (proposition)
Oui  Non Abstention

Mandats 3 — 10°™e anniversaire de la gréve 2012 (proposition)
Oui  Non Abstention

Mandats 4 — Exigences de TAGECVM vis-a-vis de la gestion de la pandémie (proposition)
Oui  Non Abstention

Mandats 5 — Assurances collectives et attaque de I'Autorité des Marchés financiers (AMF) (proposition)
Oui  Non Abstention

Mandats 6 — Adoption du Budget de 'AGECVM pour la session H22 (proposition de budget)
Oui  Non Abstention

A vous de choisir
Taha Boussaa, Directeur de scrutin
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http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-plan_daction_4_exigences_de_lagecvm_vis-a-vis_de_la_gestion_de_la_pandemie.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-amf_et_droits_syndicaux.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-budget_h22_excell.pdf

