BUREAU EXECUTIF H22-07

BUREAU EXECUTIF
# 07

Responsable général Taha Boussaa Affaires externes Rebeckhah-Catrina Stewart
Secrétaire général Xavier Courcy-Rioux Information Vacant

Affaires internes Vacant Mobilisation Vacant

Pédagogie Vacant Affaires socio-culturelles | Vacant

Trésorerie Vacant

Dél. a I'Interne Absent Dél. a I'Externe Vacant

Dél. a la Trésorerie Vacant Dél. a I’Externe - 2 Vacant

Dél. aux Affai. Socioc. | Vacant Dél. a la mobilisation - 1 Absente

Dél. a la Pédago - 1 Vacant Dél. a I'information - 1 Josquin Beauchemin

Observateurs, observatrices :
Emile Jean, Pascale Thivierge

0.0 Procédures

Taha Boussaa propose I'ouverture du Bureau exécutif H22-07, du vendredi 31 mars 2022, a midi
Xavier Courcy-Rioux appuie
Adoptée a I'unanimité

0.1 Présidium

Taha Boussaa propose Xavier Courcy-Rioux a I’animation et au secrétariat du Bureau exécutif
Rebeckhah-Catrina Stewart appuie
Adoptée a I'unanimité

0.2 Lecture et adoption des procés-verbaux

Xavier Courcy-Rioux propose I'adoption des procés-verbaux :
0.2.1 H22-05: 03 mars 2022
0.2.2 H22-06: 11 mars 2022

Taha Boussaa appuie

Adoptée a I'unanimité

0.3 Suite des procés-verbaux

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour

Ordre du jour affiché et adopté
1.0 Médiation I’Exilé
2.0 Affaires courantes
1.1 Gréve 1°" avril 2022 : préparation
1.2 AMF et remise en cause de la cotisation prime (et de la Loi 32) : suivi
1.3 Nouveau site web : suivi
1.4 Concours étiquettes bieéres AGECVM : suivi (toujours pas de nouvelle du vote)
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1.5 Ukraine : suivi (Christopher Gyorffy)
1.6 Plan d’action H22 : SUIVI
1.6.1 Assurer une transition du savoir entre les exécutifs
1.6.2 2023 : Rénovations du 3%™e étage : que les revendications de I'’AGECVM
soient entendues par la Direction du CVM (Revendications AGECVM et Co-
mités)
1.6.3 10°%me anniversaire de la gréve de 2012
1.6.4 Exigences de I’AGECVM vis-a-vis de la gestion de la pandémie
1.7 Bureau exécutif
1.7.1 Postes vacants
1.7.1.1 Responsable aux Affaires internes
1.7.1.2 Responsable a la Trésorerie
1.7.1.3 Responsable a I'Information
1.7.1.4 Responsable a la Mobilisation
1.7.1.5 Responsable aux Affaires socioculturelles

1.7.2 Délégué.e.s

2.1T.C. H22-03, 30 mars 2022 : retour
2.2 A.G. spécial de gréve H22-sp01 : 10 mars : retour
2.3 A.G. spécial de gréve H22-sp02 : 11 mars : retour

3.0 Affaires Internes
3.0 Affaires Externes
3.1
3.2
3.3
4. Pédagogie
5. Mobilisation

0
0

5.1
6.0 Socioculturel
7.0 Information
8.0
9.0 Levée

Affaires diverses

Taha Boussaa propose d’amender le point:

1.0 Médiation

L’Exilé

et I'adoption de I'ordre du jour tel que modifié
Xavier Courcy-Rioux appuie

Adoptée a I'unanimité

0.5 Déclarations

Interassociatif : rencontre : mercredi 23 février 17h00 - Procés-verbal
Coalition Soulévement étudiant du Québec : suivi
Rencontres de discussions sur les enjeux environnementaux

Ateliers / Conférences d’organisme militants : suivi

Taha déplore le fait que personne ne prend de poste d’élu.e, et que, sur les six personnes qui
s'impliquent, seul.e.s trois sont élu.e.s, entrainant une problématique antidémocratique d’un quorum de

seulement 2.
0.6

Taha Boussaa
Responsable général
. R.A.S.

Xavier Courcy-Rioux
Secrétaire général
e R.AS.

Vacant
Responsable aux Affaires
ternes

. Vacant

0.7

in-

Rebeckah-Catrina Stewart
Responsable aux affaires ex-
ternes

e R.AS.

Vacant
Responsable a la Trésorerie
. Vacant

Vacant
Responsable a la Pédagogie
. Absent

Reconnaissance du territoire non cédé

Régie et / ou réflexion : date du prochain Bureau exécutif :

Vacant
Responsable aux Affaires socio-
culturelles

. Vacant

Vacant
Responsable a la Mobilisation
e Vacant

Vacant
Responsable a I'Information
. Vacant
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1.0

2.0

Faite par Taha Boussaa

J'aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaitre que le Cégep du Vieux Montréal est situé en territoire
autochtone, lequel n‘a jamais été cédé. Je reconnais/Nous reconnaissons la nation Kanien'keha: ka comme gardienne
des terres et des eaux sur lesquelles nous nous réunissons aujourd'hui. Tio'Tid:ke / Montréal est historiquement connu
comme un lieu de rassemblement pour de nombreuses Premiéres Nations, et aujourd'hui, une population autochtone
diversifiée, ainsi que d'autres peuples, y résident. C'est dans le respect des liens avec le passé, le présent et I'avenir
que nous reconnaissons les relations continues entre les Peuples Autochtones et autres personnes de la communauté
montréalaise.

Médiation L’Exilé

Discussion sur le comité et le pourquoi la dissolution est arrivée

Un membre du Bureau exécutif sera présent a la prochaine rencontre de L’Exilé afin de discuter avec
I’équipe

Affaires courantes

2.1 Greéve 1°¢ avril 2022 : préparation

Comme prévu, par le vote Omnivox des 14, 15 et 16 mars derniers, dans le
Mandat 2 - Pour la Justice climatique, une gréve le vendredi 25 mars 2022 et une gréve le
vendredi 1°" avril 2022 conditionnelle a l'atteinte d’un plancher de gréve composé de 15 000
(quinze mille) étudiant-e-s venant d’Associations collégiales et universitaires (proposition)
Pour Contre Abstention
1632 (61,8 %) 656 (24,8 %) 354 (13,4 %) pour 2642 votes
Comme il est prévu plus de 33,400 étudiant.e.s en gréve ce jour-la
les membres de ’/AGECVM seront eux-elles aussi en gréve ce vendredi 1°" avril 2022.
Tous les cours de la formation réguliére et de la formation continue seront suspendus, si le pique-
tage est conséquent, et les stages aussi seront touchés, surtout par la non-supervision par le
corps professoral.

VENDREDI 1 AVRIL 2022 A 06:30 EDT

PIQUETTAGE DEVANT LE CEGEP
255, Ontario Est, Montréal
Autres activités au programme de cette journée

VENDREDI 1 AVRIL 2022 A 08:00 EDT

La logistique détruit le monde
Perturbons le Forum stratégique sur le transport et la logistique!

Métro place d'armes, Montréal

(e Mrrér\ i RV,
i VQ@M"I% o sl
LA LOGISTIQUE DETRUIT LE l_VII]NI]

N S =0

PERTURBONS LE FORUM STR TGII]UE
SUR LE TRANSPORT ET LA LOGISTIQUE!

Forum organisé par La Chambre de commerce du Montréal Métropolitain

__‘_’:’gg‘l.! = WlLe développement des transports et de la

= | i) logistique sert continuellement de prétexte a la
= 2 . destruction s milieux de vie et de
] VENDREDI lEH A RIL 1’environnement. A Montréal, la plateforme
j:’ y intermodale de Ray-Mont Logistiques, le projet du
{ JREM de 1’Est, le prolongement du boul.
aH u u AM {5 1'Assomption sont quelques-uns des projets qui
T U¥minent la santé des populations en plus de
détruire des espaces naturels. Sous des couverts
METRU PLAEE | “dc développement durat , le secteur de la
logistique et du transpo se développe
elon une logique de croissance et de profits a

y Z
D AHMES tout prix, sans égard aux personnes et aux espéces
,

- vivantes qui habitent le territoire.
SRS,

N 3 ' -
POUR L’AVENIR DE NOS COMMUNAUTES, REFUSONS CETTE VISION DE DEVELOPPEMENT

Collectif Résister et fleurin
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Plus d’information sur le programme du forum

Evénement facebook du Forum
Sur la logistique

VENDREDI 1

AVRIL 2022 A 13:00 EDT

Manifestation | Transition écologique et sociale
Place Emilie-Gamelin

HO

'h ON TRANSITION
V 1K1, IA E

IER AVRIL | 13H

PARC EMILIE GAMELIN

Le ler avril 2022, plus de 33 400 étudiantes et étudiants seront de nouveau en gréve pour

la justice climatique et la transition écologique et sociale
Joignez-vous donc a nous a 13h, a la place Emilie-Gamelin !

Plus d’info sur la page facebook

AMF et remise en cause de la cotisation prime (et de la Loi 32)

2.2
Taha précise que le sit-in a été un succes
2.3 Nouveau site web : planning a revoir
R.A.S »
2.4 Concours biéres AGECVM : suivi (seul.e.s deux membres du jury ont voté ...)
Nouvel du vote : on a les résultats et le nom des gagnant.e.s.
[Mais le secrétariat de I’AGCEVM ne dispose toujours pas de cette liste
2.5 Ukraine : suivi (Christopher Gyorffy)

Ecrivez en quelques lignes un court descriptif du projet pour lequel vous souhaitez
recevoir une subvention de [' AGECVM
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Montant demandé :

| SO0

Le projet que vous soumettez doit avoir trois vocations. Veuillez, dans les
aspaces prévus, expliquer en quoi votre projet répond a nos critéres.
Vocation sociale : En quoi votre projet a-t-il un effet bénéfique pour la société ?

C AT
Sl (Compléter le budget ci-joint)

Vie étudiante : Qu'allez-vous organiser comme activité de rayonnement accessible
a nos membres. *
T o Oy
JU s 2oss. il 4> pmapmbre s laggcvm Ao
UV a8 SMogu (0 ot gcriviiy Vg
\et i < + 7 ) (C )\
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Nombre de spectateurs/ participant(e)s attendu(e)s : - (
Ves ¢N TwWLs, qu

Cet événement est-il une méthode d’autofinancement )@)\-u\/ Non

*Cet événement devra se dérouler 2 l'intérieur du Cégep ou du moins y étre massivement publicisé.

Suivi du projet

Veuillez, dans les espaces suivants, résumer quelques démarches déja entreprises
afin de réaliser votre projet.

Co geopd chaechg, Touw - des VB v IRl s s :
\ [¢ alch A0 [T)'v Jeo pox A | { A ol ,J‘.»L‘/‘ L - IT\' ‘}” e — 2 ‘ r,\l/‘;(‘ﬂ*‘\ L B
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‘ocation impa ct sur nos membres : En quoi votre projet aura-t- il un impact sur nos IZJ‘LL - = “;.“.): i Jaingo
nembres ?
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PROCES-VERBAL DU BUREAU EXECUTIF H22-07 DU 31 MARS 2022
Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org - Page facebook Page 4 sur 9


http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm
https://www.ccmm.ca/fr/evenements-ccmm/forums/forum-strategique-sur-le-transport-et-la-logistique-5419/
https://www.facebook.com/events/1015180009429946/?__cft__%5b0%5d=AZVTrv0zW3RNsInAiYhr_zzLO1y7hmBgt3p-c8jsbd_wKz7L43A1J6rpy-MkVoBl_4w0AeF9MPNEKCHhZsOtBi2SqF_dcunNy3AFhNnxY4BI93ewM7NQzmGPeS8rGb9tOQccZpXM6YoiV_SUPXwe8OZF&__tn__=q
https://contrepoints.media/posts/le-pouvoir-est-logistique-bloquons-tout
https://www.facebook.com/events/2509150009220572/

4 BUREAU EXECUTIF H22-07

Taha Boussaa propose d’accorder la subvention demandée par Christopher Gyorffy [soit

mille cent euros (+/- mille cinq cents dollars canadiens)]
Xavier Courcy-Rioux appuie
Adoptée a I'unanimité

2.6 Plan d’action H22

2.6.1 Assurer une transition du savoir entre les exécutifs

v Considérant la durée moyenne d’études au CVM d’un.e étudiant.e.s;

v Considérant que de nombreuses régles et dispositions sont votée au fils des sessions par la TC et I’AG sur le

déroulement de nos procédures administratives;

v Considérant que les exécutifs doivent étre au courant des mandats et régles pour pouvoir s’assurer que les

membres soient informés de ces derniers et qu’ils puissent étre appliqués;

% Que le Bureau Exécutif mette en place un cahier qui sera appelé “Carnet de transition”;
% Que ce carnet indique les démarches que I'exécutif doit réaliser dans le cadre de leurs mandats

et travail;

% Que ce carnet répertorie les mandats qui doivent étre réalisés a chaque session;
< Que ce carnet répertorie les taches et responsabilités précises des exécutifs (signataires, listes

des clés, etc.)

< Que ce carnet rappelle les mandats qui doivent étre respectées en permanence (Respects des

identités de genres, mandats de méfiances, etc.)
Adopté par consultation Omnivox

R.A.S.

2.6.2 2023 : Rénovations du 3¢™e étage : que les revendications de I’AGECVM soient en-
tendues par la Direction du CVM (Revendications AGECVM et Comités)

v Considérant le mandat voté en Assemblée générale A21-01;

v Considérant les démarches qui ont été réalisés a ce propos et la liste de revendications qui a été écrite en ré-

ponse sur le plan actuel proposé;
v Considérant notre objection sur le plan actuel proposé pour le troisieme étage;
Le Bureau exécutif propose

< Que I'AGECVM transmette a la Direction la liste des revendications sur le réaménagement du
3%me étage présentée par le Bureau exécutif, aprés consultation du Comité de négociation de

I’Association;

< Que le Bureau exécutif entame des pourparlers, s’il y a lieu, avec la Direction et tienne au cou-

rant le Comité de négociation de I'avancée des démarches;
< Que la liste de nos demandes puisse étre mise a jour;

<+ Que la Table de concertation, si une Assemblée générale n’'a pas été convoquée, puisse ap-
prouver un accord a un nouveau plan de réaménagement du 3%™e étage, s’il y a lieu;

< Que I'’AGECVM, en accord avec le mandat voté en Assemblée générale A21-01, entame des
moyens de pressions pour s’assurer que notre voix et nos besoins soient entendus par la Direc-

tion;

Adopté par consultation Omnivox

Rencontre a fixer avec Jacques-Olivier Moffatt, Directeur des Services aux étudiants du

Cégep du Vieux Montréal

2.6.3 10°™e anniversaire de la gréve de 2012

v Considérant les gréves illimitées votées et tenues en 2012;

v Considérant nos demandes et mandats jamais réalisés dans le cadre de la lutte pour la gratuité scolaire;
v Considérant que cela va maintenant faire 10 ans que nos demandes et nos besoins a ce propos sont ignorés;

v Considérant nos positions contre la marchandisation de I’éducation;
Le Bureau exécutif propose

< Que I'AGECVM organise des événements pour rappeler a la communauté étudiante nos luttes

que nous avons menées et que nous meénerons encore;

< Que I'’AGECVM s’assure que nos voix soient a nouveau entendues quant a nos revendications;
< Que I'anniversaire des 10 ans de 2012 ne soit pas récupérés par d’autres acteurs extérieurs;
< Que le gouvernement de la CAQ soit conscient que les étudiant.e.s se battent encore pour une

gratuité scolaire et que, a cela, s’ajoute nos autres luttes intersectionnelles;

Adopté par consultation Omnivox
R.A.S.
2.6.4 Exigences de I’'/AGECVM vis-a-vis de la gestion de la pandémie
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Considérant la situation sanitaire actuelle;

Considérant la gestion « par réaction » du gouvernement Legault a la pandémie de COVID-19;

Considérant le manque de transparence du Gouvernement dans la gestion de la crise;

Considérant que I'état d’urgence sanitaire est en vigueur au Québec depuis le 13 mars 2020 et qu'il n’a jamais

été levé depuis;

Considérant la nécessité de perpétuer une véritable démocratie dans nos institutions;

Considérant les communications déficientes du ministére de I'Enseignement supérieur (MES) avec le corps

étudiant ainsi que le manque de communication entre ce dernier et les associations étudiantes;

v Considérant que les activités sont suspendues de fagon arbitraire et que les consignes sanitaires sont tout au
mieux floues et contradictoires dans leurs applications. Menant a l'interdiction de nos activités syndicales
pourtant plus sécuritaire sanitairement qu'une salle de classe sans ventilation, sans distanciations et parfois
sans masques de la part du prof;

v Considérant la solidarité nécessaire entre le secteur collégial et tous les autres secteurs de I'éducation, no-
tamment les secteurs secondaires, universitaires et de la formation des adultes;

v Considérant la gestion plus que pathétique de la pandémie par le ministre de I'Education, Jean Frangois Ro-

berge et par conséquent la dégradation substantielle des conditions d’enseignement dans les écoles primaires

et secondaires;

AR N NN

AN

v Considérant que la pandémie touche plus fortement les personnes a statut précaire ainsi que les personnes les
plus vulnérables telles que les personnes sans domicile fixe et la population étudiante;
v Considérant |'inaction du gouvernement et plus particulierement du ministére de la Santé et des services so-

ciaux (M3S) en matiére de santé mentale par I'absence de mesures de soutien dans les milieux scolaires et de
maniére générale pour |'accés rapide a un psychologue ou a du soutien psychologique de qualité;

v Considérant la dégradation du climat social et psychologique de la population étudiante au cours de la pandé-
mie de COVID-19;

4 Considérant l'inflation record au Québec et au Canada;

v Considérant que le salaire minimum était déja nettement insuffisant pour vivre décemment;

4 Considérant que le salaire minimum ne dépassera toujours pas les 15$/h en 2022;

v Considérant que la population étudiante a été particulierement touchée par les pertes d’emploi lors des
vagues successives de confinement;

v Considérant que la contribution parentale est toujours incluse dans le calcul de I'aide financiére aux études;

4 Considérant que d'autres associations étudiantes ont adopté les demandes suivantes ou sont sur la voie de le

faire;

Le Bureau exécutif propose

< Que I'AGECVM dénonce aussi la gestion par décret de la pandémie par le Gouvernement du
Québec;

% Que I'’AGECVM exige la publication des barémes de gestion des mesures sanitaires, ainsi qu’un
libre accés aux données permettant d’évaluer I'atteinte ou non des barémes;

< Que I'AGECVM exige, elle aussi, la levée de I'état d’'urgence dés que les hospitalisations auront
atteint un taux raisonnable selon I'Institut national de la santé publique du Québec (INSPQ);

% Que I’'AGECVM rejoigne I'exigence d'une mise sur pied d’une Table étudiante avec la ministre de
I’Enseignement supérieur a laquelle seront invitées toutes les associations collégiales qui le
souhaitent;

% Que I'AGECVM dénonce tout autant I'absence de cadre national sur I'’enseignement a distance
et en comodal (simultanément a distance et en ligne), ainsi que sur les accommodements a
prévoir en cas d’absence due au COVID-19;

< Que I’AGECVM demande au M3S de réduire de maniére substantielle le délai d’attente pour
I’'accés a un suivi psychologique régulier, que ce soit sur le campus ou hors campus;

% Que I'AGECVM exige un plan d’action clair du M3S relatif au soutien psychologique de la popu-
lation générale et plus particuliérement, en coordination avec les ministéres de I'Education et
de I'Enseignement supérieur, un plan d’action en soutien aux populations étudiantes de tous
les ordres;

< Que I'AGECVM exige I'ajout de ressources en soutien psychosocial dans tout le systéme de san-
té ainsi qu’a l'intérieur du Cégep;

<+ Que I’'AGECVM demande au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale de revoir
I'augmentation du salaire minimum annoncée dans la Gazette officielle du Québec du 19 jan-
vier 2022 pour la bonifier a au moins 15%$/h pour toutes les personnes concernées par l’article
3 du Réglement sur les normes du travail (chapitre N-1.1, r. 3) et 12,25%$/h pour toutes les
personnes concernées par l’article 4 du réglement;

< Que I'AGECVM exige la prolongation du gel des loyers jusqu’au 30 juin 2023;

< Que I'AGECVM réitére ses revendications concernant le retrait de la contribution parentale dans
le calcul de I'aide financiére aux études et demande une bonification importante des bourses
accordées;

< Que I'AGECVM apporte son soutien aux associations étudiantes qui souhaitent faire pression
sur leurs établissements afin de faire adopter de telles mesures;

< Que I'AGECVM se coordonne avec les associations étudiantes ayant adopté les mémes exi-
gences afin de maximiser I'effet des moyens de pression;

% Que I'’AGECVM, par le biais de ses instances, soit mandatée de convoquer une Assemblée géné-
rale spéciale de gréve sur ces enjeux lorsqu’un certain momentum autour de ces exigences au-
ra été atteint au sein de la communauté étudiante québécoise et que la coordination avec les
autres associations sera suffisante.

Adopté par consultation Omnivox

R/Als/
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2.7 Bureau exécutif

Mis en dépot
1. Postes vacants
a. Responsable aux Affaires internes
Taha Boussaa propose Emile Jean au poste de Responsable aux Affaires internes par
intérim
Xavier Courcy-Rioux appuie
Adoptée a I'unanimité

(=3

. Responsable a la Trésorerie

o

Responsable aux Affaires socioculturelles

Q

. Responsable a I'Information
e. Responsable a la Mobilisation

2. Délégué-e-s

3.0 Affaires internes
3.1 T.C. H22-03, 30 mars 2022 : retour
R.A.S.
3.2 A.G. spéciale de gréve H22-sp01 : 10 mars - retour
R.A.S.
3.3 A.G. spéciale H22-sp02 : 11 mars - retour
R.A.S.
4.0 Affaires externes
4.1 Interassociatif : rencontre mercredi 23 février 2022, 17h00 - Procés-verbal
R.A.S.
4.2 Coalition soulevement étudiant du Québec : suivi
R.A.S.
4.3 Rencontre de discussions sur les enjeux environnementaux
R.A.S.
5.0 Pédagogie : suivi
R.A.S.
6.0 Mobilisation

Mandat a I'encontre de Jenny Laforge

v Considérant son comportement déplacé et harcelant de nature a violence sexuels envers plusieurs
membres et militant.e.s de I'AGECVM, ce qui pose un danger a l'intégrité physique et psychologique de
ces derniers;

v Considérant qu'elle ait affiché une photo sur ses réseaux sociaux brisant la solidarité anonyme du pi-
quetage du 23 mars;

v Considérant qu'elle a fait savoir que I'anonymat ne l'intéresse pas et qu'au contraire les gens devraient
se plier a ses envies et pulsions plutét que de respecter le groupe;
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7.0

8.0

9.0

v Considérant les perturbations répétées de nos activités;

v Considérant qu'elle a parlé au nom du Vieux Montréal sans aucune consultation avec |'Association ni
personne lors d'un rassemblement auquel participait un contingent de I'AGECVM et que lors du dis-
cours elle a proféré des propos en total opposition avec les positions de I'AGECVM;

v Considérant son harcelement répété auprés des membres de I’AGECVM pour découvrir leur identité a
chacun.e, ce qui instaure un climat toxique;

Taha Boussaa propose
< Que Jenny soit interdite d'approcher de I'espace de I'AGECVM (locaux et autres) ainsi que

. de nos activités sous toute ses formes

Emile Jean appuie

Adoptée a I'unanimité

Mandat a I’encontre de Louis-Francois Chénier André

HUIS CLOS

Pascale Thivierge appuie
Adoptée a I'unanimité

6.1 Ateliers / Conférences d’organisme militants
R.A.S.

Affaires socioculturelles
R.A.S.

Information
R.A.S.

Affaires diverses

Taha Boussaa propose de convoquer une Assemblée générale réguliere H22-02 le mercredi 13
avril 2022 a L’Exode avec l'ordre du jour suivant
1.0 Plan d’action H22 : suivi
1.1 Assurer une transition du savoir entre les exécutifs
1.2 2023 : Rénovations du 3%™e étage : que les revendications de ’/AGECVM soient en-
tendues par la Direction du CVM (Revendications AGECVM et Comités)
1.3 10°me anniversaire de la gréve de 2012
1.4 Exigences de I’/AGECVM vis-a-vis de la gestion de la pandémie
2.0 Affaires financiéres :
2.1 Avis de motion déposé et adopté a la T.C. A21-02, 29 septembre 2021: augmenta-
tion cotisation Hiver 2023
3.0 Bureau exécutif:
3.1 Postes
3.1.1 A entériner
3.1.1.1 Responsable aux Affaires internes
3.1.1.2 Responsable a I'Information
3.1.2 Vacant
3.1.2.1 Responsable a la Trésorerie
3.1.2.2 Responsable a la Pédagogie
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9.0

3.1.2.3 Responsable aux Affaires socioculturelles
3.1.2.4 Responsable a la Mobilisation
4.0 Assurances collectives et AMF
4.1 Consultation Autorités des marchés financiers (AMF)
5.0 Affaires diverses
5.1 A préciser
6.0 Levée
Rebeckah-Catrina Stewart appuie
Adoptée a I'unanimité

Levée

Xavier Courcy-Rioux propose la levée du Bureau exécutif H22-07, de ce 31 mars 2022
Pascal Thivierge appuie

Taha Boussaa s’oppose

Question préalable demandée
Adoptée a lI'unanimité

Battu a forte majorité

Le Bureau exécutif propose le calendrier thématique suivant pour I’AGEnda 22-23 ;

Mois Thématique

Aout 22 Revendiquer la fin de la ‘démocratie’ libérale bourgeoise

Septembre 22 Revendiquer la décolonisation du (soi-disant) Canada

Octobre 22 Revendiquer I’abolition du systéme carcéral

Novembre 22 Revendiquer I'accés universel et gratuit au systéme de santé mentale
Décembre 22 Revendiquer la fin du patriarcat

Janvier 23 Revendiquer une société inclusive de la neuro-divergence

Février 23 Revendiquer une société ou la diversité culturelle est mise en valeur
Mars 23 Revendiquer un féminisme assumé

Avril 23 Revendiquer la fin de la brutalité policiére

Mai 23 Revendiquer la fin du capitalisme

Juin 23 Revendiquer une société décarbonisée

Juillet 23 Revendiquer la fin de la gentrification marchande

Pascal Thivierge appuie
Adoptée a I'unanimité

Pascal Thivierge propose la levée du Bureau exécutif H22-07 du 31 mars 2022
Taha Boussaa appuie
Adoptée a I'unanimité
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