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TABLE DE CONCERTATION 
 H17 - 04 

M E R C R E D I  1 2  A V R I L  2 0 1 7  
1 5  H  3 0 ,  A U  A 9 . 8 0  
O R D R E  D U  J O U R  

0.0 Procédures 
0.1 Praesidium 
0.2 Procès-verbal : 

0.2.1 H17-02 (01-03-17) 
0.2.2 H17-03 (22-03-17) - PDQ 
0.2.3 Lecture 

0.2.4 Excuses 
0.2.5 Adoption 

0.3 Suite du procès-verbal 
0.4 Lecture et adoption du présent ordre 

du jour 

1.0 Mot de la Responsable aux Affaires internes 

2.0 Comité de sélection de la permanence (A17) – voir annexe Guide d’embauche 
de l’AGECVM inclus dans la charte 
2.1 Élections membre (suite) 

3.0 Comité nouvelle charte (projet en discussion avec remarques permanence  à 
finaliser) : calendrier proposé 

4.0 Ouverture – fermeture de comités 

5.0 Locaux et liste des clés 
5.1 Local A3.13 (Libertad/Femmes) : occupation 

6.0 Affaires financières 
6.1 Subventions étudiantes (reste 1000,00-mille-dollars) 

6.1.1 Stage Dakar-Sénégal (TES) H17-04 (budget finalisé par la permanence) 

6.1.2 Stage dans la communauté Atikamekw à Wemotaci (TTS) H17-05 

7.0 Internes : 
7.1 AGEnda 2017-2018  

7.1.1 Imprimeurs (Devis) 
7.1.2 Quel contenu pour les comités (actuel)? 

7.2 Murales : suivi 

8.0 Activités des comités 

9.0 Affaires diverses 

10.0 Levée 

Si vous ne pouvez assister à cette Table de concertation, n’oubliez pas de nous retour-
ner une lettre d’excuse modèle (.doc ou .pdf) dûment complétée pour être totalement 

excusé pour cette Table de Concertation 

http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/03/02-170301pvtc.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/03/03-170322pvtcac.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/04/04-comite_selection.pdf
http://www.agecvm.org/documents/archives/charte051017.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/03/170307-remarque_charte_-_code_veroneau.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/02/170222-seh17-04-tes-senegal.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/03/170314-seh17-05-stage_tts.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/04/170404-agenda-imprimeur-synthese.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/04/04-agendacomites.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/09/04-excu.doc
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/09/04-excu.pdf
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TABLE DE CONCERTATION 
#03 

PROCÈS-VERBAL (Projet): 22 MARS 2017 
LISTE DE PRÉSENCES 

Ordre alphabétique des délégué-e-s 

N O M ,  P R É N O M  COMI TÉS  
Absent C-Design de présentation 

Absent C-Génie électrique 

Absent C-Génie mécanique 

Absent C-Graphisme 

Absent C-Informatique 

Absent C-Optimonde 

Absent C-P.L.A.C. 

Absent C-Sciences de la nature 

Absent C-Sciences humaines – Questions internationales 

Absent C-Soins infirmiers 

Absent C-T.É.E. 

Absent C-T.É.S. 

Absent C-Techniques de gestion 

Absent MA-Céramique 

Absent MA-Construction textile 

Absent MA-Joaillerie 

Absent MA-Verre 

Absent T-Comité étudiant interculturel 

Absent T-Comité féministe 

Absent T-Comité Get Smashed 

Absent T-Comité Journal 

Absent T-EnVIEUXronnement 

Absent T-Gratuit 

Absent T-Jam comité 

Absent T-Je me souviens …. 

Absent T-Le Vieux banc d’essai Comédie Club 

Absent T-Libération animale 

Absent T-Made in Japan 

Absent T-Perspectives révolutionnaires 

Absent T-Plein Air 

Bertoldi, Mathieu C-Communication 

Boisjoli-Seguel, Alexandra C-Dessin animé 

Coutu, Mathilde T-Improvisation 

Doyon, François T-Improvisation 

Duque, Léna C-Langues 

Excusé C-Architecture 

Excusé C-Design d’intérieur 

Excusé C-Design industriel 

Excusé C-Photographie 

../../../../MBF%20-%20Marianne/Application%20Data/Microsoft/02/www.agecvm.org
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Excusé C-Sciences humaines – Actions sociales et média 

Excusé C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Excusé T-Libertad 

Gagnon, Alexandre T-Amnistie internationale 

Grenier-Dallaire, Jean-François MA-Impression textile 

Huard-Tremblay, Vincent T-Radio active 

Joffrion, Annabelle MA-Ébénisterie 

Khayat, Marianne C-Dessin animé 

Lapierre, Charles-Olivier T-S.A.E. 

Laroche, Andréane T-Vieux-Dragon 

Levert, Sarah D. C-T.T.S. 

Moquin-Carle, Benjamin C-Histoire & civilisation 

Pelletier, Marie-Noëlle T-Potterveille 

Pelletier, Samuel C-Langues 

Picard, Guillaume X-Bureau exécutif 

Ricard, David C-T.I.L. 

Servanin-Monastesse, Amédé T-Comité Babyfoot 

Théorêt, Mathieu T-Vieux-Dragon 

Vanier, Élizabeth C-Création littéraire 

LISTE DE PRÉSENCES 

Ordre alphabétique des comités 

N O M ,  P R É N O M  COMI TÉS  
COMITÉS DE CONCENTRATION 

Excusé C-Architecture 

Bertoldi, Mathieu C-Communication 

Vanier, Élizabeth C-Création littéraire 

Excusé C-Design d’intérieur 

Absent C-Design de présentation 

Excusé C-Design industriel 

Boisjoli-Seguel, Alexandra C-Dessin animé 

Khayat, Marianne C-Dessin animé 

Absent C-Génie électrique 

Absent C-Génie mécanique 

Absent C-Graphisme 

Moquin-Carle, Benjamin C-Histoire & civilisation 

Absent C-Informatique 

Duque, Léna C-Langues 

Pelletier, Samuel C-Langues 

Absent C-Optimonde 

Absent C-P.L.A.C. 

Excusé C-Photographie 

Absent C-Sciences de la nature 

Excusé C-Sciences humaines – Actions sociales et média 

Absent C-Sciences humaines – Questions internationales 

Excusé C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Absent C-Soins infirmiers 

Absent C-T.É.E. 

Absent C-T.É.S. 

Ricard, David C-T.I.L. 

../../../../MBF%20-%20Marianne/Application%20Data/Microsoft/02/www.agecvm.org
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Levert, Sarah D. C-T.T.S. 

Absent C-Techniques de gestion 

MÉTIERS D’ART 

Absent MA-Céramique 

Absent MA-Construction textile 

Joffrion, Annabelle MA-Ébénisterie 

Grenier-Dallaire, Jean-François MA-Impression textile 

Absent MA-Joaillerie 

Absent MA-Verre 
COMITÉS THÉMATIQUES 

Gagnon, Alexandre T-Amnistie internationale 

Servanin-Monastesse, Amédé T-Comité Babyfoot 

Absent T-Comité étudiant interculturel 

Absent T-Comité féministe 

Absent T-Comité Get Smashed 

Absent T-Comité Journal 

Absent T-EnVIEUXronnement 

Absent T-Gratuit 

Coutu, Mathilde T-Improvisation 

Doyon, François T-Improvisation 

Absent T-Jam comité 

Absent T-Je me souviens …. 

Absent T-Le Vieux banc d’essai Comédie Club 

Absent T-Libération animale 

Excusé T-Libertad 

Absent T-Made in Japan 

Absent T-Perspectives révolutionnaires 

Absent T-Plein Air 

Pelletier, Marie-Noëlle T-Potterveille 

Huard-Tremblay, Vincent T-Radio active 

Lapierre, Charles-Olivier T-S.A.E. 

Laroche, Andréane T-Vieux-Dragon 

Théorêt, Mathieu T-Vieux-Dragon 

BUREAU EXÉCUTIF / Subvention étudiante 

Picard, Guillaume X-Bureau exécutif 
 

PAS DE QUORUM 

../../../../MBF%20-%20Marianne/Application%20Data/Microsoft/02/www.agecvm.org
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TABLE DE CONCERTATION 
#02 

PROCÈS-VERBAL (Projet): 1er MARS 2017 
LISTE DE PRÉSENCES 

Ordre alphabétique des délégué-e-s 

N O M ,  P R É N O M  COMI TÉS  
Absent C-Architecture 

Absent C-Communication 

Absent C-Création littéraire 

Absent C-Design de présentation 

Absent C-Génie électrique 

Absent C-Génie mécanique 

Absent C-Informatique 

Absent C-Optimonde 

Absent C-P.L.A.C. 

Absent C-Photographie 

Absent C-Sciences de la nature 

Absent C-Soins infirmiers 

Absent C-T.É.E. 

Absent C-T.É.S. 

Absent C-T.T.S. 

Absent C-Techniques de gestion 

Absent MA-Céramique 

Absent MA-Construction textile 

Absent MA-Joaillerie 

Absent MA-Verre 

Absent T-Comité Journal 

Absent T-Gratuit 

Absent T-Improvisation 

Absent T-Jam comité 

Absent T-Le Vieux banc d’essai Comédie Club 

Absent T-Perspectives révolutionnaires 

Absent T-S.A.E. 

Beaudin, Ariane C-Histoire & civilisation 

Binette, Augustin T-Comité Babyfoot 

Chahlouni, Othman T-Made in Japan 

Charest, Amélie T-Plein Air 

Cornillaut, Louis C-Sciences humaines – Questions internationales 

Deroy, Clauderic C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Excusé C-Design d’intérieur 

Excusé C-Graphisme 

Excusé T-EnVIEUXronnement 

Excusé T-Libertad 

Frenette, Rachël X-Bureau exécutif 

Gagné, Sébastien T-Comité étudiant interculturel 

../../../../MBF%20-%20Marianne/Application%20Data/Microsoft/02/www.agecvm.org
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Gagnon, Alexandre T-Amnistie internationale 

Gauthier, Nicolas C-Histoire & civilisation 

Gignac, Catherine C-Dessin animé 

Giguère, Laurent C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Grenier-Dallaire, Jean-François MA-Impression textile 

Henley, Ruby T-Vieux-Dragon 

Huard-tremblay, Vincent T-Radio active 

Joffrion, Annabelle MA-Ébénisterie 

Labrosse, Sophie T-Je me souviens …. 

Larivière, Katya C-Dessin animé 

Lemay, Arianne C-Histoire & civilisation 

Lorange-Tremblay, Gabriel C-Design industriel 

Osias, Kevin T-Je me souviens …. 

Pelletier, Corinne T-Libération animale 

Pelletier, Marie-Noëlle T-Potterveille 

Pelletier, Samuel C-Langues 

Philip, Ménélik C-Sciences humaines – Actions sociales et média 

Picard, Guillaume X-Bureau exécutif 

Ricard, David C-T.I.L. 

Rodriguez-Vasquez, Diego-José C-Langues 

Sabri, Malika T-Comité féministe 

Servanin-Monastesse, Sébastien T-Comité Babyfoot 

St-Pierre-Bourdelais, Jeremy T-Comité féministe 

Théus, Joanne da T-Comité étudiant interculturel 

Thuotte, Guillaume C-Sciences humaines – Questions internationales 

Tutuncu, Iprahim T-Comité Get Smashed 

LISTE DE PRÉSENCES 

Ordre alphabétique des comités 

N O M ,  P R É N O M  COMI TÉS  
COMITÉS DE CONCENTRATION 

Absent C-Architecture 

Absent C-Communication 

Absent C-Création littéraire 

Excusé C-Design d’intérieur 

Absent C-Design de présentation 

Lorange-Tremblay, Gabriel C-Design industriel 

Gignac, Catherine C-Dessin animé 

Larivière, Katya C-Dessin animé 

Absent C-Génie électrique 

Absent C-Génie mécanique 

Excusé C-Graphisme 

Beaudin, Ariane C-Histoire & civilisation 

Gauthier, Nicolas C-Histoire & civilisation 

Lemay, Arianne C-Histoire & civilisation 

Absent C-Informatique 

Pelletier, Samuel C-Langues 

Rodriguez-Vasquez, Diego-José C-Langues 

Absent C-Optimonde 

Absent C-P.L.A.C. 
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http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/03/02-listpresentch17-02-170301.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/03/02-listpresentch17-02-170301.pdf


 - TABLE DE CONCERTATION H17-#2 

PROCÈS-VERBAL DE LA TABLE DE CONCERTATION DU H17-02 1er MARS 2017 3 sur 8 
Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org 

Absent C-Photographie 

Absent C-Sciences de la nature 

Philip, Ménélik C-Sciences humaines – Actions sociales et média 

Cornillaut, Louis C-Sciences humaines – Questions internationales 

Thuotte, Guillaume C-Sciences humaines – Questions internationales 

Deroy, Clauderic C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Giguère, Laurent C-Sciences humaines – Regards sur la personne 

Absent C-Soins infirmiers 

Absent C-T.É.E. 

Absent C-T.É.S. 

Ricard, David C-T.I.L. 

Absent C-T.T.S. 

Absent C-Techniques de gestion 
MÉTIERS D’ART 

Absent MA-Céramique 

Absent MA-Construction textile 

Joffrion, Annabelle MA-Ébénisterie 

Grenier-Dallaire, Jean-François MA-Impression textile 

Absent MA-Joaillerie 

Absent MA-Verre 

COMITÉS THÉMATIQUES 

Gagnon, Alexandre T-Amnistie internationale 

Binette, Augustin T-Comité Babyfoot 

Servanin-Monastesse, Sébastien T-Comité Babyfoot 

Gagné, Sébastien T-Comité étudiant interculturel 

Théus, Joanne da T-Comité étudiant interculturel 

Sabri, Malika T-Comité féministe 

St-Pierre-Bourdelais, Jeremy T-Comité féministe 

Tutuncu, Iprahim T-Comité Get Smashed 

Absent T-Comité Journal 

Excusé T-EnVIEUXronnement 

Absent T-Gratuit 

Absent T-Improvisation 

Absent T-Jam comité 

Labrosse, Sophie T-Je me souviens …. 

Osias, Kevin T-Je me souviens …. 

Absent T-Le Vieux banc d’essai Comédie Club 

Pelletier, Corinne T-Libération animale 

Excusé T-Libertad 

Chahlouni, Othman T-Made in Japan 

Absent T-Perspectives révolutionnaires 

Charest, Amélie T-Plein Air 

Pelletier, Marie-Noëlle T-Potterveille 

Huard-tremblay, Vincent T-Radio active 

Absent T-S.A.E. 

Henley, Ruby T-Vieux-Dragon 

BUREAU EXÉCUTIF / Subvention étudiante 

Frenette, Rachël X-Bureau exécutif 

Picard, Guillaume X-Bureau exécutif 

../../../../MBF%20-%20Marianne/Application%20Data/Microsoft/02/www.agecvm.org
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0.0 Procédures 
 

Vieux-Dragon propose l’ouverture de la Table de concertation H17-02, à 15h50 

T.I.L. appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

0.1 Présidium 
 

Vieux-Dragon propose Guillaume Picard comme animateur de la présente Table de concerta-

tion et Eudoxie Faua comme secrétaire 

Langues appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

0.2 Lecture et adoption du procès-verbal (H17-01 – 08 février 2017) 
 

0.2.1 Excuse 
 

Lettres d’excuse : 

Excusé C-Design d’intérieur 

Excusé C-Graphisme 

Excusé T-EnVIEUXronnement 

Excusé T-Libertad 
 

0.2.2 Lecture 
 

Lecture du procès-verbal en attente d’adoption 

✓ Table de concertation H17-01, 08 février 2017 
 

0.2.2 Adoption 
 

Babyfoot propose l’adoption du procès-verbal tel que rédigé 

✓ Table de concertation H17-01, 08 février 2017 

Dessin animé appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

0.3 Suite du procès-verbal 
 

R.A.S. 
 

0.4. Lecture et adoption du présent ordre du jour 
 

Ordre du jour tel qu’affiché et adopté 

1.0 Mot de la Responsable aux Affaires internes 

2.0 Assemblée générale : suivi 

2.1 Subventions externes : 

2.1.1 Toute détention est politique (H17-03) 

2.1.2 Mois d’éducation populaire (H17-04) 

3.0 Comité de sélection de la permanence (A17) 

3.1 Élections membre 

4.0 Ouverture – fermeture de comités 

5.0 Locaux et liste des clés 

5.1 Local A3.13 (Libertad/Femmes) : occupation 

6.0 Affaires financières 

6.1 Subventions étudiantes 

6.1.1 Stage Dakar-Sénégal (TES) H17-04 
7.0 Internes : 

7.1 AGEnda 2017-2018 

../../../../MBF%20-%20Marianne/Application%20Data/Microsoft/02/www.agecvm.org
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7.2 Murales : suivi 

8.0 Activités des comités 

9.0 Affaires diverses 

10.0 Levée 

 

Babyfoot propose d’adopter l’ordre du jour tel qu’affiché 

Dessin animé appuie 

Adopté à l’unanimité 
 

1.0 Mot de la Responsable aux Affaires internes 
 

R.A.S. 
 

2.0 Assemblée générale H17-sp01 : suivi 
 

2.1 Subventions externes 
 

2.1.1 Toute détention est politique (H17-03) 
 

Vieux Dragon propose d’accorder une subvention externe (H17-03) de cinq 

cents (500,00) dollars au projet Toute détention est politique et la venue à 

Montréal de 2 conférenciers, Robert King et Albert WoodFox, anciens pri-

sonniers ‘politiques’ aux États-Unis, pour une conférence le 17 mars pro-

chain. 

Amnistie internationale appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

2.1.2 Mois d’éducation populaire (H17-04) 
 

Langues propose d’accorder une subvention externe (H17-04) de trois mille 

(3.000,00) dollars au projet d’animation d’un mois d’éducation populaire 

dans le cadre du mois de l’Anarchie (mai 2017) 

Vieux Dragon appuie 

 

Comité Smash s’oppose 

 

Vote 

Pour : 9 comités Contre : 4 comités Abstention : 9 comités 

 

Adoptée à la majorité 
 

3.0 Comité de sélection de la permanence (A17) 
 

Sciences humaines – Regards sur la personne propose qu’aucun membre du Bureau exécutif ne fasse 

partie du Comité de sélection de la permanence 

[Note secrétariat : Proposition irrecevable selon la Charte et l’annexe guide d’embauche : 

(…) 
Lorsque qu’un de ces postes devient libre ou que l’Association étudiante juge bon d’en ouvrir l’accès, la Table 
de concertation crée dans les plus brefs délais un comité de sélection. 
Ce comité, formé d’un membre de comité thématique, d’un membre de comité de concentration et d’un 
membre du Bureau exécutif (prioritairement le Responsable aux affaires internes) a pour but de définir les ca-
ractéristiques du poste, de rendre publique l’offre d’emploi (médias locaux et affiches) et d’établir la méthode 
de sélection. 
(…)] 

 

Radio amende que ce comité soit composé majoritairement de personnes ne faisant pas partie 

du Bureau exécutif et de la permanence. Le comité doit être composé de cinq personnes mi-
nima [en fait, trois selon le guide d’embauche de la charte …] 

XXX appuie 
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Vote 

Pour : 11 comités Contre : 1 comités Abstention : 7 comités 

 

Principale [irrecevable] amendée 

ce comité soit composé majoritairement de personnes ne faisant pas partie du Bu-

reau exécutif et de la permanence. Le comité doit être composé de cinq personnes 

minima [en fait, trois selon le guide d’embauche de la charte …] 

 

Vote 

Pour : 11 comités Contre : 1 comités Abstention : 7 comités 

Adoptée à la majorité 
 

3.1 Élection membres 
 

Ruby Henley, Vieux-Dragon) propose Ruby Henley (Vieux Dragon) dans le comité de sé-

lection de la permanence A17 comme représentant des Comités thématiques 

7Amnistie internationale appuie 

Adopté à l’unanimité 

 

L’élection des autres membres de ce Comité de sélection de la permanence A17 se poursuivra 

lors de la prochaine Table de concertation H17-03, du 22 mars prochain 
 

4.0 Ouverture – fermeture de comité 
 

Amnistie internationale propose l’ouverture du Comité Made in Corée [sans fiche de création 

…] 

Sciences humaines – Actions sociales et média appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

5.0 Locaux et liste de clés 
 

5.1 Local A3.13 (Libertad / Femmes) : occupation 
 

Vieux Dragon propose de déposer ce point du local A3.13 jusqu’à la prochaine Table de 

concertation H17-03, du 22 mars 2017. 

Babyfoot appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

Proposition privilégiée 

Babyfoot propose l’Ajout d’un point 5.2 Respect Liste des clés à l’ordre du jour 

Vieux Dragon appuie 

Adopté à l’unanimité 
 

5.2 Respect liste des clés 
 

Babyfoot propose le respect des listes de clés 

Amnistie internationale appuie 
 

Amnistie internationale amende en ajoutant la tenue d’un registre [par le secrétariat 

de l’AGECVM] pour l’emprunt des clés [utilisation du trousseau 37-Clés des comités] 

Histoire & civilisation appuie 
 

Histoire & civilisation sous amende pour ajouter une mesure de sanction pour 

le permanent qui DONNE les clés à une personne non membre d’un des comi-

tés avec local et qu’il arrive quelque chose dans ce local : le permanent se ver-

ra le droit de donner les clés. 
Amnistie internationale appuie 

Sous-amendement adopté à l’unanimité 
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Amendement sous-amendé 

la tenue d’un registre [par le secrétariat de l’AGECVM] pour l’emprunt des clés 

[utilisation du trousseau 37-Clés des comités] et une mesure de sanction pour 

le permanent qui DONNE les clés à une personne non membre d’un des comi-

tés avec local et qu’il arrive quelque chose dans ce local : le permanent se ver-

ra le droit de donner les clés. 

Adopté à l’unanimité 
 

Principale amendée et sous-amendée 

le respect des listes de clés avec la tenue d’un registre [par le secrétariat de 

l’AGECVM] pour l’emprunt des clés [utilisation du trousseau 37-Clés des co-

mités] et une mesure de sanction pour le permanent qui DONNE les clés à 

une personne non membre d’un des comités avec local et qu’il arrive 

quelque chose dans ce local : le permanent se verra retirer le droit de don-

ner les clés. 

Adoptée à l’unanimité 
 

6.0 Affaires financières 
 

6.1 Subventions étudiantes 
 

6.1.1 Stage Dakar Sénégal (TES) H17-04 
 

Amnistie internationale propose que ce point Subvention étudiante H17-04 soit 

vu directement avec le secrétariat et mit en dépôt jusqu’à la prochaine Table 

de concertation H17-03 du 22 mars 2017 

Design industriel appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

Proposition privilégiée 

Babyfoot propose l’ajout d’un point 6.1.2 Budget / Subvention étudiante à l’ordre du jour 

Vieux Dragon appuie 

Adopté à l’unanimité 
 

6.1.2 Budget / Subvention étudiante 
 

Babyfoot propose que la Responsable à la Trésorerie, Mathild Ramirez, pré-

sente, à la prochaine Table de concertation H17-03 du 22 mars 2017 le point 

subvention étudiante 

Design industriel appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

7.0 Affaires internes 
 

7.1 AGEnda 2017-2018 
 

R.A.S. 
 

7.2 Murales : suivi 
 

Le comité babyfoot parle du projet et de l’avancement de réalisation des différentes murales 
 

8.0 Activités des comités 
 

Amnistie internationale parle de leur campagne pour H17 

 
Babyfoot parle de leur tournoi Inter-Minator 

 

../../../../MBF%20-%20Marianne/Application%20Data/Microsoft/02/www.agecvm.org
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Comité Smash présente leur tournoi inter collégial de super-smash 

 

Histoire & civilisation présente leur Pubb-Quizz 

 

Langues présente leur fiesta latina 

 

Made in JApan parle de leur activité Made in Café 

 

Sciences humaines-Questions internationales parle de leur projet 

 

Vieux Dragon fait la promotion de leur activité combat médiéval 
 

8.1 Page Facebook des comités 
 

- 
 

9.0 Affaires financières 
 

9.1 Résistons à l’extrême droite / demande de locaux 
 

Babyfoot propose de donner l’accord à la demande de locaux à Résistons à l’extrême 

droite 

Amnistie internationale appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

9.2 Projet film babyfoot 
 

Babyfoot souhaite faire un film sur les membres du comité, et aimerait pouvoir filmer le dé-

roulement de la prochaine Table de concertation H17-03 

 

Amnistie internationale propose de permettre à Babyfoot de filmer la prochaine Table 

de concertation H17-03 du 22 mars 2017 avec l’accord individuel de chacun-e des 

participant-e-s colligé au début de la rencontre 

Vieux Dragon appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

10.0 Levée 
 

Babyfoot propose la levée de la Table de concertation H17-02 

Amnistie internationale appuie 

Adoptée à l’unanimité 

../../../../MBF%20-%20Marianne/Application%20Data/Microsoft/02/www.agecvm.org
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Comité de sélection de la permanence 

RAPPEL CHARTE 

1.0 Employés directs 
Les employé-e-s directs sont sous la supervision du Responsable à l’interne du Bureau exécutif. 
Lorsque qu’un de ces postes devient libre ou que l’Association étudiante juge bon d’en ouvrir l’accès, la Table de concer-
tation crée dans les plus brefs délais un comité de sélection. 
Ce comité, formé d’un membre de comité thématique, d’un membre de comité de concentration et d’un membre du Bu-
reau exécutif (prioritairement le Responsable aux affaires internes) a pour but de définir les caractéristiques du poste, de 
rendre publique l’offre d’emploi (médias locaux et affiches) et d’établir la méthode de sélection. 
Il est important de noter que les membres de ce comité de sélection devront s’assurer de ne pas être en conflit 
d’intérêts, c'est-à-dire de ne pas être en relations privilégiées avec les candidat-e-s, sans quoi ils seront remplacés. 
Les différent-e-s postulant-e-s pourront envoyer leur curriculum vitae au local de l’Association pendant une période d’une 
à deux semaines.  
Par la suite, le comité de sélection se réunira pour faire le tri des curriculum vitae selon la pertinence. 
Débutera ensuite la période d’entrevues, au cours de laquelle chaque candidat-e retenu-e aura à se présenter devant 
l’ensemble des membres du comité de sélection. 
Une fois les entrevues terminées, le comité établira une liste du/de la meilleur-e au/à la moins bon-ne candidat-e. 
Advenant le cas où, suite à l’embauche, le/la candidat-e choisi-e démissionnerait, cette liste servira à contacter son/sa 
remplaçant-e, par ordre de compétence. Évidemment, le/la remplacant-e devra être entériné-e en Table de concerta-
tion. 
Une fois le/la candidat-e le/la plus compétent-e sélectionné-e, le comité en fera la recommandation au Bureau exécutif. 
Le Bureau exécutif peut choisir de recommander ou non la candidature, selon sa propre analyse. 
Finalement, le comité présente en personne le/la candidat-e devant la Table de concertation et propose de l’entériner 
dans ses fonctions. 
Une fois l’entérinement confirmé, le Bureau exécutif rédige un contrat d’embauche stipulant la période de travail, les 
modalités financières et tous les autres aspects nécessaires. 
Après signature, le/la candidat-e devient officiellement employé-e direct de l’AGECVM. 

TABLE DE CONCERTATION H17-02 (1er mars 2017) 
(…) 

3.1 Élection membres 
 

Ruby Henley, Vieux-Dragon) propose Ruby Henley (Vieux Dragon) dans le comité de sélection de la 
permanence A17 comme représentant des Comités thématiques 
Amnistie internationale appuie 
Adopté à l’unanimité 
 
L’élection des autres membres de ce Comité de sélection de la permanence A17 se poursuivra lors 
de la prochaine Table de concertation H17-03, du 22 mars prochain 

À confirmer lors de la Table de concertation H17-04 

Reste à désigner, élire un représentant-e de comité de concentration à côté de An-
jani Pinilih, Responsable aux Affaires internes et Ruby Henley, du Vieux-Dragon. 

http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/03/02-170301pvtc.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/table-de-concertation-h17-04
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PROPOSITION CALENDRIER DE CONSULTATION 

ET D’ADOPTION DE LA CHARTE 
D’ici le lundi 17 avril : finalisation texte 

- Finaliser un texte de la charte modifiée pour consultation 

- Écrire un descriptif des principales modifications proposées et un argumentaire du pourquoi ces modifi-

cations 

Semaine du 18 avril jusqu’au 25 août 2017 : consultation 
- Informations sur le site de l’AGECVM 

- Courriel envoyé à tous nos membres pour les inviter : 

o À prendre connaissance de cette charte modifiée 

o À nous communiquer avant le vendredi 25 août 2017 leurs remarques et observations éven-

tuelles sur ce projet. 

Lundi 28 et Mardi 29 août 2017 : Avis de motion 
Mise en forme de l’avis de motion (argumentaire, charte modifiée compte tenu des avis émis par nos 

membres + calendrier référendaire) 

Mercredi 30 août 2017 : Assemblée générale H17-01 
Dépôt de l’avis de motion 

Mercredi 13 ou 20 septembre 2017 : Assemblée générale H17-02 
- Acceptation de l’avis de motion 

- Si accepté, débat : 

o Proposition nouvelle Charte 

o Adoption 

o Si approuvée, adoption calendrier référendaire 

Avant le vendredi 22 septembre 2017 
Constitution des deux Camps référendaires; Pour / Contre 

Semaine du 25 au 29 septembre 2017 : 
Information des deux camps sur la question référendaire 

02, 03, 04, 05 (et 06) octobre 2017 
Vote 

HISTORIQUE 
SESSION A15 
A.G. A15-01, 02 septembre 2015 

Hadrien Daigneault-Roy (Sciences humaines - Questions internationales) propose  
Que l’AGECVM forme un comité ad-hoc de révision de la charte de l’AGECVM au cours de la 
session Automne 2015 

Annie Legault (Arts visuels) appuie 
Adoptée à l’unanimité 

Pas d’autres A.G. régulières avec quorum durant cette session  Pas d’avis de motion déposé 

SESSION H16 
Pas de point relatif à la charte lors des A.G. tenues cette session  Pas d’avis de motion déposé 

SESSION A16 
A.G. A16-01, 31 août 2016 

Principale amendée 
✓ Considérant le mandat de l’Assemblée générale A15-01, du 02 septembre 2015 

Que l’AGECVM forme un comité ad-hoc de révision de la charte de l’AGECVM au cours de la session 
Automne 2015; 

http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/09/01-150902pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/09/01-160831pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/09/01-150902pvag.pdf
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✓ Considérant le document préparé par ce comité, composé entre autre de Carl Gosselin et Annie Legault, 
s’inspirant de la charte adoptée le 25 mai 2005; 

✓ Considérant l’importance de la charte pour le fonctionnement de l’AGECVM, la charte étant le document légal 
de référence pour tous nos membres et nos partenaires extérieurs; 

Rachël Frenette (Sciences humaines – Questions internationales) propose que : 
❖ Que cette nouvelle charte soit distribuée le plus largement possible auprès des instances actuelles 

de l’AGECVM (Bureau exécutif, Table de concertation, comités de concentration, comités théma-
tiques) et de nos membres en vue de récolter les réactions et d’éventuellement proposer cette nou-
velle charte modifiée suite à ces consultations au référendum prévu à l’article 11.00 de la charte ac-
tuelle (11.0 AMENDEMENT : Tout amendement apporté aux présents statuts et règlements doit se 
faire au moyen d’un avis de motion déposé en Assemblée générale et traité lors d’un référendum de-
vant atteindre au moins 5% de quorum. Le Code Morin et le guide Voter c’est collégial ne peuvent pas 
être amendés, mais uniquement retirés ou remplacés) après un avis de motion déposer lors d’une 
prochaine Assemblée générale; 

❖ Que l’AGECVM embauche pour la session A16, après finalisation du texte de la nouvelle charte, une 
personne ressource à raison de 10h/semaine, pour mettre en œuvre une diffusion d’information et de 
recueil de réactions sur la nouvelle charte auprès des comités de l’AGECVM et de l’ensemble de nos 
membres, en vue de rédiger l’avis de motion qui comprendra aussi l’organisation du référendum; 

❖ Que la personne ressource soit payée au même salaire que les secrétaires étudiants de la perma-
nence, soit 15,00 $; 

❖ Que cette personne ressource soit choisie parmi les étudiant-e-s du Cégep du Vieux Montréal; 
❖ Que la durée du contrat soit de trois (3) mois; 
❖ Que le comité d’embauche soit composé du nouveau Bureau exécutif élu cette session. 
Adopté à l’unanimité 

Pas d’autres A.G. régulières avec quorum durant cette session  Pas d’avis de motion déposé 

SESSION H17 
A.G. H17-01, 1er février 2017 

Rachël Frenette (Sciences humaines – Actions sociales et média) propose un référendum d’adoption de la 
nouvelle charte d’une durée de cinq jours (lundi au vendredi) la semaine du 27 mars 2017 
Marianne Jammal-Desrosiers (Optimonde) appuie 
Rachël Frenette (Sciences humaines – Actions sociales et média) propose que la permanence s’occupe du 
poste de Directeur de scrutin 
Thomas Fionn-Tran (Sciences humaines – Actions sociales et média) appuie 
Adoptée à l’unanimité 
Marianne Jammal-Desrosiers (Optimonde) propose que la charte soit effective dès son adoption 
Kevin Guernon (Design d’intérieur) appuie 
Adoptée à l’unanimité 

Note du secrétariat 
Il manque l’avis de motion nécessaire avant toute organisation du référendum sur les amendements à 
la charte; mais aussi le texte définitif de cette nouvelle charte, toujours non disponible au secrétariat … 
 À revoir en Bureau exécutif … 

RAPPEL PROCÉDURES 

AVIS DE MOTION - RAPPEL 
Avis de motion Code Véroneau 
Un avis de motion est une proposition privilégiée : il vise à aborder une question qui doit d’abord faire l’objet 
d’une publication, c’est-à-dire que les membres, principalement ceux et celles qui ne sont pas présents-es à 
l’assemblée, doivent être saisie-es. 
La formulation d’un avis de motion doit avoir lieu en assemblée générale et ce dernier ne peut jamais être traité au 
même moment où il a été formulé. 
Il sera traité lors de la prochaine assemblée. 
Son traitement s’effectuera sous la forme d’une proposition. 
Par conséquent, un avis de motion doit très clairement mentionner la proposition qui sera discutée lors de la pro-
chaine assemblée. Le ou la membre ayant formulé l’avis de motion doit être présent-e lors de cette assemblée pour 
que la proposition soit jugée recevable. 
Exemple : reconsidérer une résolution de l’association, modifier les règlements généraux ou une politique de 
l’Association nécessite d’abord un avis de motion avant de traiter de la proposition de modification. 

 

http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/08/charteagecvmh05.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/02/01-170201pvag.pdf


 

BUREAU EXÉCUTIF H17-06 DU 06 AVRIL 2017 

Avis de motion Code Morin 
 Lorsqu’un ou plusieurs articles de la charte de l’association doivent, pour le bien des membres, être modi-

fié(s), un avis de motion doit être fait 
 L’avis de motion se fait en deux temps: 

 En un premier temps, l’on mentionne l’avis de motion dans le document de convocation. L’on pré-
sente ensuite l’avis de motion lors de l’assemblée concernée par le dit avis. On explique les modifi-
cations que l’on apporte. 

 En un deuxième temps, à l’assemblée subséquente, l’avis de motion devient une proposition, et ce-
lui ayant amené le point a la dernière assemblée devient, de facto, le proposeur. Le reste des pro-
cédures se déroulent selon le même mode que n’importe quelle autre proposition 

RÉFÉRENDUM – RAPPEL - Charte AGECVM 

3.9 RÉFÉRENDUM 

3.91 DÉFINITION 
Un référendum auquel participe au moins 10% des membres a le même effet qu'une Assemblée générale. 

Toute résolution soumise lors d'une telle consultation est réputée adoptée dès son entérinement par la majorité simple des 

votes exprimés. 

3.92 CONVOCATION 
Pour convoquer un référendum, l'Assemblée générale doit avoir adopté, à majorité simple (50%+1), une résolution con-

cernant les dates et la ou les résolution(s) qui seront soumise(s) aux voix lors du dit référendum. 

Une période d'information d'au moins cinq (5) jours ouvrables doit précéder la période référendaire (le début du vote) qui 

s'échelonnera sur une période de quatre (4) jours ouvrables.  

3.93 AVIS 
L'avis du référendum doit être fait par affichage dès la première journée d'information. 

Il doit contenir : 

- le lieu du vote; 

- les dates du vote; 

- la ou les question(s) qui sera (seront) soumise(s). 

3.94 PROCÉDURE 
Les règles et procédures à suivre quant à la nomination de la Direction générale du référendum, des Comités de même 

que les différentes démarches à suivre sont présentées dans le Guide pour tenir une élection et un référendum au collé-

gial, disponible en tout temps à l'AGECVM. 

Une Assemblée générale ne peut en aucun cas remettre en question les résultats d’un référendum. Seule la direction du 

scrutin, ayant relevé des irrégularités majeures (tel que stipulé dans le Guide Voter c’est collégial) lors du dépouillement 

peut disposer de cette prérogative. 
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Demande Budget H17 - Bilan A16 - Procès-verbaux H17

Comités
Demande de 

budget H16
S MS

Bilan A16 (31-

12-2015)

Architectures 3 févr 2017 Bilan A16 1

Communication Bilan A16 2

Création littéraire 3 févr 2017 Bilan A16 26 janv 2017 3

Design de présentation 3 févr 2017 Bilan A16 4

Design industriel 30 janv 2017 Bilan A16 30 janv 2017 5

Design intérieur Bilan A16 6

Dessin animé Bilan A16 1 févr 2017 29 mars 2017 7

Génie électrique 3 févr 2017 Bilan A16 7 févr 2017 8

Génie mécanique Bilan A16 9

Graphisme Bilan A16 8 févr 2017 1 mars 2017 10

Histoire et civilisation 3 févr 2017 Bilan A16 2 févr 2017 30 mars 2017 11

Informatique Bilan A16 12

Langues Bilan A16 13

MA-Construction textile Bilan A16 14

MA-Céramique Bilan A16 15

MA-Ébénisterie 3 févr 2017 Bilan A16 25 janv 2017 22 mars 2017 5 avr 2017 16

MA-Impression textile Bilan A16 17

MA-Joaillerie 1 févr 2017 Bilan A16 18

MA-Verre Bilan A16 19

Optimonde 3 févr 2017 Bilan A16 2 févr 2017 20

Photographie 3 févr 2017 Bilan A16 10 févr 2017 17 févr 2017 24 févr 2017 20 mars 2017 21

PLAC 3 févr 2017 Bilan A16 1 févr 2017 22

Sc.Hum. - ASM 2 févr 2017 Bilan A16 2 févr 2017 Calendrier H17 23

Sc.Hum. - Questions internationales Bilan A16 24

Sc.Hum. - Regards sur la personne Bilan A16 2 févr 2017 25

Sciences de la nature 2 févr 2017 Bilan A16 26

Soins infirmiers 3 févr 2017 Bilan A16 27

Techniques de gestion 2 févr 2017 Bilan A16 30 janv 2017 28

TÉE 29

TES Bilan A16 30

TIL Prévisions Bilan A16 31

TTS Bilan A16 32

Amnistie internationale 3 févr 2017 Bilan A16 6 févr 2017 2

Babyfoot 3 févr 2017 Bilan A16 4 avr 2017 3

Comité Féministe Bilan A16 4

Comité Get smashed 3 févr 2017 1 févr 2017 6

Comité interculturel 2 févr 2017 Bilan A16 5

Comité Journal 2 févr 2017 Bilan A16 7

EnVIEUXronnement Bilan A16 8

Gratuit Bilan A16 9

Improvisation 31 janv 2017 Bilan A16 21 mars 2017 10

Jam Comité Bilan A16 11

Je me souviens … 3 févr 2017 Bilan A16 31 janv 2017 1

Le Vieux banc d'essai - Comédie club Bilan A16 12

Libération animale 3 févr 2017 Bilan A16 13

Libertad 3 févr 2017 Bilan A16 3 févr 2017 10 mars 2017 14

Made in Japan 1 févr 2017 Bilan A16 31 janv 2017 15

Perspectives révolutionnaires Bilan A16 16

Plein Air 3 févr 2017 Bilan A16 17

Potterveille Bilan A16 18

Radio Active 3 févr 2017 Bilan A16 20 févr 2017 19

SAE 3 févr 2017 Bilan A16 1 févr 2017 20

Vieux-Dragon 2 févr 2017 Bilan A16 31 janv 2017 21

Budget remis en retard

Pas de budget remis

Procès-verbaux

S=Fiche des signataires déposée

MS=Liste des membres statutaires

Réunion sans quorum requis / Pas de liste prés.

Session H17

http://www.agecvm.org/comites/architecture
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/architecture/170203bh17-archi.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/architecture/161231bilana16.pdf
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http://www.agecvm.org/comites/design-dint%C3%A9rieur
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/design-dinterieur/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/dessin-anim%C3%A9
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/dessin-anime/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/dessin-anime/170201desanim.pdf
http://www.agecvm.org/comites/genie-%C3%A9lectrique-nouveau-h08
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/genie-electrique-nouveau-h08/170203bh17-genelec.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/genie-electrique-nouveau-h08/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/genie-electrique-nouveau-h08/170207genelec.pdf
http://www.agecvm.org/comites/g%C3%A9nie-m%C3%A9canique
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/genie-mecanique/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/graphisme-relanc%C3%A9-%C3%A0-la-session-a08
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/graphisme-relance-a-la-session-a08/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/graphisme-relance-a-la-session-a08/170208graph.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/graphisme-relance-a-la-session-a08/170301graph.pdf
http://www.agecvm.org/comites/histoire-civilisation
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/histoire-civilisation/170203bh17-hssc.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/histoire-civilisation/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/histoire-civilisation/170202hc.pdf
http://www.agecvm.org/comites/informatique
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/informatique/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/langues-relanc%C3%A9-%C3%A0-la-session-a08
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/langues-relance-a-la-session-a08/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-construction-textile
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/metiers-dart-construction-textile/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-c%C3%A9ramique
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/metiers-dart-ceramique/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-%C3%A9b%C3%A9nisterie
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/metiers-dart-ebenisterie/170203bh17-eben.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/metiers-dart-ebenisterie/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/metiers-dart-ebenisterie/170125-ebenpv.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/metiers-dart-ebenisterie/170322-ebenpv.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/metiers-dart-ebenisterie/170405-ebenpv.pdf
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-impression-textile-nouveau-a09
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/metiers-dart-impression-textile-nouveau-a09/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-joaillerie-nouveau-a09
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/metiers-dart-joaillerie-nouveau-a09/170201bh17-joail.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/metiers-dart-joaillerie-nouveau-a09/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-verre-r%C3%A9ouvert-a08
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/metiers-dart-verre-reouvert-a08/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/optimonde
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/optimonde/170203bh17-opti.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/optimonde/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/optimonde/170202opti.pdf
http://www.agecvm.org/comites/photographie
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/photographie/170203bh17-photo.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/photographie/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/photographie/170210photo.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/photographie/170217photo.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/photographie/170224photo.pdf
http://www.agecvm.org/comites/plac-arts-plastiques
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/p.l.a.c.arts-plastiques/170203bh17-plac.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/p.l.a.c.arts-plastiques/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/p.l.a.c.arts-plastiques/170201plac.pdf
http://www.agecvm.org/comites/sh-act-soc-et-m%C3%A9dia
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/sh-act.soc.et-media/170202bh17-shasm.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/sh-act.soc.et-media/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/sh-act.soc.et-media/170202shasm.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/sh-act.soc.et-media/17-calendrierasm.pdf
http://www.agecvm.org/comites/sh-quest-internat
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/sh-quest.internat./161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/sh-regards-pers
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/sh-regards/pers./161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/sh-regards/pers./170202shrp.pdf
http://www.agecvm.org/comites/sciences-de-la-nature
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/sciences-de-la-nature/170202bh17-scnat.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/sciences-de-la-nature/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/soins-infirmiers
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/soins-infirmiers/170203bh17-si.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/soins-infirmiers/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/techniques-de-gestion
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/techniques-de-gestion/170202bh17-tecges.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/techniques-de-gestion/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/techniques-de-gestion/170130tecges.pdf
http://www.agecvm.org/comites/t%C3%A9e-techniques-%C3%A9ducation-%C3%A0-lenfance
http://www.agecvm.org/comites/t%C3%A9s-techniques-%C3%A9ducation-sp%C3%A9cialis%C3%A9e
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/tes-techniques-education-specialisee/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/til-techniques-intervention-loisirs
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/til-techniques-intervention-loisirs/170106-previsionbudgetaireh17cetil.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/til-techniques-intervention-loisirs/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/tts-techniques-travail-social
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/tts-techniques-travail-social/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/amnistie-internationale
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/amnistie-internationale/170203bh17-ai.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/amnistie-internationale/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/amnistie-internationale/170206ai.pdf
http://www.agecvm.org/comites/babyfoot
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/babyfoot/170203bh17-babyfoot.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/amnistie-internationale/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/comit%C3%A9-femmes
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/comite-femmes/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/comit%C3%A9-get-smashed
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/get-smashed/170203bh17-gets.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/get-smashed/170201gets.pdf
http://www.agecvm.org/comites/comit%C3%A9-%C3%A9tudiant-interculturel
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/comite-etudiant-interculturel/170202bh17-cint.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/comite-etudiant-interculturel/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/comit%C3%A9-journal
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/comite-journal/170203bh17-comjour.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/comite-journal/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/envieuxronnement
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/envieuxronnement/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/gratuit
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/gratuit/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/improvisation
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/improvisation/170131bh17-impro.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/improvisation/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/improvisation/170321impro.pdf
http://www.agecvm.org/comites/jam-comit%C3%A9
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/jam-comite/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/je-me-souviens
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/action-independantiste-et-culturelle-quebecoise/170203bh17-aicq.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/action-independantiste-et-culturelle-quebecoise/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/action-independantiste-et-culturelle-quebecoise/170131aicq.pdf
http://www.agecvm.org/comites/le-vieux-banc-dessai-com%C3%A9die-club
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/le-vieux-banc-dessai-comedie-club/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/lib%C3%A9ration-animale
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/liberation-animale/170203bh17-libanim.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/liberation-animale/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/libertad
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/libertad/170203bh17-libertad.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/libertad/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/libertad/170203libertadpv.pdf
http://www.agecvm.org/comites/made-japan-ex-anime-manga
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/made-japan-ex-anime-manga/170202bh17-mij.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/made-japan-ex-anime-manga/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/made-japan-ex-anime-manga/170131mij.pdf
http://www.agecvm.org/comites/perspectives-r%C3%A9volutionnaires
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/perspectives-revolutionnaires/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/plein-air
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/plein-air/170203bh17-pleinair.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/plein-air/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/potterveille
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/potterveille/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/comites/radio-vortex-ex-radio-orage
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/radio-vortex-ex-radio-orage/170203bh17-radio.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/radio-vortex-ex-radio-orage/161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/radio-vortex-ex-radio-orage/170220radio.pdf
http://www.agecvm.org/comites/sae
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/s.a.e./170203bh17-sae.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/s.a.e./161231bilana16.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/s.a.e./170201sae.pdf
http://www.agecvm.org/comites/vieux-dragon
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/vieux-dragon/170202bh17-vd.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers-comites/vieux-dragon/161231bilana16.pdf


 

 

 

Table de concertation H17-04 – 12 avril 2017 – Procès-verbaux 

COMITÉS H17-Zéro 
PV 

H17-Un 
seul PV 

H17-Deux 
PV et + 

Session 
A16 

Sessions 
A16-H17 

Architecture    2 2 
Communication    1 1 
Création littéraire  ✓   2 3 
Design de présentation    1 1 
Design industriel  ✓   2 3 
Design intérieur    1 1 
Dessin animé   ✓  2 4 
Génie électrique  ✓   1 2 
Génie mécanique ✓    0 0 
Graphisme   ✓  2 4 
Histoire & civilisation   ✓  2 4 
Informatique ✓    0 0 
Langues    1 1 
MA-Céramique ✓    2 2 
MA-Construction textile ✓    0 0 
MA-Ébénisterie   ✓  0 3 
MA-Impression textile ✓    2 2 
MA-Joaillerie ✓    0 0 
MA-Verre ✓    0 0 
Optimonde  ✓   2 3 
Photographie   ✓  2 6 
PLAC  ✓   1 2 
Sc.Hum. – ASM  ✓   0 1 
Sc.Hum. – QI ✓    1 1 
Sc.Hum. – RP  ✓   2 3 
Sciences de la nature ✓    2 2 
Soins infirmiers ✓    2 2 
Techniques de gestion  ✓   0 1 
TÉE ✓    0 0 
TÉS ✓    0 0 
TIL ✓    2 2 
TTS ✓    0 0 
   En règle En règle  



 

 

 

Table de concertation H17-04 – 12 avril 2017 – Procès-verbaux 

 

 

Rappel Charte 

Article 5.3 
5.3 RÉUNIONS 

Les réunions des comités thématiques doivent se tenir au moins quatre (4) fois par année, dont au moins une fois au début de chaque 
session. 

Article 6.2 
6.2 ASSEMBLÉE DU COMITÉ DE CONCENTRATION 

Le comité de concentration se réunit en Assemblée de concentration regroupant 10,00% et plus des étudiant-e-s de la concentration 
au moins deux (2) fois par session et au début de chaque session. 
 

COMITÉS H17-Zéro 
PV 

H17-Un 
seul PV 

H17-
Deux PV 

et + 

Session 
A16 

TOTAL 
PV 

A16/H17 

Amnistie Internationale  ✓   1 2 
Babyfoot  ✓   1 2 
Club E-Sport ✓    0 0 
Club Med ✓    0 0 
Comité féministe ✓    5 5 
Comité Get Smashed  ✓   0 1 
Comité interculturel ✓    2 2 
Comité journal ✓    1 1 
EnVIEUXronnement ✓    0 0 
Gratuit ✓    0 0 
Improvisation  ✓   1 2 
Jam Comité ✓    0 0 
Je me souviens  ✓   0 1 
Le Vieux banc d’essai … ✓    0 0 
Libération animale ✓    0 0 
Libertad   ✓  2 4 
Made in Japan  ✓   1 2 
Perspectives révolution. ✓    0 0 
Plein Air ✓    1 1 
Potterveille ✓    2 2 
Radio Active  ✓   5 6 
SAE  ✓   1 2 
Vieux-Dragon  ✓   1 2 
Nouveau comité A16     En 

règle 



Document disponible sur le site de l'AGECVM: www.agecvm.org

 

COMITÉS DE CONCENTRATION

Architectures 0 0 0 1 E 1 1 1

Communication 0 0 0 1 0 1 2 2

Création littéraire 0 1 0 1 0 2 3 3

Design de présentation 0 E E 1 1 2 4 4

Design industriel 0 0 0 0 E 0 5 5

Design intérieur E 0 E E E 0 6 6

Dessin animé E E 0 0 0 0 7 7

Génie électrique 1 1 0 1 1 4 8 8

Génie mécanique 1 1 1 1 1 5 9 9

Graphisme 1 E E E 1 2 10 10

Histoire et civilisation 0 0 0 0 0 0 11 11

Informatique 1 1 1 1 1 5 12 12

Langues 0 0 0 0 0 0 13 13

Optimonde 0 0 0 1 1 2 14 14

Photographie 1 0 0 1 E 2 15 15

PLAC 0 0 0 1 1 2 16 16

Sc.Hum. - ASM 0 1 0 0 E 1 17 17

Sc.Hum. - Questions internationales 0 0 1 0 1 2 18 18

Sc.Hum. - Regards sur la personne E 0 0 0 E 0 19 19

Sciences de la nature 0 0 0 1 1 2 20 20

Soins infirmiers 0 1 1 1 1 4 21 21

Techniques de gestion 1 1 0 1 1 4 22 22

TÉE 1 1 1 1 1 5 23

TES 1 1 1 1 1 5 24 23

TIL E 0 E 0 0 0 25 24

TTS 1 1 1 1 0 4 26 25

MA-Construction textile 1 1 1 1 1 5 27 26

MA-Céramique E 0 0 1 1 2 28 27

MA-Ébénisterie 1 1 0 0 0 2 29 28

MA-Impression textile 0 0 0 0 0 0 30 29

MA-Joaillerie 1 1 1 1 1 5 31 30

MA-Verre 1 1 1 1 1 5 32 31

Amnistie internationale E 1 0 0 0 1 33 33

Babyfoot 0 0 0 0 0 0 34 34

Club E-sport 1 1 1 1 1 5 35 35

Club Med 1 1 1 1 1 5 36

Comité féministe 0 1 0 0 1 2 37 36

Comité Get smashed 1 0 0 0 1 2 38 37

Comité interculturel 0 0 0 0 1 1 39 38

Comité Journal 0 1 0 1 1 3 40 39

EnVIEUXronnement 0 1 1 E 1 3 41 40

Gratuit 1 1 1 1 1 5 42

Improvisation 0 0 0 1 0 1 43 41

Jam Comité 1 1 1 1 1 5 44 42

Je me souviens … 0 1 0 0 1 2 45 43

Le Vieux banc d'essai Comédie Club 1 1 1 1 1 5 46 44

Libération animale 1 1 0 0 1 3 47 45

Libertad 0 1 0 E E 1 48 46

Made in Japan 1 0 0 0 1 2 49 47

Perspective révolutionnaire 1 1 1 1 1 5 50

Plein Air 1 1 0 0 1 3 51 48

Potterveille 0 0 0 0 0 0 52 49

Radio Active 0 1 0 0 0 1 53 50

SAE 0 1 0 1 0 2 54 51

Vieux-Dragon 0 1 0 0 0 1 55 52

Procès-verbaux TC 09-11-16 30-11-16 08-02-17 01-03-17 22-03-17 12-04-17 03-05-17 Total #

* Corrigé

E Excusé

Compte gelé (3 abs.) - Comité inexistant

2 absences ANN Annulé

1 absence

COMITÉS THÉMATIQUES

Présence comptabilisée à la 

session A-17

Compte dégelé

Compte fermé (4 abs)

12-04-17 03-05-17 Total #

MÉTIERS D'ART

Présence aux Table de concertation - Hiver 2017

Comités
Session A-16 2 premières TC A-17

09-11-16 30-11-16 08-02-17 01-03-17 22-03-17

Présence des représentant-e-s des comités aux Tables de concertation - Session H-17 Le 2017-03-27

http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/11/04-presentc161104.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/12/05-presentc161130.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/02/01-presentc170208.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/03/02-listpresentch17-02-170301.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/03/03-presentc170322.pdf
http://www.agecvm.org/comites/architecture
http://www.agecvm.org/comites/communications
http://www.agecvm.org/comites/cr%C3%A9ation-litt%C3%A9raire
http://www.agecvm.org/comites/design-de-pr%C3%A9sentation
http://www.agecvm.org/comites/design-industriel
http://www.agecvm.org/comites/design-dint%C3%A9rieur
http://www.agecvm.org/comites/dessin-anim%C3%A9
http://www.agecvm.org/comites/genie-%C3%A9lectrique-nouveau-h08
http://www.agecvm.org/comites/g%C3%A9nie-m%C3%A9canique
http://www.agecvm.org/comites/graphisme-relanc%C3%A9-%C3%A0-la-session-a08
http://www.agecvm.org/comites/histoire-civilisation
http://www.agecvm.org/comites/informatique
http://www.agecvm.org/comites/langues-relanc%C3%A9-%C3%A0-la-session-a08
http://www.agecvm.org/comites/optimonde
http://www.agecvm.org/comites/photographie
http://www.agecvm.org/comites/plac-arts-plastiques
http://www.agecvm.org/comites/sh-act-soc-et-m%C3%A9dia
http://www.agecvm.org/comites/sh-quest-internat
http://www.agecvm.org/comites/sh-regards-pers
http://www.agecvm.org/comites/sciences-de-la-nature
http://www.agecvm.org/comites/soins-infirmiers
http://www.agecvm.org/comites/techniques-de-gestion
http://www.agecvm.org/comites/t%C3%A9e-techniques-%C3%A9ducation-%C3%A0-lenfance
http://www.agecvm.org/comites/t%C3%A9s-techniques-%C3%A9ducation-sp%C3%A9cialis%C3%A9e
http://www.agecvm.org/comites/til-techniques-intervention-loisirs
http://www.agecvm.org/comites/tts-techniques-travail-social
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-construction-textile
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-c%C3%A9ramique
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-%C3%A9b%C3%A9nisterie
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-impression-textile-nouveau-a09
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-joaillerie-nouveau-a09
http://www.agecvm.org/comites/m%C3%A9tiers-dart-verre-r%C3%A9ouvert-a08
http://www.agecvm.org/comites/amnistie-internationale
http://www.agecvm.org/comites/babyfoot
http://www.agecvm.org/comites/club-e-sport
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