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Assemblée générale Automne 2025 
Assemblée Générale n°1 

 
PROCÈS-VERBAL :  Lundi 8 septembre 2025 

27 personnes ont signé les listes de présence lorsque 
l'Assemblée Générale s'ouvre à 12h00 

 
Procédure : 
Ariane FRECHETTE et Adrien CORDERO, tous deux finissants du programme de Techniques de 
Design de Présentation proposent l'ouverture de l'Assemblée générale A25-01 de ce 08 
septembre 2024. 
 
Proposition d’ordre du jour : 
Adrien / Ariane : Bienvenue à l'Assemblée Générale de l’Association des Finissants du Programme 
de Techniques de Design de Présentation du CVM. Je vais / Nous allons maintenant vous 
présenter l'ordre du jour : 
 

1. Ouverture de l'assemblée et reconnaissance territoriale 
2. Présentation et adoption de l'ordre du jour 
3. Prise des présences 
4. Propositions pour la structure du comité 
5. Le vote pour les membres du comité 
6. Budget année 2025/2026 
7. Activités de financement 
8. Fermeture de l'assemblée 

 
Discussion du point 1 : 
Adrien / Ariane : Nous déclarons ouverte la première Assemblée Générale de l’Association des 
Finissants du Programme de Techniques de Design de Présentation du CVM. 
 
Reconnaissance territoriale : 
J'aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaître que le Cégep du Vieux Montréal est situé 
en territoire autochtone, lequel n'a jamais été cédé. Je reconnais / Nous reconnaissons la nation 
Kanien'kehà:ka comme gardienne des terres et des eaux sur lesquelles nous nous réunissons 
aujourd'hui. Tio'Tiâ:ke / Montréal est historiquement connu comme un lieu de rassemblement 
pour de nombreuses Premières Nations, et aujourd'hui, une population autochtone diversifiée, 
ainsi que d'autres peuples, y résident. C'est dans le respect des liens avec le passé, le présent et 
l'avenir que nous reconnaissons les relations continues entre les Peuples Autochtones et les 
autres personnes de la communauté montréalaise. 
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Discussion du point 2 : 
Adrien et Ariane proposent dans cette AG, à la suite de la prise des présences, de parler de la 
structure du comité / de l’association ainsi que des postes de responsabilité et administratif à 
pourvoir, de procéder au vote via des élections pour désigner les membres dudit comité / de 
ladite association, du budget pour l’année 2025/2026 et des activités de financements. 
 
Discussion du point 3 : 
Prise de présences avec un minimum de 10 personnes pour le quorum. 
Adrien et Ariane proposent dans cette AG la prise de présence  papier avec noms, matricule 
étudiant et signature ci-joint. 
 
Discussion du point 4 :  
Adrien et Ariane proposent dans cette AG l'élection des postes à responsabilité et administratif 
de l’Association actuellement vacants suivants : 

• Poste de Président.e ; 
• Poste de Vice-Président.e ; 
• Poste de Secrétaire ; 
• Poste de Trésorier.ère ; 
• Poste de Responsable de la Communication ; 
• Poste de Responsable des Activités de Financements. 

 
Adrien / Ariane : Que pensez-vous de ces postes ? Vous semblent-ils pertinents ? Souhaiteriez-
vous en rajouter ? Ou au contraire souhaiteriez-vous en diminuer le nombre ? 
 
Échange à voix haute avec l’ensemble de l’AG  l’AG souhaite apporter quelques ;odifications 
qui sont les suivantes : 

- L’AG décide de fusionner les postes de Président.e et de Vice-Président.e et de créer deux 
postes de Coprésident.e, à la manière d’un Duumvirat ; 

- L’AG décide de diviser en deux le poste de Trésorier.ère ; 
- L’AG décide de diviser en deux le poste de Responsable de la Communication ; 
- L’AG décide de diviser en deux le poste de Responsable des Activités de Financements. 

Ainsi, le nombre total de poste à responsabilité s’élève à 9 personnes. 
 
Discussion du point 5 : 
Adrien / Ariane : Qui souhaite se présenter à chacun de ces postes ? 
Adrien et Ariane écrivent sur le tableau le nom des candidats aux postes vacants et procèdent au 
vote avec l’ensemble des personnes présentes à l’AG. 
 
Adrien CORDERO se propose au poste de Coprésident. 
Procédure de vote : 
Pour : 27 
Contre : 0 
La candidature est élue à l’unanimité. Personne mandatée pour gérer le compte bancaire. 
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Alexe ROBIN se propose au poste de Coprésidente. 
Procédure de vote : 
Pour : 27 
Contre : 0 
La candidature est élue à l’unanimité. Personne mandatée pour gérer le compte bancaire. 
 
Ariane FRÉCHETTE se propose au poste de Secrétaire. 
Procédure de vote : 
Pour : 27 
Contre : 0 
La candidature est élue à l’unanimité. 
 
Lili-Maude CADIEUX se propose au poste de Trésorier.ère. 
Procédure de vote : 
Pour : 27 
Contre : 0 
La candidature est élue à l’unanimité. Personne mandatée pour gérer le compte bancaire. 
 
Camélie VALCIN se propose au poste de Trésorier.ère. 
Procédure de vote : 
Pour : 27 
Contre : 0 
La candidature est élue à l’unanimité. Personne mandatée pour gérer le compte bancaire. 
 
Victoria PROUX se propose au poste de Responsable de la Communication. 
Procédure de vote : 
Pour : 27 
Contre : 0 
La candidature est élue à l’unanimité. 
 
Shaneen HADDADOU se propose au poste de Responsable de la Communication. 
Procédure de vote : 
Pour : 27 
Contre : 0 
La candidature est élue à l’unanimité. 
 
Jade GAUTHIER se propose au poste de Responsable des Activités de Financements. 
Procédure de vote : 
Pour : 27 
Contre : 0 
La candidature est élue à l’unanimité. 
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Zylane GAUTHIER se propose au poste de Responsable des Activités de Financements. 
Procédure de vote : 
Pour : 27 
Contre : 0 
La candidature est élue à l’unanimité. 
 
Adrien et Ariane proposent dans cette AG que ces 9 membres soient des signataires autorisés à 
gérer les entrées et les sorties d'argent du compte bancaire de l’Association. 
 
Discussion du point 6 : 
Adrien et Ariane proposent dans cette AG d'aborder le sujet du budget pour l'année 2025/2026 
pour l’exposition qui aura lieu en mai 2026 (date à définir). 
Cf la fiche de budget de demande de subvention de l’AGECVM pour Automne 2025. 
 
Discussion du point 7 : 
Adrien et Ariane proposent dans cette AG d'échanger des idées pour les activités de financements 
de l'exposition. 
 
Adrien / Ariane : Voici des propositions issues des AG précédentes : 

⁃ Vente de beignets Krispy Kreme 
⁃ Vente de Timbits 
⁃ Vente de Mr Puffs 
⁃ Vente de crêpes 
⁃ Vente de popcorn 
⁃ Vente de gâteaux 
⁃ Vente de smoothies 
⁃ Vente de raisins enrobés de bonbons 
⁃ Commandite (= don pour financer 

une activité d’un organisme de 
bienfaisance) d'entreprises / de 
banques du domaine du Design pour 
l'exposition des finissants 

⁃ Party de Halloween 
⁃ Party de Noël 
⁃ Party à thème (musique) 
⁃ Stand de prise de photos avec 

déguisements ou fond 
⁃ Vente de Totebag avec design 

graphique préalablement réalisé par 
les élèves (avec vote en amont des 
propositions de dessins) 

⁃ Vente de dessins / de caricatures 

⁃ Concours de déguisement 
⁃ Soirée cinéma à l'Exode (vente de 

popcorn, de bonbons, etc…) 
⁃ Drinking-game-film à l’Exode 
⁃ Expositions (idées expos : projection 

vidéo / Exposition vêtement prêt 
styliste) 

⁃ Soirées OD 
⁃ Vente de vêtements 
⁃ Vente de bracelet amitié 
⁃ Tirage au sort / tombola 
⁃ Vente de stickers avec design 

graphique préalablement réalisé par 
les élèves (avec vote en amont des 
propositions de dessin 

- Vente de viennoiserie (job Adrien) 
- GoFundMe avec activités de 

nettoyage, d’aide à la personne ou 
pour sensibiliser le public avec notre 
exposition. 

- Vente de pickles 
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Discussion du point 8 : 
Adrien et Ariane proposent dans cette AG de décider et voter de la date de la prochaine AG. Il est 
fixé que les AG auront lieu aux deux semaines en alternant le lundi et le mardi pour les personnes 
ne pouvant pas se rendre à l’une ou à l’autre dans les locaux du programme. 
Adrien et Ariane décident de fermer cette AG. 
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