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BUREAU EXÉCUTIF
# 13

PROCÈS-VERBAL (Projet): 10 AVRIL 2006
Corrigé au Bureau exécutif du 18 avril 2006

Responsable
générale

Viviane Trottier-Picard Externe Anne-Marie Provost

Secrétaire
générale

Sarah Girard Information David Hamann Benoit

Interne absent Sensibilisation et
Mobilisation

Philippe Lafrance

Pédagogie Ariane Brisson Affaires
socioculturelles

Alexandre Riccio

Trésorerie Chaise
Observateur-trice-s :
(aucun-e)

0.0 Procédures

Viviane Trottier-Picard propose l’ouverture du Bureau exécutif
Anne-Marie Provost appuie
Adoptée à l’unanimité

0.1 Praesidium

Anne-Marie  Provost  propose Viviane  Trottier-Picard  à  la  présidence  et  Sarah
Girard comme secrétaire
Alexandre Riccio appuie
Adoptée à l’unanimité

0.2 Lecture et adoption du procès-verbal (3 avril 2006) 

Viviane Trottier-Picard propose l’adoption du procès-verbal #12
Ariane Brisson appuie
Adoptée à l’unanimité

0.3 Suite du procès-verbal

 Balais et portes poussière achetés
 Diva cup commandées
 Simon Girard approché pour le 1er mai
 L’administration refuse le minimum de 4 cours pour l’engagement étudiant

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour
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Il y a modification de l’ordre du jour
Au lieu de :

0.0 Procédures
0.1 Praesidium
0.2 Lecture et adoption du

procès-verbal (3 avril 2006)
0.3 Suite du procès-verbal
0.4 Lecture et adoption du présent

ordre du jour
0.5 Déclarations

0.6 Régie et / ou réflexion
1.0 Mobilisation
2.0 Externe

2.1 Retour CRAM
2.2 1er mai

3.0 Table de concertation (12 avril) 
4.0 Affaires diverses
5.0 Levée

Ce sera :

0.0 Procédures
0.1 Praesidium
0.2 Lecture et adoption du

procès-verbal (3 avril 2006)
0.3 Suite du procès-verbal
0.4 Lecture et adoption du présent

ordre du jour
0.5 Déclarations
0.6 Régie et / ou réflexion

1.0 Mobilisation
2.0 Direction générale
3.0 Externe

3.1 Retour CRAM
3.2 1er mai

4.0 Table de concertation (12 avril)
5.0 Affaires diverses
6.0 Levée

Viviane Trottier-Picard propose l’adoption de l’ordre du jour tel que modifié
Anne-Marie Provost appuie
Adoptée à l’unanimité

0.5 Déclarations

Anne-Marie Provost (d’un ton pédant. Suite de la semaine dernière) :
« … car le  champs sensoriel de l’élite minoritaire est, en effet, déterminé par sa
condition matérielle. »

«  Libertad, FEUQ, Flic : toute la même gamic! »

« Si on met un diva cup à l’envers, est-ce que ça fait un condom féminin? »

Ariane Brisson :
« Aux armes, camarades! »

David Hamman Benoit :
« Je suis écoeuré des déclarations! »

0.6 Régie / réflexions 

David Hamann Benoit
o Distribution  d’une  centaine  de tracts

pour la  dernière Assemblée générale

(ce  tract  était  loin  de  faire  le
consensus, ce qui  explique en partie
qu’il n’ait pas été beaucoup distribué,
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comparativement  aux  tracts  des
précédentes Assemblées générales)

o Participation aux réunions du CAMI
o Gestion des babillards

Viviane Trottier-Picard
o Lettre  aux professeurs  pour  la  levée

de cours 
o Lettre en réponse à Natacha Audy
o Avis de l’AGECVM sur les critères de

sélection  du-de  la  directeur-trice
général-e

o Organisation de l’Assemblée générale
pour la grève

o Préparation de la manifestation du 1er

mai
o Jean-Guy Tremblay pour la banderole

dans la cafétéria
o Achat de matériel au Preux canadien
o Aller au CRAM
o Préparation du « conseil de guerre »
o Lettre-type pour  insalubrité  dans les

locaux des comités

Anne-Marie Provost
o Présider  l’Assemblée  générale  de

Bois-de-Boulogne :  affiliation
potentielle  à  la  session  d’automne
avec la FECQ ou l’ASSÉ

o Appels externes
o CRAM
o Mobilisation
o Banderole
o Stratégie  de  communication  pour  le

1er mai
o Mobilisation (bis)

Alexandre Riccio
o Mobilisation  auprès  des  gens  du

programme
o Analyse de la proposition de transfert

d’argent

Ariane Brisson
o A travaillé sur ses deux griefs
o Est allée acheter du tissu avec Sarah

Girard
o A  fait  deux  banderoles  avec  Sarah

Girard et Anne-Marie Provost
o A effectué une tournée de cafétéria
o A rencontré Charles en compagnie de

Philippe  afin  d’obtenir  ses
informations  à  propos  du  trou  à
l’horaire.  Charles  leur  a  remis  le
résultat  de  son  sondage  auprès  des
autres cégeps

o A  rencontré  Jean-Marc  du  Syndicat
des  professeurs  à  propos  du  trou
horaire…  jusqu’à  maintenant,  la
majorité  des  enseignants  semble  en
désaccord

o CRAM

Sarah Girard
o Comité mobilisation
o Recherche  sur  les  lois  anti-sociales,

principalement sur les lois 7, 8 et 31
o Rencontre  avec  le  syndicat  des

professeurs  au  sujet  des  lois,
quelquefois au cours de la semaine

o Banderole pour la cafétéria / achat de
tissu

o Flyers
o Affichage

1.0 Mobilisation
Philippe Lafrance fait beaucoup de mobilisation et continuera jusqu’à jeudi. Il
suit le plan de mobilisation.

Ariane Brisson dit que 2/5 des étudiants lisent le tract alors que 4/5 d’entre eux
l’ont reçu.

La banderole peinte dehors a beaucoup fait parler.

2.0 Direction générale
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Viviane Trottier-Picard  présente l’avis pour la sélection du-de la Directeur-trice
général-e. 

Philippe Lafrance  propose qu’on change,  à la  1ère ligne du 2ème paragraphe,  le
« une » pour « la », ce qui donnerait : « la composante majeure »
Sarah Girard appuie
Adoptée à la majorité

Philippe Lafrance propose d’ajouter : la « concertation » et le « consensus » à la
fin du 3ème paragraphe
Ariane Brisson appuie
Adoptée à l’unanimité

Viviane  Trottier-Picard  propose  la  lettre  telle  que  modifiée  (voir  annexe  ci-
dessous)
Anne-Marie Provost appuie
Adoptée à l’unanimité

3.0 Externe

3.1 CRAM
 Manifestation le 1er mai. Ils vont discuter en congrès de leur participation à

la manifestation du Comité organisateur du Parti communiste révolutionnaire
(PCR-CO) et celle des syndicats le 29. Ils ne s’intéressent pas à notre action
parce qu’ils ont peur qu’elle soit récupérée par la FECQ

 Plate-forme écologiste
 Journée nationale de la Femme à Marie-Victorin
 Journée nationale des Comités écologistes à Marie-Victorin

3.2 1er mai
Lévis-Lauzon semble intéressé : les membres de l’Association étudiante vont
en discuter ce soir

Charlesbourg ne peut pas faire de grève, mais les membres de l’Association
étudiante sont prêts à envoyer des représentants

Jonquière tiendra une Assemblée générale 19 avril

Ivan Bricka fera de la mobilisation à Sainte-Hyacinthe 

Maisonneuve tiendra une Assemblée générale demain

Anne-Marie Provost appellera les autres associations étudiantes demain
pour avoir plus d’information

La manifestation partira du cégep du Vieux-Montréal à 12h
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Il  y  aura  un  conseil  de  guerre  jeudi  avec  les  autres  associations
étudiantes.

4.0 Table de concertation
Viviane Trottier-Picard a produit une lettre pour les tours de ménage des comités

Anne-Marie Provost propose Viviane Trottier-Picard comme présidente de la table
de concertation
Ariane Brisson appuie
Adoptée à l’unanimité

5.0 Affaires diverses
Étant  donné  le  lundi  de  Pâques,  la  prochaine rencontre  du  Bureau  Exécutif  se
tiendra mardi à 18h

6.0 Levée
Ariane Brisson propose la levée du Bureau exécutif
Viviane Trottier-Picard appuie
Adoptée à l’unanimité
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Association Générale
Étudiante du 
Cégep du Vieux Montréal

Montréal, le 10 avril 2006

Madame Mylène Boisclair
Directrice des Communications et des Affaires corporatives
Cégep du Vieux Montréal

Madame,

Le  directeur  général,  monsieur  Jean-Denis  Asselin,  a  remis  sa  démission  au  Conseil
d’administration du 22 février dernier. À ce moment, un processus de remplacement a été
déclenché  et  nous  en  sommes  actuellement  à  la  révision  du  profil  et  des  critères
d’admissibilité  à la dotation de la  direction générale.  Nous donnons notre  appui  au projet
premièrement déposé et ensuite modifié, mais nous souhaitons mettre l’accent sur certains
aspects moins mis en valeur.

Les étudiants et les étudiantes sont la composante majeure d’une institution d’enseignement.
La future direction générale devra avoir à cœur les projets et les activités des étudiant-e-s. La
vie étudiante favorise le développement autant social que culturel des participant-e-s et nous
pensons que le cégep devrait l’utiliser afin de devenir un outil de progrès social. Ce devrait se
traduire par une ouverture aux projets menant à une éducation complète, et non uniquement
pédagogique.
 
Nous considérons que le Cégep du Vieux Montréal, par la mise en application des valeurs
qu’il  prône,  se  distingue des  autres  collèges.  Cependant,  nous  ne voulons pas que cette
particularité soit mise de côté comme il serait facile de le faire dans le contexte actuel où le
gouvernement  exige  un  durcissement  du  comportement  des  administrateurs  et  des
administratrices des cégeps. C’est pourquoi nous favoriserons pour la direction générale une
personne  provenant  du  Cégep  du  Vieux  Montréal  et  qui  encouragera  la  résolution  de
problèmes par la concertation et le consensus.
 
Finalement,  la  direction  générale  devra  défendre  avec  énergie  l’éducation  ainsi  que
l’ensemble  du  réseau  public  collégial.  La  qualité  de  l’enseignement  et  son  corollaire,  la
réussite scolaire, devront être au coeur de son travail. Dans ce sens, il devra considérer le
Cégep du Vieux Montréal  comme une partie  du réseau de l’éducation,  et  non comme un
établissement en compétition afin d’acquérir une meilleure «clientèle» que les autres collèges.

Au  plaisir  de  vous  revoir,  veuillez  agréer,  Madame,  l’expression  de  mes  sentiments  les
meilleurs.

L’exécutif de l’Association générale étudiante
 du Cégep du Vieux-Montréal 
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