
BUREAU EXÉCUTIF H05-02

BUREAU EXÉCUTIF
# 02

PROCÈS-VERBAL (PROJET): 17 JANVIER 2005
Responsable
général-e

Julien Vadeboncoeur Externe Anne-Marie Gallant

Secrétaire
générale

Excusé Information Vacant

Interne Marie-Ève Barbeau Sensibilisation et
Mobilisation

Excusé

Pédagogie Annik Lavoie Affaires
socioculturelles

Nicko Wodicka Sigouin

Trésorerie Jade-Anabel
Charbonneau-Payer

Observateur-trice-s
- Stéphanie Thibault - Mélanie Lumsden

0.0 Procédures

Julien Vadeboncoeur propose l’ouverture du Bureau exécutif
Anne-Marie Gallant appuie
Adoptée à l’unanimité

0.1 Praesidium 

Julien  Vadeboncoeur  propose  Jade-Anabel  Charbonneau-Payer  comme  présidente  et
Annik Lavoie comme secrétaire du Bureau exécutif.
Anne-Marie Gallant appuie
Adoptée à l’unanimité

0.2 Lecture et adoption du procès-verbal (10 janvier 2005)

Corrections :

Anne-Marie Gallant propose l’adoption du procès-verbal du Bureau exécutif du 10 janvier
2005 tel que modifié
Julie Vadeboncoeur appuie
Adoptée à l’unanimité

0.3 Suite du procès-verbal

- La lettre aux professeurs sera écrite demain pour leur expliquer qu’il y aura un débat
sur la grève le 9 février prochain
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0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour

0.0 Procédures
0.1 Praesidium
0.2 Lecture et adoption du procès-verbal du 10 janvier 2005
0.3 Suite du procès-verbal
0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour
0.5 Régie et/ou réflexion

1.0 Bureau exécutif
2.0 Grève
3.0 Rentrée Hiver 2005

3.1 Assemblée générale #1
3.2 Budget

4.0 AGE / CVM
4.1 Rencontre du 20 décembre
4.2 Postes 

5.0 Socioculturel
6.0 Pédagogie : retour sur les documents traités
7.0 Interne

7.1 Réorganisation des locaux
7.2 Entrevues Exode et permanence : retour

8.0 Externe
9.0 Permanence
10.0 Varia
11.0 Levée

Anne-Marie Gallant propose l’ordre du jour tel que modifié
Marie-Eve Barbeau appuie
Adoptée à l’unanimité

0.5 Régie / réflexions

- Julien Vadeboncoeur, Responsable général
* R.A.S.

- Ousmane Thiam, Secrétaire général
* Excusé

- Anne-Marie Gallant, Responsable aux
Affaires externes

- Présence au conseil interrégional de l’ASSé
le 22 décembre

- Participation aux comités de mobilisation et
à son comité d’action directe

- CRAM le 10 janvier ici même (de la
mobilisation mobile se prépare)

- Visite aux exécutant-e-s et « mobeux » du
cégep d St-Laurent (partage de matériel
d’information)

- Réflexions et contacts en prévision du
congrès de la FECQ, de l’assemblée
étudiante du Québec et du congrès de
l’ASSÉ.

- Visite éclair à l’AFESH- UQAM (partage de
matériel d’information)

- Lectures sur l’historique du mouvement
étudiant et sujets connexes

- Rencontre avec le comité de consultation sur
les frais afférents le 20 décembre

- Guillaume Beauvais, Responsable à la
Sensibilisation et à la mobilisation

* Excusé

- Marie-Ève Barbeau, Responsable aux
Affaires internes
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- lundi     13 décembre  :

* rencontre du comité d’embauche du
gérant de l’exode

* trier des CV
* Bureau Exécutif

- Mardi 14 décembre:
* Comité de suivi 

- visite des locaux (propreté), 
- élaboration du questionnaire

d’entrevues pour la permanence
- Mercredi 15 décembre :

* Rencontre du comité de réorganisation
des locaux

* rencontre du comité d’embauche
Exode  questionnaire d’entrevue

- Jeudi 16 décembre:
* Rencontre AGE – CVM
* Rencontre Radio Orage / DATI

- Vendredi 17 décembre:
* Entrevues permanence

- Lundi 20 décembre:
* entrevue gérance Exode
* Party AGECVM

- Mardi 21 décembre :
* Contacter les candidats permanence
* Réserver les locaux pour entrevues

- mercredi 05 janvier :
* Revoir la bible des comités
* Précisions RACA : suivi
* Réunion permanents

Lundi 10 janvier:
* appel et contacts réunion 20 janvier

sur la réorganisation des locaux
* Lettre aux comités : bilan et budget <

remettre

- Annik Lavoie, Responsable à la Pédagogie
*R.A.S

- Nicko Wodicka-Sigouin, Responsable aux
Affaires socioculturelles

* R.A.S.

- Vanessa Giroux, Responsable à l’Information
* R.A.S.

- Jade-Anabel Charbonneau-Payer,
Responsable à la Trésorerie

- Faire la proposition de budget H-05
- Réviser le bilan A-04
- Participer à la réunion du CRAM
- Participer à la réunion du comité de

mobilisation
- Participer à la révision du travail des

permanent-e-s
- Création de bannières pour décorer le cégep

à la rentrée
- Convoquer la Direction des écoles des

métiers d’art pour qu’ils prennent position
sur la grève.

Julien Vadeboncoeur propose le retrait du point déclaration
Anne-Marie Gallant appuie
Adoptée à l’unanimité

1.0 Bureau exécutif
Vanessa Giroux n’a pas écrit sa lettre…

2.0 Grève
Julien  Vadeboncoeur  propose  la  tenue  d’une  Assemblée  générale  spéciale  ayant
comme point « grève générale illimitée (plénière – délibérante - vote) » mercredi le
16 février, à la cafétéria à 12h00 et qu’une levée de cours ait lieu à compter de midi.
Jade-Anable Charbonneau-Payer appuie

Anne-Marie  Gallant  amende  pour  que  le  vote  se  tienne  dans  la  salle  par  scrutin
secret.
Julien  Vadeboncoeur appuie
Proposition  amendée  [la  tenue  d’une  Assemblée  générale  spéciale  ayant
comme point  « grève  générale  illimitée (plénière  –  délibérante  -  vote)  »
mercredi le 16 février, à la cafétéria à 12h00 et qu’une levée de cours ait

PROCÈS-VERBAL DU BUREAU EXÉCUTIF DU 17 JANVIER 2005 3 sur 6
Document disponible sur notre site Internet www.cvm.qc.ca/agecvm



BUREAU EXÉCUTIF H05-02
lieu à compter de midi - le vote se tiendra dans la salle par scrutin secret]
adoptée à l’unanimité

On doit s’occuper de réserver les locaux adéquats et assez spacieux pour la tenue de
cette Assemblée générale

Julie  Vadeboncoeur  propose  que  dans  l’éventualité  d’une  grève  générale
illimité, que le Bureau exécutif se positionne en faveur de la participation de
l’AGECVM  au  sein  des  structures  de  l’ASSÉ  quant  aux  modalités  de
négociation et dans la mesure où l’ASSÉ serait ouverte à toute association
en grève illimitée (une association = un vote)
Jade-Anable Charbonneau-Payer appuie
Adoptée à l’unanimité

Discussion sur le paiement des affiches créées par Dave Simard (+/- 500,00 $)

On laisse le Comité de mobilisation en délibérer

3.0 Rentrée Hiver 2005
La mobilisation a été très forte aujourd’hui

3.1 Première assemblée générale

La première Assemblée générale aura lieu dams une semaine et demie,
soit le mercredi 26 janvier

Anne-Marie  Gallant  propose  le  retrait  du point  AGEnda de  la  prochaine
Assemblée Générale
Julien Vadeboncoeur appuie
Débats et commentaires

Anne-Marie Gallant retire sa proposition, l’appuyeur est d’accord.

3.2 Budget

Marie-Ève Barbeau nous parle d’un projet de « petit-déjeuner »
Nous mûrissons le projet et son budget.

Julien  Vadeboncoeur  va  mener  une  enquêtre  concernant  un  « trou
budgétaire » de 5 000,00 $

Annik  Lavoie  propose  d’accepter  l’offre  de  Toshiba  pour  le  nouveau
photocopieur accessible aux étudiant-e-s (8000)
Marie-Eve Barbeau appuie
Adoptée à l’unanimité

4.0 AGE / CVM
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Les prochaines rencontres sont à déterminer

4.1 20 décembre : retour

Traité au dernier Bureau exécutif

4.2 Postes sur comités et instances

Anne-Marie Gallant propose que les représentant-e-s des étudiant-e-s
au  Conseil  d’administration  du  cégep  du  Vieux  Montréal,  à  la
Commission  des  études  et  au  Conseil  d’administration  de  la
Fondation  du  cégep  du  Vieux  Montréal  soient  nommés  en
Assemblée  générale  et  rendent  des  comptes  à  cette  Assemblée
générale
Marie-Ève Barbeau appuie
Adoptée à l’unanimité

5.0 Socio-culturel
Nicko Wodicka Sigouin, Responsable aux Affaires socioculturelles, nous parle de ses
projets pour le party de début de session

Il ne se tiendra pas à l’Exode

Il sera dans deux semaines, avant le 9 février

5.1 Retour sur le party de fin de session

Il  y a eu quelques petits problèmes avec la sécurité, l’organisation et il
manquait de bénévoles.

6.0 Pédagogie : retour documents traités
Retour dossiers
Finir le guide des plaintes
Finaliser les plaintes de la session passée
Problèmes d’horaires avec l’organisation scolaire

7.0 Interne

7.1 Réorganisation des locaux

Il  y  aura  une  rencontre  le  jeudi  21  janvier  2005  à  16h30  pour  la
réorganisation des locaux

7.2 Entrevues Exode et permanence : retour

Les entrevues pour le–la gérant-e de L’Exode ont eu lieu le 20 décembre.
La candidate retenue est  Marie-Hélène Durocher
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Le choix du comité de sélection sera présenté en Assemblée générale pour
être approuvé.

Les entrevues pour la permanence ont eu lieu le 5 janvier.
La candidate retenue est Marianne Chevalier
Elle sera également présentée en Assemblée générale

Annik Lavoie propose l’appui du Bureau exécutif  pour ces deux personnes
choisies.
Julien Vadeboncoeur appuie
Adoptée à l’unanimité

8.0 Externe
Le congrès de la FECQ est en fin de semaine, y compris l’Assemblée étudiante du
Québec

Le congrès de l’ASSÉ est la fin de semaine suivante

Le camp de formation de l’ASSÉ est dans deux semaines.

Anne-Marie suggère de louer un autobus pour amener tous les gens qui font de la
mobilisation

9.0 Permanence
- Téléphoner à la FECQ pour un retour sur les questions posées par Anne-Marie

- Trouver  un  organisme  pour  donner  les  vieux  manuels  scolaires  pour  qu’ils
puissent servir ailleurs

- Classer les documents pédagogiques

- Compléter la liste des coordonnées des autres associations

- Changer le « plancher de 15 associations » sur le site internet de l’AGECVM

10.0 Varia
Anne-Marie fait une déclaration farfelue qui tombe à plat…

11.0 Levée
Marie-Eve Barbeau propose la levée du Bureau exécutif
Annik Lavoie appuie
Adoptée à l’unanimité
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