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BUREAU EXÉCUTIF 

# 14 
PROCÈS-VERBAL (ADOPTÉ): 30 NOVEMBRE 2009 

 

Responsable gé-

nérale 

Héloïse Lanouette Externe  Virginie Couture-

Boucher 

Secrétaire géné-

rale  

Absent Information  Absent 

Interne Nicolas Chatel-Launay Mobilisation  Absente 

Pédagogie  François-Tim Fortin Affaires socio-

culturelles  

Vacant 

Trésorerie  Vacant Délégué-e à la mo-

bilisation  

Vacant  

Déléguée à 

l’Interne - 1  

Frédéric B. Cambronne Déléguée à 

l’Interne - 2  

Vacant  

Déléguée aux 

Affai. Socioc.  

Vacant Délégué-e aux Af-

faires externes  

Vacant 

Déléguée à la Pé-

dago - 1  

Vacant  Délégué à 

l’information - 2  

Vacant  

 

Observateur-trice-s : 
Neven Kukaric 

Jade R. Ménard 

Jeremy B. Sainvil 

Jo-Annick Perreault 
 

0.0 Procédures 
 

Virginie Couture-Boucher propose l’ouverture du Bureau exécutif A09-14 

Héloïse Lanouette appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

0.1 Praesidium  
 

Nicolas Chatel-Launay propose Frédéric B. Cambronne comme président et Virginie Cou-

ture-Boucher comme secrétaire 

Héloïse Lanouette appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

0.2 Lecture et adoption du procès-verbal  
 

Nicolas Chatel-Launay propose l’adoption du procès verbal du Bureau exécutif A09-13 du 

23 novembre 2009 tel quel 

Héloïse Lanouette appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

0.3 Suite du procès-verbal 
 

R.A.S. 
 

http://www.agecvm.org/documents/archives/pv/a09/BE/13-091123pvbe.pdf
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0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour 
 

Ordre du jour affiché 

1.0 Affaires courantes 

2.0 Affaires internes  

2.1 Grève : retour 

2.2 Table de concertation A09-05 : ordre du jour 

2.3 Nouvelle charte 

2.4 Semaine du 14 décembre 

3.0 Externe 

4.0 Mobilisation 

4.1 Mardi militant 

4.2 Terrasse 

5.0 Permanence 

6.0 Affaires diverses 

7.0 Levée 

 

François-Tim Fortin propose d’adopter l’ordre du jour affiché en ajoutant un point 3.0 

Assemblée générale et 6.0 Pédagogie et de décaler le reste 

1.0 Affaires courantes 

2.0 Affaires internes 

2.1 Grève : retour 

2.2 Table de concertation A09-05 : praesidium 

2.3 Nouvelle charte 

2.4 Semaine du 14 décembre 

3.0 Assemblée générale 

4.0 Externe 

5.0 Mobilisation 

5.1 Mardi militant 

5.2 Terrasse 

6.0 Permanence 

7.0 Pédagogie 

8.0 Affaires diverses 

9.0 Levée 

Héloïse Lanouette appuie 

Adopté à l’unanimité 
 

0.5 Déclarations 
 

Nicolas Chatel-Launay n’a pas bu de bières depuis 5 jours 
 

0.6 Régie et / ou réflexion 
 

Héloïse Lanouette 
Responsable général  

 Comité de mobilisation 

 Grève 

 Beaucoup trop de bières 
 Réunion SAE 

 

Guillaume Dupont-Croteau 
Secrétaire générale 

 Absent 
 

Virginie Couture-Boucher 
Responsable aux Affaires exter-
nes 

 Comité de mobilisation 
 Grève 
 Bière 

 « Instinction » de voix 
 

Nicolas Chatel-Launay 
Responsable aux affaires inter-

nes  
 Comité de mobilisation 
 Grève 
 Réunions SAE 
 Burn out sérieux et grave 
 Désenchantement profond 

 

Vacant 
Responsable à la Trésorerie 

 - 
 

François-Tim Fortin 
Responsable à la Pédagogie 

 Affichage 

 Grève 
 Suivi des plaintes 

 

Vacant 
Responsable aux Affaires socio-
culturelles 

http://www.agecvm.org/?page=Evenement&id=2239
http://www.agecvm.org/?page=Evenement&id=2239
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 - 
 

Andréa Pilote 
Responsable à la Mobilisation 

 Absente 

 

François-Vivier Gagnon 

Responsable à l’Information 
 Absent 

 

1.0 Affaires courantes 
 

Héloïse Lanouette propose un dédommagement de 40,00$ pour le transport et la nourri-

ture fournie à Jo-Annick Perreault 

François-Tim Fortin appuie 

Adoptée à l’unanimité 

 

Virginie Couture-Boucher propose que, puisqu’Étienne Philippart est dans l’impossibilité 

de travailler la semaine du 14 décembre, il reprenne ses heures bénévolement aux 

dates convenues et que Marie-Pier Lévesque et Maxime Cardinal-Lemieux nous pro-

posent un horaire de remplacement au prochain Bureau exécutif 

Nicolas Chatel-Launay appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

2.0 Affaires internes 
 

2.1 Grève : retour 
 

Discussion 
 

2.2 Table de concertation A09-05 : praesidium 
 

Nicolas Chatel-Launay propose Héloïse Lanouette comme présidente er Virginie 

Couture-Boucher comme secrétaire de la Table de concertation A09-05 

Héloïse Lanouette appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

2.3 Nouvelle charte 
 

Nicolas Chatel-Launay propose que le 22 décembre à 15h30 se tienne un Bureau 

exécutif spécial avec comme ordre du jour : 1.0 Charte 

Héloïse Lanouette appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

2.4 Semaine du 14 décembre 
 

R.A.S. 
 

3.0 Assemblée générale 
 

R.A.S. 
 

4.0 Externe 
 

R.A.S. 
 

Question privilégiée 
Nicolas Chatel-Launay propose qu’on constate l’absence de Guillaume Dupont-

Croteau pour une deuxième fois 
Héloïse Lanouette appuie 

Adoptée à l’unanimité 

http://www.agecvm.org/?page=Evenement&id=2239
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5.0 Mobilisation 
 

5.1 Mardi militant 
 

Discussion 
 

5.2 Terrasse 
 

Les négociations sont en cours.  
 

6.0 Pédagogie 
 

Héloïse Lanouette propose de rencontrer Carole Lavalée pour proposer une motion de 

modification d’ordre du jour de la Commission des études pour inclure le processus 

des plaintes aux plans de cours 

Nicolas Chatel-Launay appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

7.0 Permanence 
 

Héloïse Lanouette propose que soit enlevé l’article du Code Morin citée par Étienne Phi-

lippart dans le procès-verbal de l’Assemblée générale spéciale 

François-Tim Fortin appuie 

Adoptée à majorité 

 

Héloïse Lanouette propose que Maxime Cardinal-Lemieux continue de travailler sur les 

codes de procédures du Conseil d’administration et que d’ici la semaine prochaine il 

nous donne un compte-rendu 

Nicolas Chatel-Launay appuie 

Adoptée à l’unanimité 

 

Héloïse Lanouette propose que Maxime Cardinal-Lemieux prépare une présentation et 

une motion sur la gouvernance en vue du prochain Conseil d’administration 

Virginie Couture-Boucher appuie 

Adoptée à l’unanimité 

 

Nicolas Chatel-Launay propose que la permanence fasse le ménage des livres usagés en 

priorité et un tri du matériel de mobilisation 

Virginie Couture-Boucher appuie 

Adoptée à l’unanimité 

 

Héloïse Lanouette propose que Maxime Cardinal-Lemieux imprime 200 tracts pour la 

manifestation de mercredi 

Virginie Couture-Boucher appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

Question privilégiée 

Nicolas Chatel-Launay propose que soit adoptée en annexe du Procès-verbal le bilan de la 

grève du 25 novembre 2009 dernier en corrigeant au dernier paragraphe l’expression «Cé-

gep du Vieux Montréal prendra compte» par «Cégep du Vieux Montréal prendra en comp-

te» 

Virginie Couture-Boucher appuie 

Adoptée à l’unanimité 

http://www.agecvm.org/documents/archives/pv/A09/AG/sp01-091118pvagsp.pdf
http://www.agecvm.org/documents/archives/pv/A09/BE/14-BilanGr%C3%A8ve.pdf
http://www.agecvm.org/documents/archives/pv/A09/BE/14-BilanGr%C3%A8ve.pdf
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8.0 Affaires diverses 
 

Rappel : 

Seuls les permanentEs peuvent signer Permanence de l’AGECVM. 
 

9.0 Levée 
 

Héloïse Lanouette propose la levée 

Virginie Couture-Boucher appuie 

Adoptée à l’unanimité 


