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BUREAU EXÉCUTIF 
# 08 

PROCÈS-VERBAL (Adopté) 07 DÉCEMBRE 2015 
 

Responsable général Hadrien Daigneault-Roy Affaires externes Excusé 

Secrétaire général Clovis Raymond-La Ruelle Information Mathieu Sabourin 

Affaires internes Dorian Desjardins-Leclerc Mobilisation Carl Gosselin 

Pédagogie Marie Chalifoux Affaires socio-culturelles Éloïse Rivard 

Trésorerie Ménélik Philip   

Dél. à l’Interne Absent Dél. à l’Externe Alex Bouffard 

Dél. à la Trésorerie Absente Dél. à la mobilisation - 1 Marie-Pomme Poissant 

Dél. aux Affai. Socioc. Absent Dél. à la mobilisation - 2 Vacant 

Dél. à la Pédago - 1 Vacant Dél. à l’information - 1 Absente 
 

Observateurs, observatrices : 
 

0.0 Procédures 
 

Carl Gosselin propose l’ouverture du Bureau exécutif A15-08 du lundi 07 décembre 2015, à 
18h30 
Ménélik Philip appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.1 Praesidium 
 

Carl Gosselin propose Hadrien Daigneault-Roy pour animer ce Bureau exécutif, et Clovis 

Raymond-La Ruelle comme secrétaire 
Ménélik Philip appuie 

Adoptée à l'unanimité 
 

0.2 Lecture et adoption du procès-verbal 
 

Cral Goselin propose l’adoption des procès-verbaux suivant : 
1. du Bureau exécutif A15-07 du lundi 23 novembre 2015 

Éloïse Rivard appuie 

Adoptée à l’unanimité. 
 

0.3 Suite du procès-verbal 
 

- 
 

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour 
 

Ordre du jour affiché et adopté 
1.0 Affaires internes 

1.1 Assurance collective : proposition ASEQ 
1.2 Délégation 

1.2.1 Fondation – CANO – Consultation projet (2) 
1.2.2 Comité du calendrier scolaire (2) 

http://www.agecvm.org/
http://www.agecvm.org/evenements/bureau-ex%C3%A9cutif-a15-08
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/12/07-151123pvbe.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/11/07-assurance_collective_etudiant_aseq.pdf
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1.3 Informatique : encadrement 
1.4 Discussions avec CVM : 

1.4.1 Rencontre du 03 décembre : suite 
1.5 Cahier de la permanence : première esquisse 

1.6 Table de concertation A15-05 : 02 décembre 2015 : retour 
1.7 Assemblée générale A15-03 : retour 
1.8 Affaires financières 

2.0 Externes 
2.1 CRAM : réunion du 08 décembre 2015 

3.0 Pédagogie 
4.0 Mobilisation 

4.1 Suivi du mouvement social 

5.0 Socioculturel 
6.0 Information 
7.0 Affaires diverses 
8.0 Levée 
 

Carl Gosselin propose l’ordre du jour tel que présenté par le secrétariat 
Ménélik Philip appuie 
Adopté à l’unanimité 
 

0.5 Déclarations 
 

Libertad be like 

 

Si il y a des réfugié-e-s syrien-ne-s. c’est à cause des gens qui back Libertad 
 

0.6 Régie et / ou réflexion 
 

Hadrien Daigneault-Roy 
Responsable générale 

 R.A.S. 
 

Clovis Raymond-La Ruelle 
Secrétaire générale 

 R.A.S. 
 

Léandre Gauvin-Després 
Responsable à l’externe 

 Excusé 
 

 

Dorian Desjardins-Leclerc 
Responsable aux affaires in-

ternes  
 R.A.S. 
 

Ménélik Philip 
Responsable à la Trésorerie 

 R.A.S. 
 

Marie Chalifoux 
Responsable à la Pédagogie 

 R.A.S. 
 

Éloïse Rivard 
Responsable aux Affaires socio-

culturelles 
 R.A.S. 

 

Carl Gosselin 
Responsable à la Mobilisation 

 R.A.S. 
 

Mathieu Sabourin 
Responsable à l’Information 

 R.A.S. 

 

Clovis Raymond-La Ruelle propose que cette rencontre soit la dernière de la session A15 
Ménélik Philip appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

1.0 Affaires internes 
 

1.1 Assurance collective : proposition ASEQ 
 

Explication de la proposition 
 

1.2 Délégation 
 

1.2.1 Fondation - CANO – Consultation projets (2) 
 

Hadrien Daigneault-Roy propose Carl Gosselin et Éloïse Rivard comme délégué-e-s 
à la consultation des projets CANO de la Fondation du Cégep du Vieux Montréal 
Ménélik Philip appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

http://www.agecvm.org/
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/12/05-151202pvtcac.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-a15-03
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/11/07-assurance_collective_etudiant_aseq.pdf
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1.2.2 Comité du calendrier scolaire 
 

- 
 

1.3 Informatique : encadrement 
 

- 
 

1.4 Discussions avec le CVM 
 

1.4.1 Rencontre du 03 décembre 2015 : retour 
 

Carl Gosselin fait un retour sur cette rencontre 
 

Hadrien Daigneault-Roy fait une proposition privilégiée de revenir au point 1.1 Assurance collective - 
Proposition ASEQ 
Ménélik Philip appuie 
Adoptée à l’unanimité 

 

1.1 Assurance collective - Proposition ASEQ 
 

Courriel de suivi de l’ASEQ 
 

Proposition de sondage à mener au CVM 
 

1.5 Cahier de la permanence : suite 
 

Marie Chalifoux propose que Carl Gosselin et Clovis s’occupent de ce dossier Cahier de la 
permanence 
Ménélik Philip appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

1.6 Table de concertation A15-05 : 02 décembre 2015 – retour 
 

1.6.1 Gel / Dégel de comptes 
 

Hadrien Daigneault-Roy propose que les comptes de Libertad et Comité femmes soient 

dégelés 
Clovis Raymond-La Ruelle appuie 
 

Clovis Raymond-La Ruelle amende que leurs comptes soient dégelés jusqu’à la 

prochaine Table de concertation et que, suite à celle-ci, de par leur présence ou 
leur non-présence, ces comptes soient ou non dégelés 

Ménélik Philip appuie 
Opposition 
Amendement adopté à la majorité 
 
Mathieu Sabourin amende que tous les autres comités ayant fait une demande de 
budget et dont le compte sont gelés voient leur compte dégelé selon les mêmes 
modalités que pour Libertad et les Comité femmes 

Ménélik Philip appuie 
Amendement adopté à l’unanimité 
 

Principale amendée 

que les comptes de Libertad et Comité femmes et de tous les autres 
comités ayant fait une demande de budget et dont le compte est gelé 
voient leur compte dégelé jusqu’à la prochaine Table de concertation et 

que, suite à celle-ci, de par leur présence ou leur non-présence, ces 
comptes soient ou non dégelés 

Opposition 
Adopté à la majorité 

http://www.agecvm.org/
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/11/07-assurance_collective_etudiant_aseq.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/11/07-assurance_collective_etudiant_aseq.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/01-suivi-aseq.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/01-sondage_cegep_cvm.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/12/05-151202pvtcac.pdf
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1.7 Assemblée générale A15-03 : 25 novembre 2015 : retour 
 

- 
 

1.8 Affaires financières 
 

- 
 

2.0 Affaires externes 
 

2.1 CRAM : réunion du 08 décembre 2015 

 

- 
 

3.0 Pédagogie 
 

- 
 

4.0 Mobilisation 
 

4.1 Suivi du mouvement social 
 

- 
 

5.0 Socioculturel 
 

- 
 

6.0 Information 
 

- 
 

7.0 Affaires diverses 
 

- 
 

8.0 Levée 
 

Clovis Raymond-La Ruelle propose la levée du Bureau exécutif A15-08, du 07 décembre 2015. 
Ménélik Philip appuie 

Adoptée à l’unanimité 

http://www.agecvm.org/
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-a15-03
http://www.agecvm.org/evenements/bureau-ex%C3%A9cutif-a15-08

